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Uppdrag att genomlysa utbildningsutbudet for livslangt
larande och omstallning

Rapport fran Hogskolan Dalarna

1 Inledning

Denna rapport utgor svar pé det uppdrag de statliga hogre larosatena fick mot bakgrund av inforandet
av det nya omstillningspaketet generellt och omstéllningsstudiestodet (OSS)! i synnerhet
(Regeringsbeslut U2022/02386). Hogskolan Dalarna har ett omfattande utbildningsutbud som ldmpar
sig val for livslangt larande och omstéllning pa arbetsmarknaden och attraherar, enligt larosatets
bedomning, redan idag individer ur den malgrupp stodet riktar sig till.

I rapporten har Hogskolan Dalarna valt att fokusera pa att beskriva utbildningsutbudet pa en
overgripande nivé for att belysa hur sammanséttningen av vért utbud ldmpar sig for de potentiella
studenter och det mgjliga utbildningsbehov som omstallningsstudiestodet kan ge upphov till.
Genomlysningen riktas in pd det som ndmns i uppdragsbeskrivningen, nimligen utbildningsutbudets
form och innehéll med tanke pa regeringens mer langsiktiga syfte att tillgdngliggéra de kurser och
utbildningar som riktar sig mot redan yrkesverksamma (Regeringsbeslut U2022/02386).

Ett 6vergripande resonemang fors sedan kring hur Hogskolan Dalarnas befintliga utbud kan bidra till
att mota de behov av utbildning som det nya stodet kan ge upphov till. Denna del &r nagot mer
resonerande da Hogskolan 1 dagsldget har ganska begriansad kunskap om hur behovet kommer se ut,
sarskilt innehallsméssigt.

Darefter foljer en del som dvergripande beskriver Hogskolan Dalarnas utvecklingsplaner for véra
utbildningar i den mén dessa sammanfaller med syftet att stirka tillgdngen till utbildning for livslangt
larande och omstéllning.

Slutligen lyfts nagra tankar kring de utmaningar som Hogskolan Dalarna identifierat i samband med
ett potentiellt breddat eller mer preciserat uppdrag for hdgre utbildning gillande livsléngt ldrande i
allménhet samt omstéllningsstudiestddet i synnerhet.

Allra forst aterges dock nagra tankar kring livslangt larande och omstillning.

2 Livslangt larande och omstiéllning pa arbetsmarknaden

! Omstillningsstudiestodet kommer hiddanefter ibland benimnas genom forkortningen OSS. Exempelvis vid
beskrivning av de studenter som soker eller far stodet, d.v.s. OSS-studenter.
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En betydande del av diskussionerna mellan ldrosdtena gidllande det nya omstallningsstudiestodet har
handlat om Livsldngt 1arande, dess konceptualisering samt hur det kan/bér operationaliseras. Livslangt
larande é&r ett bredare koncept dn ”omstéllning” och beroende pa hur livslangt ldrande definieras kan
en mycket stor andel av utbildningsutbudet tinkas mdta det behov av utbildning som kan uppkomma
genom omstéllningsstudiestodet. Daremot dr begreppet omstillning snévare och genom att lata detta
begrepp styra genomlysningen leds fokus in p& kopplingen till arbetsmarknaden pé ett tydligare sitt.
Detta styr i sin tur in resonemanget till hur vil utbildningsutbudet kan matcha ett eventuellt
samhdlleligt behov av kompetenser och (yrkes)utbildningar.

Syftet med denna rapport &r att analysera efterfrage- och utbudssidan av vér utbildning och
utgdngspunkten har varit i reglerna for det nya studiestodet vars grundlaggande syfte tolkats som att
stirka individens stéllning pa arbetsmarknaden genom att ge béttre forutséittningar for redan
yrkesverksamma att fortsétta studera (Regeringsbeslut U2022/02386, s. 2)

Genomlysningen tar sin utgangspunkt i att det finns tre huvudsakliga skl till att soka utbildning med
omstéllningsstudiestodet, nimligen att bredda sig, fordjupa sig eller byta spdr pa arbetsmarknaden. |
det forsta och i ndgon man det andra skélet ser vi att detta fraimst handlar om ett behov av fristdende
kurser och gérna pé distans och ldgre studietakt. For en fordjupning torde dock denna frémst erhéllas
genom kortare program eller kurspaket p& avancerad niva, vilket dven kan komma ifraga for ett
eventuellt spdrbyte. Inom denna sistndmnda kategori ser vi ocksa att det kan rora sig om langre
utbildningar pé bade grund- och avancerad niva (tre eller fler &r pa grundnivé och 2 ar p& avancerad
niva) dven om enbart 44 veckors studier (66hp) ersétts med det nya studiemedlet.

Omstéllningsstudiestddets barande tanke dr att stirka individens stéllning pa arbetsmarknaden.
Samtidigt &r kunskapen i dagsldget begriansad géllande vilka individuella behov som kan komma att
utgoéra huvudpart bland de som sdker omstéllningsstudiestdd. Genomlysningen kommer ddrmed
fokusera mer pa formen &n innehallet med reservation for vissa utbildningsomréden och dér det rader
stor brist pa arbetskraft nationellt sett.

I frdga om vilken typ av studenter som kommer studera med nya studiemedlet s ar vissa egenskaper
redan givna i och med reglerna for detta, férhéllandevis dldre redan yrkesverksamma personer.
Majoriteten av OSS-studenterna kan ddrmed antas redan ha ett starkt och mer rotat sammanhang privat
i form av exempelvis, familj och barn, egen bostad, etc. De kommer ocksé sannolikt med mer praktisk
erfarenhet samt storre livserfarenhet dn den traditionella unga nybdorjarstudenten eller for den delen
genomsnittsstudenten i Sverige. De kan ha lést tidigare men ocksd komma som nybdérjare i hogre
studier. Sammantaget innebér detta en nagot annorlunda studentgrupp &n den hittills typiska inom
hogskolesektorn.

I denna rapport anvénds bristyrken som en indikation for innehéllet i utbildningarna som OSS-
studenter kan ténkas soka. Detta dé vi 4nnu inte har kinnedom om vilka utbildningar som OSS-
studenterna sokt eller vilka ansdkningar som renderat positiva yttranden fran
omstéllningsorganisationerna. Fokus laggs istéllet pa formen for att maximera forutsattningarna for
OSS-studenter att kombinera yrkesverksamhet med studier och samtidigt kunna ha kvar sitt
sammanhang (bostadsort). Detta torde innebéra en storre efterfragan pa fristdende kurser och
kurspaket i lagre studietakt med nétburen undervisning (distans) men dven kortare (eller langre)
program med nétburen undervisning (eventuellt med lagre studietakt).

3 Vart utbud utifran omstallningsstudiestodet — kurser och program

I tabellerna nedan redovisas antalet fristdende kurser och antalet program med registrerade studenter
2022 eftersom det just &r det aktuella utbudet av utbildning som stér i fokus for rapporten. For
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fristdende kurser har utdraget gjorts for de kurser som har minst en forstagangsregistrerad och for
program for de program som har minst en programnyborjare registrerad. Vi véljer att redovisa kurser
med registrerade studenter istéllet for kurser och program med antagna studenter {or att undvika att fa
med brus fran kurser som é&r vilande av olika anledningar.

Till detta redovisas kurspaket och antalet kurser inom dessa separat. Tabellerna nedan ar uppdelade pa
undervisningsform och studietakt.

Fristaende kurser vid Hogskolan Dalarna

Tabell 1 nedan anger antalet anslagsfinansierade fristdende kurser med forstagangsregistrerade
studenter for 2022. Av tabellen framgar att Hogskolan Dalarna erbjuder 434 fristdende kurser under
2022. Utdraget ar gjort 221123 vilket innebér att det kan finnas enstaka kurser som @nnu inte hunnit
registrera studenter for den sista ldsperioden hostterminen 2022. Kurserna varierar i studietakt fran
20% till 100%.

Tabell 1:
Antal anslagsfinansierade fristiende kurser

med forstagiangsregistrerade studenter 2022
Uppdelat pa form (campus- eller distansstudier) och studietakt

Tabell 2:
Andel anslagsfinansierade fristiende kurser

med forstagiangsregistrerade studenter 2022
1 procent per form och studietakt av totalt antal fristdende kurser

Form Antal Form Andel av totalen
Campus 83 Campus 19%
20% Studietakt 1 20% Studietakt 0%
25% 10 25% 2%
50% 53 50% 12%
75% 3 75% 1%
100% 16 100% 1%
Distans 351 Distans 81%
20% 8 20% 2%
25% 125 25% 29%
30% 1 30% 0%
50% 175 50% 40%
75% 2 75% 0%
100% 40 100% 9%
Totalsumma 434 Totalsumma 100%

Kursernas form

Tabell 2 ovan motsvarar tabell 1 men anger andelen anslagsfinansierade fristaende kurser med
forstagangsregistrerade studenter for 2022. Andelen i procent relateras till det totala antalet fristdende
kurser. Av tabellen framgér att Hogskolan Dalarna erbjuder 81 procent av de fristdende kurserna pa
distans under 2022.

Av de campusforlagda kurserna ges 77 procent med en studietakt pa 50 procent eller mindre samt 23
procent med en hogre studietakt. Vidare utgors hela 71 procent av Hogskolan Dalarnas fristaende
kurser av distanskurser som lases pé en studietakt av 50 procent eller ldgre. Det ar detta utbud inom
fristdende kurser som torde vara det mest attraktiva for redan etablerande yrkesverksamma studenter
som vill bredda eller fordjupa sig for att starka sin stéllning pa arbetsmarknaden.

De fristaende kursernas innehall
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De fristaende kurserna aterfinns inom 40 olika &mnen och roér sig inom vetenskapsomradena
naturvetenskap, teknik, medicin och hilsovetenskap, samhéllsvetenskap och humaniora.
Tyngdpunkten ligger inom omradet humaniora dir majoriteten av kurserna inom detta omréade ges i
moderna sprik. Ovriga fristdende kurser aterfinns sedan frimst inom medicin och hiilsovetenskap och
samhéllskunskap. Minst antal fristdende kurser vid Hogskolan Dalarna aterfinns inom teknik och
naturvetenskap respektive lararutbildning dér Hogskolan bedomer att storst potential finns for att méta
eventuella volymbehov (anta fler studenter och utdka antalet kurser), se mer under avsnitt 4 och 5.

Kurspaket

Utover de kurser som redovisas i tabellen ovan sa erbjuder Hogskolan Dalarna 122 kurser inom ramen
for ett fyrtiotal kurspaket (forstagdngsregistrerade under 2022). Av kurspaketen ges c:a 90 procent pa
distans och c:a 80 procent med studietakt pa halvtid eller lagre. Kurspaketen aterfinns inom
vetenskapsomradena naturvetenskap, teknik, medicin och halsovetenskap, samhallsvetenskap och
humaniora.

Program vid Hogskolan Dalarna

Tabell 3 nedan anger antalet anslagsfinansierade program med registrerade programnybdrjare for
2022. Av tabellen framgar att Hogskolan Dalarna erbjuder 68 programvarianter med studenter
registrerade pé termin 1 under 2022. Eftersom samma program kan erbjudas med olika former ar det
totala antalet unika program farre. Programmen ges foretriddesvis pé hel- eller halvfart. Nedan anvénds
begreppet program dven om den totala siffran vi relaterar till innehéller bade unika program och
programvarianter. Eftersom formen &r i fokus i denna rapport har vi valt att redovisa pa detta sitt for
att kunna visa pa utbudet av program pa distans jaimfort med campus samt deras studietakt.

Tabell 3:

Antal anslagsfinansierade program med registrerade studenter pa termin 1 2022
Uppdelat pa form (campus- eller distansstudier) och studietakt

Form & Studietakt 30 60 75 90 120 180 210 240 270 330 Totalsumma
Campus 1 9 1 3 16 1 3 1 1 36
50% Studietakt 1
75% 1
100% 1 8 1 3 16 1 1 34
Distans 1 11 1 7 3 3 2 1 3 32
50% 7 1 11
60% 1 1
100% 1 4 1 4 3 3 1 20
Totalsumma 2 20 1 8 6 19 1 5 2 4 68

Programmens form

Tabell 4 nedan anger andelen anslagsfinansierade program med registrerade programnyborjare for
2022. Andelen i procent relateras till det totala antalet programvarianter. Av tabellen framgar att
Hogskolan Dalarna erbjuder 47 procent av sina programvarianter pa distans under 2022. Vissa
program erbjuds bade pa campus och pa distans, s.k. hybrida program, exempelvis vissa lararprogram.
Dessutom ges barnmorskeutbildningen pa flera orter dn Falun, bl.a. i Gévle och Karlstad (delvis med
hjilp av nitburen undervisning).
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Tabell 4:

Andel anslagsfinansierade program med registrerade studenter pa termin 1 2022
I procent per form och studietakt av det totala antalet program

Form & Studietakt 30 60 75 90 120 180 210 240 270 330 Totalsumma
Campus 1% 13% 0% 1% 4% 24% 1% 4% 1% 1% 53%
50 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1%
75 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 1%
100 1% 12% 0% 1% 1%  24% 1% 3% 1% 1% 50%
Distans 1% 16% 1% 10% 4% 4% 0% 3% 1% 4% 47%
50 0% 10% 0% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 16%
60 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 1%
100 1% 6% 1% 6% 4% 4% 0% 3% 1% 1% 29%
Totalsumma 3% 29% 1% 12% 9% 28% 1% 7% 3% 6% 100%

Av de campusforlagda programmen ges 94 procent p& campus pa helfart och 6 procent mindre dn
helfart. 63 procent av Hogskolan Dalarnas program som ges distans har en studietakt p& helfart och
resterande ges pa halvfart inklusive ett enstaka pa 60 procent.

For OSS-studenter ér det formodligen 1 huvudsak de kortare programmen som torde komma ifrdga. Av
Hogskolan Dalarnas program dr 54 procent (37 stycken) tva ar eller kortare varav 62 procent ges pa
distans. Av de 20 maximalt ettariga programmen ges hélften pa campus och hilften pé distans.
Studietakten for de ettiriga campusprogrammen é&r for det allra mesta helfart och lite dvervéigande
halvfart for de som ges pa distans.

Virt att ndimna ar ocksa att Hogskolan Dalarna erbjuder arbetsintegrerad lararutbildning dar
programmen ibland ges i en studietakt som skiljer sig fran den reguljéra. En anpassning som gors dels
for skolhuvudmannen har moéjlighet att behalla sin/a anstélld/a under utbildningen, dels for att den
studerande ska kunna fortsétta arbeta under tiden studierna genomfors.

Programmens innehall
En 6versiktlig innehallslig beskrivning av de 68 programmen anges i nedan.

- 18 dr kopplade till lararutbildningen

- 10 ar kopplade till hdlsa och vard (varav 7 ar olika sjukskoterske- eller
barnmorskeutbildningar)

- 10 &r olika varianter av ingenjors-, teknik- eller informatikutbildningar varav 2 i
solenergiteknik

- 4 ir kopplade till byggsektorn

- 4 ar tekniska basar eller terminer.

- 8 berdr design och produktion inom ljud, musik, bild och TV/Film

- 9 aterfinns inom det samhéllsvetenskapliga omradet (exempelvis inom ekonomi, turism och
personal- och arbetsliv)

- 5 ar kortare master/magisterprogram inom svenska och engelska
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Sammantaget dr saledes majoriteten av Hogskolan Dalarnas olika program(varianter) kopplade till det
som idag ir att betrakta som bristyrken och yrken dir kompetens efterfrigas®. Samtidigt som en annan
tyngdpunkt inom Hogskolan Dalarnas utbud bestar av fristdende kurser inom humanistiska &mnen som
ar att betrakta som ett starkt bidrag for det livslanga ldrandet och bildning ur ett individuellt
perspektiv.

Utbildningarnas niva

Som angett ovan ar det sannolikt att de som vill/behdver fordjupa sig for att stérka sin stéllning pa
arbetsmarknaden samt de som helt eller delvis vill byta spar i relativt stor utstrackning kommer soka
sig till utbildningar pa avancerad niva. Dels som pabyggnad for en grundutbildning, dels for att fa en
ny inriktning inom en snivare ram.

Vi har dock valt att inte gett parametern niva hog prioritet innan det star mer klart vad som
innehallsméssigt kommer vara det mest eftertraktade bland OSS-studenter samt om det verkligen
kommer fé effekt pé efterfrdgan av utbildning pa avancerad niva.

Ett matt dr andelen HST per utbildningsniva. For ldsaret 21/22 var 11 procent av total HST utbildning
pa avancerad niva. Detta innebér att Hogskolan Dalarna ligger ungefér i mitten av andra jamforbara
larosdten. Se tabell 5 nedan.

Tabell 5: Procentandel HST per utbildningsniva 21/22
Killa: UKA:s statistikdatabas, uttag 221111

Avancerad niva Grundniva Ej klassificerad

Larosate

Hogskolan i Boras 15 84 1
Hogskolan i Halmstad 15 84 1
Hogskolan Vast 15 85 0
Hogskolan Dalarna 11 89 0
Hogskolan i Gavle 10 90 0
Hogskolan Kristianstad 10 90 0
Hogskolan Skovde 10 90 0

Ser vi till antalet programvarianter som ges pa avancerad niva sa utgor avancerad niva ungefér en 32
procent av det totala programutbudet (22 av 68).

4 Hogskolan Dalarnas bidrag till att mota en ny grupp av studenter

Mot bakgrund av genomlysningen ser vi att Hogskolan Dalarna stér vél rustad att méta de behov av
utbildning som det nya stddet kan ge upphov till. Detta med viss reservation for OSS-studenternas
preferenser géllande utbildningarnas innehall.

En stor andel av de fristdende kurserna (81%) erbjuds pa distans av Hogskolan Dalarna, och ménga av
dessa ges dessutom med en ldagre studietakt. Géllande programmen sa ar andelen programvarianter
som kan ldsas pa distans ocksa forhéllandevis stor (47%) liksom andelen programvarianter pd 2 ar
eller mindre (54%).

2 Se bl.a. Sveriges ingenjorers rapport och analys for omstéllningsstudiestodet Tusentals ingenjérer knackar pd
hogskolans dérr — Utan resurser blir kompetenssatsningen en chimdr som publicerades i september 2022 som
indikation att det finns kompetensbrist inom naturvetenskap och teknik m.m.
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https://www.sverigesingenjorer.se/aktuellt-och-press/nyheter/Rapport-Tusentals-ingenjorer-knackar-pa-hogskolans-dorr/?publisherId=3038139&releaseId=3325750
https://www.sverigesingenjorer.se/aktuellt-och-press/nyheter/Rapport-Tusentals-ingenjorer-knackar-pa-hogskolans-dorr/?publisherId=3038139&releaseId=3325750

Genom Hogskolan Dalarnas befintliga utbud med en hog andel kurser och programvarianter i lagre
studietakt ger utbudet ocksa en flexibilitet for redan yrkesverksamma att kombinera studier med
fortsatt arbete.

Gallande innehallet i vara utbildningar sa star larosatet redo att moéta behoven utifran
arbetsmarknadens perspektiv. Av Hogskolan Dalarnas program aterfinns en betydande andel inom
utbildning, vard och i viss mén ingenjorsyrket samt teknik och informatik. Hur fristaende kurser inom
humaniora kommer att bidra till att mota behoven av omstillning aterstar att se utifran analys av OSS-
studenternas preferenser. Men som exempel bidrar sprakutbildningarna redan idag med
kompetensutveckling och/eller breddning av larare for moderna sprék samt for industrisektorn i form
av kompetensutveckling for att verka pa den internationella marknaden. Som ett exempel for det
sistndmnda dr Hogskolan Dalarna idag i kontakt med Northvolt f6r kompetensutveckling av personal
som tillhorde det f.d. pappersbruket Kvarnsveden i Borldnge.

Utover detta finns det vid Hogskolan Dalarna exempel p& samverkansforum som mycket vél kan
komma att kunna utvecklas for att p olika sétt mota behdver av omstéllning generellt. Tvé av dessa &r
Pedagogisk Utvecklingscentrum Dalarna (PUD) och Socialtjinstens utvecklingscentrum Dalarna
(SUD).

PUD é&r en métesplats for larare, skolledare och forskare som vill arbeta med att utveckla
verksamheten i1 skolan. Till PUD ér ett rdid med PUD-regionens skolhuvudman kopplat vilket gora att
PUD fungerar som ett gemensamt organ for forskning, skolutveckling och lérarutbildning. PUD
arrangerar redan idag den kompetensutveckling som dnskas av deltagarna och har saledes potential att
bygga dylik utbildning for exempelvis OSS-studenter. PUD har inte minst bidragit till att vara
lararutbildningar redan idag dr mycket flexibla utifrdn bade studenternas och avnidmarnas perspektiv.

Likasa &r SUD ar en motesplats for yrkesverksamma, ledare och forskare som vill arbeta for att
utveckla verksamheten inom socialtjénst och nirliggande hélso- och sjukvard. Via SUD anordnas idag
olika typer av lidngre och kortare utbildningar for redan yrkesverksamma och har ddrmed ocksa
potential att erbjuda dylik utbildning mer specifikt for OSS-studenter.

Generell beredskap

Hogskolan Dalarna en gedigen erfarenhet och kunskap om att bedriva utbildning via distans (ndtburen
undervisning) och dé inte minst inom ramen for fristdende kurser. Det finns ett gott stod for detta i
form av teknisk och pedagogisk support samt en samlad kollektiv kompetens och vana hos de
undervisande lérarna.

En indikation pa detta ar den relativt goda prestationsgrad for fristdende kurser som Hogskolan
Dalarna har nationellt sett, se tabell 6.

Tabell 6: Prestationsgrad i procent for fristiende kurser och totalt vt19, vt20 och vt21
Killa: Egen statistik frin Hogskolan Dalarna samt UKA, Studenternas prestationer och avhopp under
coronapandemin, Analysavdelningen, Reg. Nr. 51-00435-20, 2022-03-23

Vt19 Vt20 Vt21
HDa Fristaende kurser 57 55 66
Nationellt Fristaende kurser 48 45 49
HDa totalt 76 74 80
Nationellt totalt 72 71 73

Négra andra indikationer pa Hogskolan Dalarnas beredskap infér omstéllningsstudiestodets tankta
malgrupper 4r att vi redan idag, jimfort med det nationella snittet, har en stor andel dldre nyborjare,
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hogre andel icke-traditionella studenter samt en storre andel aterkommande i utbildning bade med och
utan examen (UK A:s statistikdatabas, uttag 221109). Detta torde innebira att vi redan idag tilltalar en
del av den grupp som kan ténkas vénda sig till hogre studier for omstéllning (breddning, férdjupning
eller sparbyte).

5 Utveckling av utbildningsutbudet med avseende pa omstallning

I dagslaget finns inget hogskoledvergripande arbete eller inriktningsbeslut for att stirka
utbildningsutbudet med avseende pa omstillning pa arbetsmarknaden i allménhet eller
omstéllningsstudiestodet i synnerhet. Arbetet for att stiarka denna typ av utbildningsutbud sker i
dagsliget vid larositets institutioner. Nedan foljer ett axplock av exemplen fran institutionernas
aktiviteter.

Vid institutionen for hélsa och vélfard finns tankar om att skapa en utbildning foér underskoterskor sa
att de nar de behorighetskrav som Socialstyrelsen formulerat (likt tekniskt basar for ingenjorer).
Dessutom har Region Dalarna lyft behovet av en dietistutbildning.

Planer pa att skapa ett kandidatprogram i sprak Language for specific purposes finns vid institutionen
for sprak, litteratur och ldarande. Tanken ér att studera ett sprak utifran ett visst yrke eller falt.
Programmet &r planerat att ges inom engelska och svenska samt svenska som andrasprak med
potentiell utokning av sprakinriktningar i framtiden.

Bade institutionen for kultur och samhille samt institutionen for information och teknik samverkar
med Hitachi Energy for att samskapa utbildningar som méter industrins behov, sérskilt géllande
energi-ingenjorsutbildningar samt personal- och arbetslivsfragor. Institutionen for kultur och samhélle
har ett pdgaende utvecklingsarbete for sina kurspaket och institutionen for information och teknik
arbetar ocksi med att omarbeta hdgskoleingenjér i hillbara energisystem. Aven utveckling av
programmet (och kurspaket inom programmet) Digitala tjdnster kommer att mota behov inom Hitachis
verksamhetsomraden och naringslivet i stort.

Institutionen for ldrarutbildning undersoker forutséttningarna for att revidera sitt magisterprogram i
pedagogiskt arbetet, bland annat for att 6ka tillgdngligheten.

Alla institutioner arbetar i varierande grad med att gora utbildningsutbudet mer flexibelt och 6ppet
utifran studenternas behov (studietakt och studieform m.m.). Vissa ser redan idag 6ver mdjligheterna
att dppna upp programkurser eller delar av program sa att de kan sokas som fristdende kurser eller
kurspaket utan att konkurrera ut programstudenterna. Detta dr sérskilt intressant inom ramen for vara
ingenjors-, informatik- och teknikutbildningar for att kunna erbjuda omstéllning inom omraden
kompetensbrist.

Generellt s& vantas omstillningsstudiestodet resultera i fler sokande till vira kurspaket och program pa
avancerad nivd samt i viss man for vara lararutbildningar inklusive vidareutbildning av lérare,
kompletterande pedagogisk utbildning, arbetsintegrerad lararutbildning och bidra till projektet Fler
vigar in i ldraryrket’. Sérskilt intressant vore det ocksa att kunna attrahera fler till de hogaktuella
utbildningarna inom solenergiteknik med tanke pa den klimatomstallning vi star infér. Hogskolan
planerar att forsoka rikta en del av sin rekrytering och marknadsforing mot OSS-studenter.

3 Uppdrag kring upplysning och std for att hjilpa studenter hitta sin vég till forskoleldrar- och lirarexamen. Se
lararutbildning.nu/fler-vagar-in/kurser-genom-fler-vagar-in/
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Ett angrdnsande arbete dr ocksa att viaxla upp samverkan med externa aktdrer sdsom stora arbetsgivare
regionalt (exempelvis Northvolt kommande batterifabrik i Borldnge), offentlig sektor (vard, omsorg,
utbildning) men &ven sma och medelstora foretag.

Slutligen kan det ocksé ndmnas att en satsning pa ett nytt forskningsprogram ”Néatburen undervisning
och digital kompetens i hogre utbildning” lanseras vid Hogskolan Dalarna. Syftet ar att utveckla
innovativa undervisningsmetoder Over natet for att darigenom Sppna for en stor flexibilitet och nya
végar till kunskap. Det finns ett behov att utveckla och utforska strategier for att mojliggora larande i
en forédnderlig och digitaliserad vérld vilket indirekt forvéntas bidra till kvaliteten i de kurser som
sannolikt kommer efterfragas av OSS-studenter.

6 Utmaningar

Hogskolan Dalarna vilkomnar satsningen pa studier for omstéllning. Vi anser att det just utifrén de
snabba forandringarna pa arbetsmarknaden, bade kunskaps- och teknikmassigt samt med utgangspunkt
i arbetssétt och -villkor i pandemins spar, behdvs kontinuerlig pafyllning av utbildning genom livet.
Det ér av stor vikt att vara studenter kan atervinda till hogskolan for pafyllning inom ramen for sina
professioner men dven rustas for att kunna byta spér och véxla karriér.

Med detta sagt, ser vi da nagra problem och hinder i arbetet med att méta kommande behov utifran
omstéllningsstudiestodet?

Den mest uppenbara farhdgan delas formodligen av de flesta laroséten; de potentiella
undantrangningseffekterna. Som det ser ut idag kommer OSS-studenterna konkurrera om samma
platser som vanliga studenter och en 6verhdngande risk &r att det kommer blir svart att bereda plats for
alla studenter i och med denna nya grupp. Ett f6ljdproblem blir att det da inte 4r sékert att OSS-
studenterna kommer in trots att det finns ett individuellt och samhélleligt behov att stiarka deras
kompetens samt att omstéllningsorganisationerna gett sitt styrkande for individens ansékan.
Lérositena har en begriansad utbildningsvolym och med bibehéllna takbelopp sé kan olika grupper
komma att tringas undan.

Virt att ndimna &dr dven behovet av en definition av begreppet livslangt ldrande, for detta &ndamal men
dven for framtida satsningar och med tanke pa dndringen i hdgskolelagen 1 juli 2021. Likasa behdvs
underlag géllande vilka utbildningar som OSS-studenter efterfragar for att kunna véxla upp inom de
omréadena.

Slutligen saknas en diskussion om validering och tillgodoréknande for denna potentiellt nya grupp av
studenter i stor utstrickning. En viss farhdga finns att arbetsbordan for dessa fradgor kommer dka om
det visar sig att OSS-studenter som inte tidigare lést vill validera och/eller tillgodoridkna sig reell
kompetens. Det kan komma att behovas samordning kring dessa fragor.
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Sveriges ingenjorers rapport och analys for omstallningsstudiestodet Tusentals ingenjérer knackar pd
hégskolans dorr — Utan resurser blir kompetenssatsningen en chimdr som publicerades i september
2022 som indikation att det finns kompetensbrist inom naturvetenskap och teknik m.m.

UKA:s statistikdatabas
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