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Uppdrag att genomlysa utbildningsutbudet for livslangt larande och
omstéallning (U2022/02386)

Inledning

Statliga universitet och hdgskolor har fatt i uppdrag att analysera sina utbildningsutbud med
anledning av inférandet av ett nytt omstallningsstudiestod. Analysen ska bade avseende
innehall och inom vilka former utbildningarna ges. Syftet ar att tillgangliggora de kurser och
utbildningar som riktar sig mot redan yrkesverksamma. Larosatena ska med utgangspunkt i
sina analyser dvergripande beskriva hur befintligt utbud bidrar till att méta de behov av
utbildning som det nya stddet kan ge upphov till samt, om det bedéms finnas ytterligare
behov, hur larosétena planerar att inom befintliga ekonomiska ramar utveckla utbudet for att
starka tillgangen till utbildning for livslangt larande och omstallning.

For Karlstads universitet (Kau) utgor livslangt larande — dvs den utbildning som i olika
format vander sig till yrkesverksamma — en viktig del i larosétets strategiska mal. Det finns
en lang tradition och erfarenhet, ett gott utbud och val fungerande samarbetsformer och
processer for att mota ett 6kat behov genom omstéllningsstudiestodet. Var bedémning &r
dock att detta arbete kommer att krdva ytterligare anpassningar och en 6kad flexibilitet av
vart utbildningsutbud.

Bakgrund

Nar Kau blev universitet 1999 hade larosatets forsta rektor en malbild att fordelningen mellan
program och fristdende kurser skulle vara 60/40 for att saval erbjuda traditionella studenter
mojlighet att satta samman sin egen utbildning som att ge mojlighet for yrkesverksamma att
vidareutbilda sig. Under 00-talet gick utvecklingen vid Kau, i likhet med manga andra
laroséten, i riktning mot fordelningen 80/20, till foljd av studenters och samhéllets 6nskan
om programutbildningar. Under langa perioder har vi haft en dverproduktion och inte sallan
har fristaende kurser anvants for att snabbt dka eller minska utbudet nar behov uppstatt.

2013 genomfordes en omfattande utbildningséversyn som inkluderade larare, studenter och
representanter fran omgivande samhélle via programrad. Denna aktivitet mynnade ut i starten
av ett antal prestigeutbildningar (bland annat jurist, psykolog och musiker), men den innebér
ocksa att fristaende kurser, med 1agt soktryck, genomstrémning och anstallningsbarhet lades
ned. | samband med denna utbildningséversyn uppmarksammades emellertid behovet av ett
utokat utbud pa avancerad niva. Under 2010-talet och framat har universitetet systematiskt
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arbetat med att ta fram och erbjuda kurser pa avancerad niva. Efterfragan pa kurser pa
avancerad niva har ¢kat fran saval studenter som arbetsgivare och vi kommer att fortsatta
detta utvecklingsarbete. En viktig drivkraft ar ocksa betydelsen av kurser pa avancerad niva
for rekryteringen till forskarutbildning.

| detta sammanhang bor det ocksa ndmnas att pandemin accelererade utvecklingen av
fristdende kurser ytterligare och visade pa ett behov bland yrkesverksamma. Infér sommaren
2020 dubblades antalet sommarkurser och omfattade bland annat Engelska i arbetslivet;
Kreativt skrivande; Journalistik, Interkultur och Kvantfysik i verkligheten, vilka samtliga
hade ett hogt soktryck.

Utbildningsutbudet

Vid Karlstads universitet studerar narmare 19 000 studenter. Halften av dessa laser fristaende
kurs, vanligen pa distans.

Volymer

Under 2022 erbjuder Karlstads universitet totalt 1896 kurser, varav 1013 var fristaende. Av
dessa ar 463 i distansform och dvriga pa campus. Detta innebér att fristdende kurser uppgar
till 53 procent av universitetets totala utbud. Ett annat satt att betrakta fristdende kurser ar
andelen HST fordelat pa olika distributionsformer. Det visar sig da att fristaende kurser
uppgar da till ca 20 procent.

Kurserna varierar i niva och omfattning. 732 &r pa grundniva, medan 281 erbjuds pa
avancerad niva. Vidare ges kurser i olika omfattning, fran korta kurser, 1,5 hp, till
terminslanga kurser. De amnen som i storst utstrackning erbjuder fristdende kurser ar:

Antal
Amne kurser
Engelska 76
Musik 87
Biologi 46
Kemi 40
Datavetenskap 39
Kulturstudier 32
Litteraturvetenskap 34
Medie- och kommunikationsvetenskap | 34
Nationalekonomi 35
Risk- och miljéstudier 36
Statsvetenskap 36

Vissa av dessa kurser riktar sig enbart till redan yrkesverksamma inom omradet och har en
nischad malgrupp, medan andra &mnen har kurser som tydligt har som syfte att bredda
kompetens till fler omraden for yrkesverksamma.

Under 2022 &r ca 8900 personer registrerade pa nagon fristdende kurs pa Karlstads
universitet, varav ca 5800 ar kvinnor. Drygt 6300 av de registrerade pa en fristaende kurs
l&ser en distanskurs, medan 6vriga laser en campuskurs.

Omraden och innehall
For att ge en nagot mer sammanhallen beskrivning av vart utbud, genom de utbildningar som
framst vander sig till yrkesverksamma och som vi kan ta med oss in i arbetet med



omstéllningsstudiestddet sa har universitets tva fakulteter samt lararutbildningen ombetts att
lyfta fram utbildningar de beddmt vara centrala ur ett omstéliningsperspektiv och som
erbjuds. Nedan har vi klustrat omraden och ger exempel pa kurser och program som lyfts
fram av verksamheten — nagra konkreta och andra mera generiska. Dessa bifogas aven i
bilaga till denna rapport.

Skola och utbildning

Kompletterande pedagogisk utbildning, Yrkeslararprogrammet, Lararlyft; kurser som ger
utokad lararbehorighet (samhallskunskap, sprak, historia, geografi, religion, teknik- och
naturvetenskapliga amnen etc.); fristaende kurser for larares kompetensutveckling (kemi
matematik); distansprogram pa grundniva for yrkesverksamma som vill omskola sig;
metodikkurser for musiklérare; idrott och dans for verksamma larare; barn i rorelse;
idrottsdidaktik och fysisk aktivitet; amnesdidaktik pa avancerad niva; religion och
undervisning i religionspluralistiska samhallen; bildskapande i férskola och skola;
masterprogram i specialpedagogik och speciall&rarprogram.

Organisation och ledning

Processorientering i praktiken; projektledning for offentliga verksamheter, digital krisévning
— metod och praktik; ekonomi for icke ekonomer i ledande befattning; arbetsratt;
arbetsmiljoratt; idéhantering for yrkesverksamma; affarsmodeller i en tid av transformation;
tillampad service management for yrkesverksamma; agil projektledning.

Risk och miljo

Klimat i férandring; miljokommunikation; riskhantering i samhallet;
miljokonsekvensbeskrivning; olycksutredning grundkurs; kvalificerad
olycksutredningsmetodik; evenemangssékerhet.

IT och Media
Masterutbildning i digital sakerhet; datavisualisering; kriskommunikation, journalistik;
webbdesign; grafisk form; storytelling i film och rorlig bild.

Natur och teknik

Integritetsstarkande teknik; sakernas internet; dataplansprogrammering; framtidens internet;
introduktion till programmering for larare; etisk hackning, datasékerhet; grunderna inom Al
och optimeringsteknik; Introduktion till GIS som verktyg for samhallsplanering;
Orienteringskurs i GIS.

Halsa, Vard och omsorg

Specialistsjukskoterska: operation, ambulans, distrikt och intensivvard; barnens rétt;
behandlingsarbete inom missbruksvard; socialgerontologi; barns hélsa ur ett
folkhalsoperspektiv; vald i nara relationer; hélsa pa lika villkor; halsopromotion - att framja
hélsa; introduktion till kognitiv beteendeterapi; introduktion till psykologi;
utvecklingspsykologi.

Né&ra samarbete med omgivande samhdlle

Nar det galler utveckling och anpassning av vart utbildningsutbud sa har vi en rad strukturer
och processer som omfattar och underlattar inspel fran foretradare for det omgivande
samhallet.
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Narmast karnverksamheten finner vi programraden i vilka det ingar representanter som &r
yrkesverksamma. Inte séllan &r det alumner som genom sitt deltagande har mojligheter att
paverka grundutbildning, men ocksa att bidra genom att patala vilka behov som finns for
verksamma inom olika yrken och branscher. Ytterligare en viktig samverkansyta for inspel
om det livslanga larandet ges i form av uppféljningar av den verksamhetsférlagda utbildning
som ingar i flera av universitetets utbildningar, sdsom socionom-, sjukskéterske- och
lararutbildningarna. Vara samverkanskoordinatorer utgor ocksa en viktig lank mellan
studenter och yrkesliv och deras ndra kontakter med foretag och forvaltningar bidrar till att
fanga upp behov i det omgivande samhallet. For lararutbildningen finns ocksa Regionalt
utvecklingscentrum, RUC, som ett viktigt samarbetsforum. RUC omfattar lanets samtliga
kommuner och ett par granskommuner. Sammantaget har dessa utbildningsnéara
verksamheter resulterat i en rad initiativ till utbildningar som vénder sig till yrkesverksamma.
Som exempel kan ndmnas magister/masterprogram i amnesdidaktik respektive
specialpedagogik samt master och magisterutbildning pa distans i skatteratt respektive
projektledning.

Andra former for utveckling av utbildning med fokus pa livslangt larande marks genom vara
strdvanden mot kompletta miljoer och de samarbeten vi har med foretag kring att ta fram
kortare och langre utbildningar som vander sig till yrkesverksamma. Ofta sker dessa
utvecklingsprojekt inom ramen for en nationell satsning, bland annat vid KK-stiftelsen. En
sadan satsning vid Karlstads universitet utgors av Centrum for tjansteforsknings, CTF,
utbildningsprogram ISE — Improving value creation through service education. | samverkan
med foretag och organisationer utvecklar och erbjuder universitetet skraddarsydda, flexibla
kurser pa avancerad niva riktade till yrkesverksamma. Satsningen drivs i form av ett
expertkompetensprogram med stéd fran KK-stiftelsen och syftar till att i samverkan mellan
akademi och néringsliv utveckla och erbjuda kurser och utbildningar som moter féretags och
organisationers specifika kompetens- och utvecklingsbehov. Kurserna ér baserade pd CTF:s
forskning och inkluderar ett 20-tal partners, bland andra Almega, IKEA och Volvo Bus
Corporation. Inom ramen fér samma modell, med utgangspunkt i forskning vid amnet
datavetenskap, i nara samarbete med en rad foretag och med stod fran KK-stiftelsen, har en
masterutbildning i datasékerhet nyligen tagits fram. Liknande ansatser, med utbildningar som
bygger pa pagaende forskning vid larosétet och som riktar sig till bristyrken, aterfinns éven
inom kemi, fysik och materialvetenskap.

Karlstads universitet och Region Varmland har sedan 2010 ett strategiskt partnerskap
avseende forskning och innovation kopplat till regional utveckling. Parterna samarbetar
genom Akademin for smart specialisering for fornyelse av varmlandskt néringsliv, offentlig
sektor samt forskning, innovation och utbildning vid Karlstads universitet. Aven om
forskning ligger i fokus for denna plattform sa ar detta ett viktigt samarbete for att kartlagga
behov och initiera utbildning for yrkesverksamma. Samarbetet omfattar bland annat skoglig
bioekonomi, digital halsoinnovation samt avancerad tillverkning och komplexa system.

Karlstads universitet har dven verksamheter, vilka vénder sig direkt till det omgivande
samhallet och erbjuder utbildning och andra former av kompetensutveckling. Har vill vi lyfta
fram Uppdrags AB, som har en lang erfarenhet av nara samarbete med vart omgivande
samhalle, inklusive Trygghetsradet och Omstallningsfonden. Majoriteten av de
uppdragsutbildningar som ges av Karlstads universitet &r skraddarsydda d.v.s. de tas fram i
dialog med en eller en grupp av uppdragsgivare. Stommen i verksamheten ar de utbildningar
som gors pa uppdrag av Skolverket som Rektorsprogrammet, uppdrag inom Samverkan for
Basta Skola (SBS) och olika satsningar for larare och forskollarare. En del kommuner eller
privata skolkoncerner koper dessutom utbildningar direkt av universitetet.



Inom 6vrig offentlig verksamhet ar malgrupperna och kursernas inriktning valdigt varierande
— exempelvis fran program for hjalpmedelstekniker till diabetessjukvard och smart
specialisering for regionala utvecklare. Inom sakerhetsomradet har vi ett mangarigt
samarbete med MSB for att tillsammans erbjuda utbildningar inom till exempel
olycksutredning och evenemangssakerhet. Privat néringsliv utgér en mindre del av de
uppdragsutbildningar vi erbjuder. Det ar fram for allt inom ledarskap, projektledning, juridik
och kemiteknik som vi erbjuder uppdragsutbildningar till foretag. Vi utvecklar verksamheten
kontinuerligt for att vara sa flexibla som mojligt och kunna méta yrkesverksammas behov av
kompetensutveckling och omstallning.

Vidare ingar larosatet i en rad bilaterala relationer och natverk med syfte att kartlagga och
utveckla behovet av livslangt larande. Vid universitetet finns en utbildningsstrategisk grupp,
USG, bestaende av prorektor, chefen vid avdelningen for utbildningsstod, prodekanerna vid
fakulteterna och lararutbildningen samt ekonomichefen. Gruppen har bland annat i uppgift att
initiera och samordna utveckling av nya utbildningar. Denna grupp bjuder in intressenter, till
exempel kommuner och foretagskluster for att diskutera kompetenskartlaggningar och behov.
Sadana moten har ocksa anpassats till arbetet med denna rapport. Universitetet dr aven aktiva
i kompetensradet som omfattar, Region Varmland, Lansstyrelsen i Varmland,
Arbetsformedlingen och arbetsmarknadens parter.

Analys av utbildningsutbudet

| detta avsnitt gors en 6vergripande vérdering av utbildningsutbudet, d&r vi bedomer att Kau
har goda forutséttningar att, genom befintligt utbud, fortsatt utveckling och anpassningar,
mota behoven som uppstar med omstallningsstudiestodet. Samtidigt lyfts ocksa en rad
utmaningar med att anpassa utbildningsutbudet, som kommit fram under arbetet med
rapporten. | samband med 6versynen och i dialogen med olika delar av verksamheten har det
pekats pa viktiga och ibland svarldsta utmaningar med livslangt larande i forhallande till de
reguljara utbildningsprocesserna.

Stort utbud i ndra samverkan med omgivande samhalle

Livslangt larande utgor en viktig del av larosatets dvergripande strategi. Denna stravan tar sig
uttryck i form av olika former av nara samarbete med det omgivande samhallet for att fanga
upp behoven och ett stort utbud av fristdende kurser i olika omfattning. Vidare ar Karlstads
universitet ett av de svenska larosaten som i storst utstrackning erbjuder utbildning pa
distans. Detta gor sammantaget att manga yrkesverksamma ges mojlighet vidareutbilda sig.
Det finns majlighet att bade fordjupa sin inom sitt verksamhetsomrade och bredda sin
kompetens till helt nya verksamhetsomraden. Det finns ocksa program som gar att lasa helt
pa distans, bade pa grund- och avancerad niva, for att komplettera kompetensen. Vi ser ocksa
att en stor andel kommer tillbaka till Karlstads universitet for att fylla pa sin kompetens
under sitt yrkesliv. Vad géller vidareutbildning i programform vill vi sarskilt lyfta fram de
omraden dar Kau har stora uppdrag sasom lararutbildningen med kompletterande pedagogisk
utbildning, lararlyft, &mnesdidaktisk vidareutbildning, samt specialistinriktningar i
pabyggnadsform knutna till sjukskoterskeutbildningen.

Svarplanerat och langa ledtider

For att lasa fristaende kurser behdver man séka uthildningen via antagning.se senast sista
ansokningsdag, vilket ar 15 april infér en hosttermin och 15 oktober infor en vartermin. Detta
ar nagot som skapar en trogrorlighet i systemet da yrkesverksamma maste ha lang
framforhallning. Det kan vara svart att redan i april veta hur planeringen ser ut i november
nar en kurs gar. Det gar att gora en sen anmalan till en stor del av utbudet men endast



utbildningar med lediga platser ar mojliga att gora en sen anmélan till, vilket innebér att den
sokande maste ha stor framférhallning till populdra uthildningar. Det forutsatter ocksa att
laroséten i god tid far information om vilka utbildningar som kommer att sokas av de som
omfattas av omstéllningsstudiestodet.

Vissa av de fristdende kurserna lases av programstudenter, exempelvis under en valfri termin,
och programstudenterna far fortur i ansokningsprocessen. Detta gor att vissa fristaende kurser
i praktiken inte ar mojliga att antas till, &ven om den ér tillganglig for alla att séka. Detta
galler ett fatal populara kurser, men bidrar till ytterligare en osdkerhet for planeringen av
kompetensutveckling for en yrkesverksam.

Det gar att gora speciallosningar for specifika utbildningar i antagningssystemet, nagra av
dessa losningar testas i nulaget i satsningen ISE, dar studenterna gor en intresseanmélan pa
kau.se och sedan soker kursen pa antagning.se i direkt anslutning till att kursen ska borja.
Detta fungerar att géra med ett mindre antal kurser da det ar resurskravande pa antagningen,
men det ar en 16sning som fungerar bra for malgruppen. Diskussioner kring att utveckla
denna typ av antagning fors mellan Universitets- och hogskoleradet och larosatena for att
kunna mota den okande efterfragan.

Risk for undantrangning

Nara knutet till vad som sagts ovan om att programstudenter har fortur till fristdende kurser
finns en oro for att personer som laser inom livslangt larande ska tranga ut nyborjarstudenter,
vilka ocksa &r en viktig grupp som behover beredas plats inom hogre utbildning. Detta ska
ses mot bakgrund av att Karlstads universitet uppnatt takbeloppet under manga ar och éven
inom vissa omraden utbildat nagot 6ver takbeloppet. Detta medfor att det inte utan vidare
finns utrymme att erbjuda extra platser pa utbildningar som kan vara relevanta inom livslangt
larande. En rejél utokning av livslangt larande via omstéllningsstudiestodet kraver
omfattande analyser och diskussioner om vilka reguljara utbildningar som ska minska i
omfattning — i synnerhet som dessa ofta har hogre prestationsgrad &n de som vénder sig till
yrkesverksamma.

Prestationsgrad

Det ar stor skillnad i prestationsgrad nar man jamfor studenter som laser kurser inom
program med studenter pa fristdende kurser. Prestationsgraden for programstudenter ar ca
88%, vilket kan jamforas med 60% pa fristdende kurser. Aven mellan distans- och
campusutbildning skiljer prestationsgraden, 72% prestationsgrad pa distansutbildning jamfort
med 88% pa campus. Vi har inte gjort ndgon fordjupad analys av prestationsgraden men en
rimlig slutsats &r att studenter som valjer att lasa en fristdende kurs, framst pa distans, har
nagon annan huvudsaklig sysselsattning och darfor inte ar lika man om att slutféra kurser och
genomfora examinationer. Som yrkesverksam kan det racka med att delta pa forelasningar
och ta till sig av undervisningen, utan att vilja examineras och fa hdgskolepoéng registrerade.

Den jamforelsevis laga prestationsgraden gor att ett stort dverintag behover ske for att
tillrackligt manga ska genomfora kursen i slutanden. Denna utmaning har lyfts i arbetet med
denna rapport och flera pekar pa behovet att se 6ver ersattningsmodellen till larosétena.

Utveckling av stodstrukturer

Universitetens utbildningsutbud &r i dag mycket fokuserat pa programutbildningar for yngre
personer som studerar pa heltid och som planerar sin utbildning i tre till fem ars perspektiv.
Merparten av studentprestationerna kommer fran studenter inom utbildningsprogram pa
grund- och avancerad niva och mycket av stodstrukturerna inom universitetet ar ocksa
utformade for att passa den malgruppen.



De interna processer som finns pa larosatet har langa ledtider och det krévs stor
framforhallning for att kunna erbjuda fristaende kurser som &r aktuella och efterfragade. For
utomstaende aktorer kan dessa langa ledtider medféra att man valjer andra former av
kompetensutveckling som man kan fa tillgang till snabbare. | detta sammanhang vill vi
sarskilt lyfta fram vart arbete med validering.

Mojligheterna till att validera tidigare kunskap har de senaste fem aren blivit mycket
tydligare och arbetet med validering har strukturerats och systematiserats pa Karlstads
universitet for att kunna mota det utokade behovet. Det géller saval sokande med utlandsk
bakgrund som vill validera tidigare studier till det svenska utbildningssystemet som sékande
med yrkesverksamhet som vill fa den validerad for att kunna ldsa vidare inom amnesomradet.

Det finns goda exempel pa Karlstads universitet, t.ex. ISE-projektet (som namnts ovan), dar
man utvecklat kurser med fokus pa att anta yrkesverksamma i vissa branscher dar bade
personer med utbildning och personer utan tidigare utbildning ska kunna lasa samma typ av
fortbildning. For dessa utbildningar har ansvariga larare arbetat aktivt tillsammans med
personal pa antagningen for att ta fram goda mojligheter till validering av kunskaper for de
sokande. Denna typ av samarbete gar att géra inom fler verksamheter for att forenkla
tillgangen till kompetensutveckling for yrkesverksamma som inte har tidigare studier.

Nar en validering av yrkesverksamhet sker och den yrkesverksamma kan paborja en
utbildning pa avancerad niva ar det viktigt att det finns en medvetenhet om att dessa
studenter kanske inte har samma erfarenhet av t.ex. akademiskt skrivande eller hantering av
akademisk litteratur. Studenter som beddms behdriga till en utbildning pa avancerad niva
forvantas ha samma férmaga att klara utbildningen, oavsett om behdrigheten tillkommit
genom akademiska studier eller validering, men det kan i praktiken skilja mellan personerna.
| dessa fall ar det viktigt att valideringen stéller ratt typ av krav i forhallande till
forkunskapskraven sa att studenterna har forutsattningar att klara utbildningen.

Vara planer pa att utveckla utbudet

Nar det galler utvecklingen av utbudet s kommer vi att anvanda saval vara samverkans-
partners som studentgruppens efterfragan for att ytterligare matcha det langsiktiga behovet av
utbildningar anpassade till livslangt larande. Detta géller inte minst korta kurser, déar flera
miljoer har goda erfarenheter av kortare kurser som vander sig till yrkesverksamma. Vi ser
ocksa mojligheter att ytterligare marknadsfora och tillgangliggora befintligt kursutbud samt
erbjuda stod till och motivera mindre studievana grupper att fullfolja sin utbildning.

Vid sidan av detta kan vara planer pa att utveckla utbudet inom omradet livslangt larande
nagot forenklat sammanfattas i fyra ansatser: utbildning pa avancerad niva, utbildning i
samverkan med néringsliv och offentlig sektor, saml&sning samt internationella samarbeten.

Utbildning pa avancerad niva

Under den senaste femarsperioden har vi utvecklat ett 20-tal utbildningar pa avancerad niva
och i var strategi ligger en fortsatt utveckling genom att forstarka kompetens och forut-
sattningar for utokad utbildning pa avancerad niva, da dessa i manga fall &r val avpassade for
livslangt larande och omstallningsstudiestdet. | synnerhet galler det magisterutbildningar da
dessa ryms inom den utsatta maxtiden for omstallningsstudiestddet, 44 veckor. Vi ar pa god
vag, men det kommer krava att vi behover se dver strukturen pa vara utbildningar for att
mojliggora kandidat, magister och master i kombinationer som underlattar for fler att om-
och vidareutbilda sig.



Utbildning i samverkan med néaringsliv och offentlig sektor

Karlstads universitet har flera pagaende om omfattande projekt, dar vi arbetar med foretag

och forvaltningar regionalt och nationellt for att ta fram relevanta utbildningar som vénder

sig till yrkesverksamma. Detta sker bland annat med stod av KK-stiftelsen och inom ramen
for Smart specialisering.

Vi har kommit en god bit pa vag nar det géller samarbetsformer med externa partners,
anpassning av de interna system och processer som validering. Det finns fortsatta utmaningar
med bland annat stod till akademiskt skrivande for nya respektive ovana studentkategorier.

Samlasning

Inom flera utbildningar har vi god erfarenhet av samlésning mellan reguljér utbildning och
yrkesverksamma studenter. Dessa erbjudanden behdver breddas, dar livslangt larande kan
forbereda for och mojliggora snabba omstallningar av olika karaktar genom att tillata/skriva
fram mer flexibla (utbildnings- och) kursplaner for att mojliggdra samlasning med
yrkesverksamma. Kurser for livslangt larande kraver ett upplagg pa distans och studier pa
halvfart i forsta hand.

Internationella samarbeten

Karlstads universitet ar associerad medlem i ett av de sk Europauniversiteten, EUNICE
(European university for customised education). For narvarande skrivs en ansokan om
forlangning och utveckling av detta konsortium. Mot bakgrund av vara erfarenheter av
livslangt larande och Sveriges satsningar pa kompetensutveckling for yrkesverksamma har
Kau ombetts att ansvara for samordning och utveckling av kurser inom livslangt larande.
Detta innebér att vi far ytterligare inspel, kurser att erbjuda vara studenter som mojlighet att
erhalla dra synergier mellan olika erbjudanden genom globala klassrum och kurser pa
engelska, pa bade grund- och avancerad niva.

Dialog och samverkan med andra larosaten

Karlstads universitet deltar i flera olika nationella natverk dar dessa fragor diskuteras utifran
olika perspektiv. Alla utbildningar ingar i nationella nétverk och flera utbildningar har ocksa
samarbeten med andra larosaten for att dela erfarenheter och lara av varandra.

Fragan om hanteringen av omstéllningsstudiestddet har varit en viktig punkt pa hostens
dekan- och programledarkonferenser. Dessa natverk &r fortsatt viktiga for att diskutera goda
exemplen kring utbud, genomférande och distributionsformer fran olika larosaten.
Treklovern &r ett annat exempel dér dessa fragor diskuteras.

Inom utbildningsadministrationen finns det ocksa natverk, bade pa chefs- och
handlaggarniva. Inom chefsnétverk bevakas utvecklingen nationellt, men det fors ocksa
diskussioner om dvergripande fragor och goda exempel av hur olika utmaningar 16sts delas
for att underlatta och sprida kunskapen. Pa handlaggarniva finns natverk inom t.ex.
antagning, examen, studie- och karriarvéagledning och validering som diskuterar aktuella
fragor, hur olika forandringar av regelverk kan genomforas pa basta satt for bade studenter
och laroséten och hur utveckling av systemstdd bast kan goras for att underlatta
handlaggningen. Dessa nétverk ar vardefulla for all personal da en delning av erfarenheter
kan underlatta det lokala arbetet och bidra till ett effektivt anvandande av resurser inom
staten. Dessutom ar det viktigt for vara sokande och presumtiva studenter att det ar enkla och
likvardiga processer vid ansdkan sa att vi inte hindrar intresserade personer fran att soka.

Utover nationella natverk sa jobbar SUHF:s expertgrupp for studieadministrativa fragor
aktivt med fragor som validering och bevakning av nationella fragor. De rekommendationer
som kommer i detta arbete underlattar ocksa for enskilda larosaten i arbetet kring nya fragor.



Detta yttrande ldmnas av vikarierande rektor Margareta Friman efter foredragning fran
Helena Pallin, avdelningschef avdelningen for utbildningsstdd. Patrik Larsson, prorektor,
Anne-Christine Larsson Ljung, universitetsdirektdr, och Daniel Vamos, studentkarens

ordforande, har varit med om den slutliga handlaggningen.

Margareta Friman
Helena Pallin
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