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Uppdrag att genomlysa
utbildningsutbudet for livslangt
larande och omstallning

Sammanfattning

P& uppdrag av Utbildningsdepartementet och mot bakgrund av ett nytt
omstéllningsstudiestdd, ges i denna rapport en 6versiktlig bild av
arbetsmarknadens kompetensbehov. Vidare ges exempel pa Linkdpings universitets
(LiU:s) befintliga utbildningsutbud, avseende séval utbildningarnas innehéll som
form, i relation till livslangt larande och omstallning. Avslutningsvis beskrivs planer
som finns vid LiU for att utveckla utbildningsutbudet for att stirka tillgéngen till
utbildning for livslangt larande och omstéllning.
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1 Prognosticerat behov av arbetskraft

1.1 Uppdraget

I uppdraget fran utbildningsdepartementet till statliga universitet och hogskolor
anges att mot bakgrund av ett nytt omstillningsstudiestod analysera sitt
utbildningsutbud, bade avseende innehall och form.* I uppdraget anges vidare att
en genomlysning ska goras avseende arbetsmarknadens behov med anledning av
det nya omstallningsstudiestodet. Larosiatena ska bland annat ge en bild av ett
prognosticerat behov av arbetskraft.

Nedan ges inledningsvis en bild av det prognosticerade behovet, bland annat
utifrdn Universitetskanslersimbetets (UKA) rapport Prognoser for behovet av
hogskoleutbildade.? 1 rapporten redovisas arbetsmarknadsprognoser for 38 yrken
inom sju utbildningsgrupper. Nedan ges en beskrivning av de utbildningsgrupper
som ar av relevans for LiU.

1.2 Prognosticerat behov av larare

I rapporten frin UKA redovisas ett 6kat behov av samtliga lirare, utom
speciallarare och specialpedagoger.3 Antalet nyborjare skulle behova 6ka med
mellan 20—-70 procent jamfort med antal nyborjare 2019, diar behovet av yrkeslarare
ar storst (antalet nyborjare skulle behova 6kas med 71 procent). Prognosen for hur
manga fler nyborjare som behovs baseras pa berdkningar av examensfrekvensen. I
Arbetskraftsbarometern redovisas liknande prognoser dar 7 av 10 respektive 8 av 10
arbetsgivare upplever brist pa grundlirare i fritidshem respektive amneslarare i
matematik/NO. Arbetskraftsbarometern ar en undersékning som fragar
arbetsgivare om deras behov av utbildad arbetskraft idag och de narmaste tre aren.+
Antalet larare kan oka pa tva satt, antingen genom att 6ka antal nyborjare eller
genom att 6ka genomstromningen inom dessa utbildningar. Uppsala universitet har
genomlyst genomstromning och avhopp pa @mneslararprogrammen dar
genomsnittet i riket for genomstromning ar 47 procent.5 Avhoppen ar som storst i
de tidigare terminerna och avtar sedan. En slutsats som dras i studien ar att det ar
fler yngre studenter, fler studenter med samre betyg och fler studenter med
utlandsk bakgrund som gor tidiga avhopp.

1 Uppdrag att genomlysa utbildningsutbudet for livslangt larande och omstéllning,
Utbildningsdepartementet, U2022/02386. .

2 Prognoser for behovet av hégskoleutbildade, UKA, dnr 51-00199-21.

3 Ibid,, s. 12.

4 Vilka utbildningar ger jobb? Arbetskraftsbarometern, 2021.

5 Genomstréomning och avhopp pé dmneslararprogrammen vid Uppsala universitet, HERO-
Rapporter, 2022:2.
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1.3 Prognosticerat behov av personal inom halso- och sjukvard

Inom halso- och sjukvéard redovisas den storsta bristen for sjukskoterskor och
specialistsjukskoterskor, men aven av biomedicinska analytiker. Antalet nyborjare
skulle behova 6ka med mellan 20—80 procent. Inom denna grupp redovisas ocksé
socionomer och prognosen for denna grupp ar att det finns en balans mellan
utbildade och arbetsmarknadens behov till &r 2035.6 Aven i Arbetskraftsbarometern
lyfts behovet av utbildade specialistsjukskoterskor dir anestesi-, intensiv- och
operationssjukvard, psykiatrisk vard, distriktsjukskoterskor och barnmorskor lyfts
fram som sarskilt angeldgna omraden, dar 9 av 10 arbetsgivare upplever brist pa
kompetens och s6kande till anstillningar.” Inom halso- och sjukvardsomréadet samt
social omsorg var etableringsgraden 1-1,5 ar efter examen hogst for personer som
tog en specialistsjukskoterskeexamen lasaret 2018/19, men aven for sjukskoterskor
var etableringsgraden hog.®

Vidare bedoms det finnas ett varierat arbetsmarknadslige for nyutexaminerade
lakare medan det for yrkeserfarna likare bedoms finnas en stor brist.?

1.4 Prognosticerat behov av teknikkompetens

Inom teknik och tillverkning 4r bedomningen svarare, dd bedomningen for olika
inriktningar varierar. De inriktningar som bedoms behova 6ka antalet nyborjare
mest ar civilingenjorsexamen med inriktning inom teknisk fysik, elektro- och
datateknik, men ocksa inriktningar inom kemi-, bio-, material och geoteknik
behover oka antalet nyborjare.'© For hogskoleingenjorer bedoms det finnas ett
balanserat arbetsmarknadslige till &r 2035. Aven arbetsgivare uppger storst brist pa
civilingenjorer med inriktning mot elektronik, datateknik och automation, energi-
och elektroteknik.

1.5 Prognosticerat behov av humaniora, samhallsvetenskap,
handel och administration

Inom det samhillsvetenskapliga/humanistiska omradet bedoms tillgdngen vara
storre dn efterfragan for flertalet omrédden under perioden fram till 2035. For
ekonomer bedoms det finnas ett balanserat arbetsmarknadsliage medan det for
exempelvis psykologer bedoms finnas ett 6verskott till &r 2035.12

6 Prognoser for behovet av hégskoleutbildade, UKA, dnr 51-00199-21, s. 64.

7 Vilka utbildningar ger jobb? Arbetskraftsbarometern 2021, s. 8.

8 Uppfolining av mdl for antal examina. Delredovisning 1. UKA 2022, dnr 111-00276-22, s. 10.
9 Vilka utbildningar ger jobb? Arbetskraftsbarometern 2021, s. 53.

10 Prognoser for behovet av hogskoleutbildade, UKA, dnr 51-00199-21, 5. 55.

11 Vilka utbildningar ger jobb? Arbetskraftsbarometern, 2021, s. 8.

12 Prognoser for behovet av hégskoleutbildade, UKA, dnr 51-00199-21, s. 30.
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1.6 Sammanfattning

Sammanfattningsvis beskrivs i dessa rapporter ett stort behov av fler utbildade
inom pedagogik och lararutbildning och till merparten av utbildningar inom halso-
och sjukvérd. Inom teknik och tillverkning bedoms en risk finnas for brist pa
arbetskraft inom vissa teknikomraden och civilingenjorsinriktningar till ar 2035
medan det for utbildningar inom humaniora och samhallsvetenskap bedoms finnas
ett 6verskott av arbetskraft. Prognoserna i dessa rapporter tar fasta pa behov av
arbetskraft som kraver hela utbildningsprogram. Inom ramen for
omstallningsstudiestddet kan ocksé kortare utbildningar och kurser inga for att
starka personers stéllning pa arbetsmarknaden.
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2 Arbetsmarknadsprognoser vid LiU

2.1 Samarbete med olika aktorer pa arbetsmarknaden

Nedan ges ndgra exempel pa det omfattande arbete LiU genomfor i samverkan
med olika kommuner, skolhuvudmin, Region Ostergétland samt olika foretag. En
viktig del i denna samverkan syftar till att ta fram prognoser om behov av utbildad
personal samt att anpassa utbildningsbehovet utifran dessa behov.

2.2 Samverkan med omgivande samhille avseende behov av
arbetskraft och kompetensutveckling

Omréadet Utbildningsvetenskap och den samordnande plattformen LiU
Skolsamverkan har I6pande kontakt med skolhuvudméinnen. Arligen bjuds
skolhuvudman, savil kommunala som fristdende, in till samverkansdialog for fler
behoriga larare. Vid dialogen presenterar LiU sitt utbud av utbildningar for
exempelvis yrkesvixling och behorighetskomplettering och darefter foljer
diskussioner om vad skolhuvudménnen saknar i utbudet. Flera av de utbildningar
som har byggts upp under senare ar har kommit fram som 6nskemal vid dessa
dialoger. Dartill deltar dekanen f6r utbildningsvetenskap i regelbundna moéten med
regionens utbildningschefer och foretradare for sévél regionens storsta kommuner
som ett par mindre kommuner ar dessutom ledaméter i omradet
Utbildningsvetenskaps omradesstyrelse. Genom VFU-organisationen vid LiU
genomfors dterkommande moten med kommunernas utbildningsforvaltningar. I
orter dar LiU har decentraliserade utbildningar genomfors arliga
verksamhetsdialoger med ansvariga for lokala campus och representanter for
utbildningsforvaltning for att diskutera det langsiktiga utbudet pa den aktuella
orten. Studievigledare fran LiU haller arligen dven en utbildningsdag for
studievigledare fran skolor i regionen.

Prognosen inom Region Ostergétland (RO) och hela sydéstra sjukvardsregionen
ar att obalansen mellan utbud och efterfragan av arbetskraft kommer att kvarsta for
regionen som helhet. Orsaken till att regionen ser ett 6kat behov ar framst
bemanning for vardplatser inom dygnet-runt-vard, en 6nskan om minskat beroende
av bemanningsforetag samt ett utékat uppdrag 6ver kommande femarsperiod.
Verksamheterna anger ett klart 6kat behov av medarbetare fram till 2026 inom
kategorierna underskoterska/skotare, liakare, tandvard och social-terapeutiska
kompetenser. Kategorin administrativa medarbetare bedoms fortsatt minska som
helhet, med undantag for exempelvis vairdadministratorer. Samverkan sker mellan
Medicinska fakulteten vid LiU, Regionala vardkompetensradet och andra larosaten
kring kompetensutveckling avseende specialistutbildning och dialog om
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utbildningsutbud for program och fristaende kurser.'3 Inom ramen for det
Nationella vardkompetensradet sammanstills ocksa prognoser pa savil nationell
som regional niva. Radet inrattades 2020 och i arsredovisningen for 2021 beskrivs
bland annat arbete med att hantera 6vergang for lakares bastjanstgoring,
genomlysning av forenade anstéllningar, 6versyn av avtal for verksamhetsforlagd
utbildning (VFU) samt kartlaggning av fortbildning.4

Vidare drivs vid LiU ocksi nira samarbete med Ostsvenska Handelskammaren
och teknikforetag sisom ABB, Ericsson och Saab. Vid kompetenscentrumet Helix,
ett flervetenskapligt forskningscenter som arbetar med arbetslivsfragor, sker arbete
utifran ett partnerskap mellan universitet, industri, offentlig sektor, civilsamhaéllet
och arbetsmarknadsorganisationer. Fran universitets- och forskningssektorn ingar
vid sidan av LiU ocksa noder vid Kungliga Tekniska Hogskolan i
Stockholm/Sodertilje och RISE IVF i Goteborg. Utover privat och offentlig sektor
samt fackforeningar finns civilsamhéllets organisationer representerade i
partnerskapet, vilket gor det majligt for Helix att verka nationellt och vara en god
kraft for utvecklingen av arbetslivet i Sverige. Helix arbetar ocksa med
internationella kontakter med visionen att paverka internationell forskning om
arbetslivets utmaningar.

LiU har valt att skicka ut ett frageformulér till Helix for att pa detta vis gora ett
nedslag i deras syn pa behovet av arbetskraft och kompetensutveckling och
utbildningsinsatser som LiU kan bidra med. Nedan beskrivs en sammanfattning av
de svar som kommit in till LiU fran Link6pings kommun, Leanlink och omsorg samt
fran Skill. Skill ar ett kompetensforetag med ett brett tjainsteutbud inom
rekrytering, bemanning, HR-tjanster och kompetensutveckling. Skill har en stark
kundbas i teknik- och industriforetag samt inom IT. Svaren fran Skill ar framtagna
framst utifran industrins behov och knyter an till projektet Smart kompetens som
genomfordes 2018—2020.%5 Svaren ar en sammanfattning av inlaimnade svar pa
frageformularet och anteckningar gjorda vid diskussion med Helix vid deras
styrelseméte den 23 september 2022.

Linkopings kommun: De yrkesgrupper som framst dr i behov av
kompetensutveckling eller vidareutbildning ar: Obehoriga forskollarare och larare i
fritidshem, forskollarare med dldre utbildning, lirare med fa &mnen i sin examen,
larare i praktiskt/estetiska amnen, larare i hem- och konsumentkunskap, larare i
teknik samt yrkeslarare. Vidare anges behov av kompetensutveckling for
barnskaétare och elevassistenter samt av personal inom elevhilsa och behov av
ekonomer. Vid en uppskattning om hur ménga eller hur stort behovet ar uppges att
behovet av kompetensutveckling av barnskotare och elevassistenter ar storst och
omfattar ca 1400 personer. Obehoriga forskollarare och larare i fritidshem uppgar

13 Kompetensanalys, sammanstéllning och prognos av kompetensbehov 2021-2026, inkl.
kompetensplan. Regionledningskontoret, dnr RO 2022-3198.

14 Nationella virdkompetensradet, Arlig redovisning for 2021. Socialstyrelsen, artikelnr. 2022-2-
7780.

15 Slutrapportering av projektet SMART kompetens for industrin 2018-2020, skriven av Lars I
Jonsson, Region Ostergdtland, september 2020.
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till ca 50 personer i respektive grupp. For 6vriga grupper bedoms antalet vara lagre.
Efterfragan finns dven av kortare kurser och for utbildningar omfattande ett ar for
att ge sddan kompetens som mojliggor att kommunen kan anstélla fler
heltidsmentorer och lararassistenter. Langsiktiga satsningar efterfragas som nar
ratt malgrupp.

Leanlink vard och omsorg: Stort behov finns av specialistsjukskéterskor inom
flera omraden sédsom psykiatri, funktionshinder och dldreomsorg,
distriktsjukskoterskor, men dven behov av IT-kompetens, kompetens inom HR-
omradet samt behov av administratorer. For att f4 bast genomslag bor
utbildningsinsatser ha flexibla l6sningar sdsom att utbildningarna ges pa distans
med ett antal traffar pa plats.

Skill: Enligt projektet Smart kompetens, behovs kompetensutveckling for alla
dvs. savil tjainstemén som yrkesarbetare. Sedan kan det vara olika ldnga
utbildningsinsatser som behovs. I projektet Smart kompetens var det foretradesvis
kortare utbildningar om 1—3 dagar som efterfragades. LiU foreslés, i konkurrens
med yrkeshogskolan, bidra med ledarskapsutbildningar samt kompetenshéjande
utbildning inom automation, robotteknik och IT-omradet. Framst efterfragas
kortare utbildningar (upp till ett &r) som kan leda till nya arbetsuppgifter och
karriarsteg. Det dr viktigt att utbildningarna ar flexibla.

Ovriga synpunkter. Fran fackliga foretridare lyftes ocksa behov av korta
utbildningar som beror enskilda individers utveckling och inte bara utbildning i
relation till bristyrken.

2.3 Sammanfattning

I dagslaget finns ett stort behov av utbildning, kompetensutveckling och
vidareutbildning av olika typer av lirare i Ostergétland. Genom dialog med olika
huvudman arbetar LiU kontinuerligt med att ta fram langsiktiga och
malgruppsanpassade satsningar. Foretradare i Helix uppger ocksa behov av
utbildningar inom andra kompetenser i skolan sdsom fler lararassistenter och
heltidsmentorer. For savil elev- som lararassistenter genomfors idag ettariga
utbildningar vid olika folkhdgskolor. Nagra av de kortare utbildningarna och
kurserna som efterfragas skulle ocksd kunna ges inom ramen for
uppdragsutbildning.

Vid Medicinska fakulteten vid LiU sker nara och kontinuerligt samarbete med
RO inom Sydéstra sjukvérdregionen, Regionala virdkompetensradet och andra
larositen kring kompetensutveckling avseende specialistutbildning och dialog om
kursutbud for fristdende kurser.

Aven vid forfragan till Helix lyfts behov av specialistsjukskéterskor. Till skillnad
mot den bild som tecknas i UKA:s rapport¢ finns det i kommunen och regionen
behov av kompetenser inom ekonomi, administration och aven kompetens inom
HR-omradet.

16 Prognoser for behovet av hogskoleutbildade, UKA, dnr 51-00199-21.
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Inom naringslivet finns ett behov av exempelvis ledarskap, Al-kompetens och
IT-utbildningar. Langden eller omfattningen pa utbildningar eller kurser som
efterfragas varierar stort fran hela utbildningar (ett ar till flera ar) till 1angre eller
kortare kurser (flera veckor till ndgra dagar) som kan ges pa distans. LiU har néra
samverkan med tekniktunga foretag for att anpassa och vidareutveckla
utbildningars innehéll och utformning.
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3 LiU:s befintliga utbildningsutbud som kan bidra
till att mota det behov av utbildning som det
nya omstallningsstudiestodet kan ge upphov
till

3.1 Avgransningar av utbildningsutbud i relation till
omstallningsstudiestodet

For att forsoka svara pa fragan om hur LiU:s utbildningsutbud ser ut mot
bakgrund av inférandet av ett nytt omstallningsstudiestod har LiU valt att avgransa
beskrivningen av vart utbildningsutbud till hela grundutbildningar eller
pabyggnadsutbildningar (masterutbildningar) som leder till bristyrken dér
studerande skulle kunna ansoka och bli beviljade det nya omstallningsstudiestodet,
men ocksd exempel pa fristaende kurser och uppdragsutbildningar.

Urvalet utgar dven fran utbildningens form, dvs. om det finns mojlighet att 1dsa
pa distans, i hybridformat eller med ldgre studietakt for att pa detta vis kunna
kombinera yrkesliv med studier.

Vid LiU finns ett antal utbildningar som direkt relaterar till de bristyrken som
tidigare beskrivits sdsom olika typer av larare, sjukskoterskor och
specialistsjukskoterskor, biomedicinska analytiker och civilingenjorer. Nagra av
dessa ir langa utbildningar (langre dn tva ar) och kommer kanske inte primart att
vara aktuella for de personer som soker omstallningsstudiestod. Det finns dock
mojlighet for personer som ar dldre dn 40 ar att ta del av omstéllningsstudiestodet
aven for langre utbildningar. Vid SUHF-konferensen den 6 oktober gavs ocksa
information om mojligheter for den som ar fackligt ansluten att ansoka om medel
for att 1asa langre utbildningar. I dagslaget ar det svart att avgora i vilken
omfattning studenter kommer att kunna ta del av detta.

3.2 Overgripande bild av fristdende kurser och
masterutbildningar

Forutom program som leder fram till en examen erbjuder LiU ca 800 fristdende
kurser (kurser som haft férstagangsregistreringar under 2021). Av dessa kurser ges
ca 30 procent pa distans och ca 50 procent kan lisas med nedsatt studietakt. Drygt
40 procent av alla kurser ges pa avancerad niva. Kurser ar fordelade pa samtliga
fakulteter och omradet Utbildningsvetenskap, men Filosofiska fakulteten dr den
fakultet som erbjuder flest kurser med en stor bredd. Vid LiU erbjuds ett 60-tal
olika masterutbildningar varav nio ges pa distans. Studier pa mindre dn helfart
erbjuds pa 23 av masterprogrammen.

Enligt UKA:s statistik ir 8,1 procent av LiU:s studenter dterkommande efter
examen (begreppet innebér dterkommande efter examen, minst tre terminer efter
examen). Detta skulle kunna forstas som ett métt pa vidareutbildning eller
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karriarvaxling efter avslutad examen. Examen kan vara utfardad vid vilket larosate
som helst. Motsvarande siffra for 6vriga stora flerfakultetslarosaten ar; Lund 4,7
procent, Uppsala 7,3 procent, Stockholm 9,4 procent, Goéteborg 10,0 procent och
Umea 11,7 procent.

Avsnitten som foljer ar uppdelad efter utbildningsutbud vid LiU:s tre fakulteter
och omradet Utbildningsvetenskap och under respektive rubrik tas exempel pa
grundutbildningar, masterutbildningar och fristdende kurser upp dar bedomningen
gors att dessa mer specifikt knyter an till behov pa arbetsmarknaden och ar méjliga
att finansiera inom ramen for omstallningsstudiestodet. Avslutningsvis ges exempel
pa uppdragsutbildning'” som LiU erbjuder externa uppdragsgivare.

3.3 Utbildningar vid omradet Utbildningsvetenskap

Vid LiU ges ett brett utbud av olika lararutbildningar dar omstéllningsstudiestodet
skulle kunna spela en viktig roll for att fa fler studenter till dessa utbildningar.

Kompletterande pedagogisk utbildning (KPU) ges for amneslirare pa gymnasiet
och for &mneslarare arskurs 7—9. Utbildningen ges bdde som en utbildning med 60
hp (forsoksverksamhet enligt regeringsuppdrag som startat hosten 2022) och som
en utbildning med 9o hp. Utbildningarna ges som heltidsstudier omfattande tva
eller tre terminer och har vissa campustréaffar i LinkOping, men ar i 6vrigt studier pa
distans. KPU 90 hp ges ocksa pa halvfart och distans med vissa campustriffar.
Hosten 2023 startas KPU som ska ges for utbildning till grundlarare 4—6 och
grundlirare F-3 som en del av regeringsuppdraget avseende forsoksverksamhet.
Dessa bada program ar pa 75 hp och omfattar tva terminer.

Grundlarare i fritidshem erfarenhetsbaserad ges pa trekvartsfart i Norrkoping,
men ges ocksa som decentraliserad utbildning (i nuldget i Motala, Katrineholm och
Vimmerby). Utbildningen viander sig till personer som saknar examen, men har en
gedigen yrkeserfarenhet, vilket innebér att delar av utbildningen kan tillgodoréaknas.
Decentraliserad utbildning innebar i korthet att studenterna samlas for studier pa
larcentra pa respektive ort och att undervisningen “streamas” fran LiU. Detta
mojliggor for studenterna att kunna bo kvar pa hemorten, men samtidigt ha stod av
andra studenter. Mélgruppen ar framst studenter som ar mitt i livet och darfor inte
har maojlighet att flytta fran hemorten.

Aven grundlirare i fritidshem ges forutom vid campus Norrkoping ocksd som
decentraliserad utbildning (i nulaget i Vastervik och Nykoping) och
Forskollararprogrammet ges forutom vid campus Norrkoping ocksa som
decentraliserad utbildning (i nuldget i Vastervik, Ronneby, Katrineholm) for att
kunna tillgodose utbildning i hela landet for studenter som av olika skal inte kan
flytta frdn hemorten.

De studenter som liaser decentraliserade utbildningar vid olika orter idag ar
foretradelsevis kvinnor och ca 15 procent ar 40 ar eller dldre (30 studenter av totalt

17 Forordningen om uppdragsutbildning vid universitet och hégskolor 2002:760.
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185 under 2021 ar 6ver 40 ar respektive 36 studenter av totalt 251 under 2022).
Detta innebar att &ven om de laser ldngre utbildningar sa finns mojlighet att ta del
av omstallningsstudiestodet.

Vidare pagar planering for start av grundldrare inriktning 4—6 som
decentraliserad utbildning i Nykoping och Vistervik till hosten 2023.

Under 2022 startade ett nytt masterprogram Pedagogik for yrkeslarare i
samverkan med universiteten i Géteborg och Karlstad. Programmet ges pa halvfart
och sker till storsta delen pa distans.

Utover detta erbjuder LiU vidareutbildning av larare som saknar lararexamen
(VAL), utlandska larares vidareutbildning (ULV), folkhogskollarare, yrkeslirare,
speciallarare, specialpedagoger samt flera masterutbildningar. Flertalet av dessa
utbildningar ges pa halvfart och distans for att majliggora en kombination av
studier och arbete. Lingden pa utbildningarna varierar, men flertalet av dessa
utbildningar ar kortare &n tva ar varfor omstillningsstudiestodet kan komma att
paverka soktryck till dessa utbildningar positivt. Vidare ges idag flera kurser pa
deltid och distans, bdde inom och utanfor lararlyftet som syftar till att verksamma
larare ska kunna bredda sin behorighet med ytterligare &mnen.

Enligt LiU:s regleringsbrev ar malet att 2210 examina inom larar- och
forskollararomradet ska utfardas vid larosétet under perioden 2021—2024, vilket
motsvarar ca 553 examina per ar. Under 2021 utfardades 609 examina vid LiU,
vilket innebar att malet om 2210 utfardade examen till r 2024 forvintas
overtraffas.'®

34 Utbildningar vid Medicinska fakulteten

Vid den Medicinska fakulteten erbjuds sjukskoéterskeutbildning béde i Link6ping
och i Norrkoping samt flera olika inriktningar for specialistsjukskoterskor som kan
vara aktuella utifran omstillnignsstudiestodet. Under den senaste trearsperioden
har LiU utfardat cirka 200 sjukskéterskeexamina, 110—120
specialistsjukskoterskeexamina och 20—30 barnmorskeexamina per ar. Det har inte
skett nagra storre forandringar under denna tidsperiod.*®
Nedan ges en lista 6ver inriktningar som ges i samarbete med flera regioner for
specialistsjukskoterskor. Antagning sker for vissa inriktningar varje ar och for andra
vart annat ar.
- Anestesisjukvard, 60 hp, ges i Jonkoping (12 platser) och Linkoping (16
platser) med studier pa helfart.
- Distriktsjukskoterska, 75 hp, ges i Nykoping (8 platser) och Link6ping (15
platser) med studier pa helfart.
- Intensivvard, 60 hp, ges i Jonkoping (12 platser) och Linképing (15 platser)
med studier pa helfart.

18 Uppfoljning av mdl for antal examina. Delredovisning 1. UKA 2022, dnr 111-00276-22, s. 81.
19 Ibid., s. 83.
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- Psykiatrisk vard, 60 hp, ges i Linkoping (77 platser), Jonkoping (10 platser),
Karlstad (7 platser), Orebro (7 platser) och ortsoberoende (77 platser) med
studier pa halvfart.

- Kirurgisk vard, 60 hp, ges i Linkoping (14 platser) med studier pa halvfart.

Nya inriktningar fr o m hésten 2023:
- Hjartsjukvard, 60 hp, ges i Linkoping (15 platser) med studier pa halvfart.
- Neurosjukvard, 60 hp, ges i Linkoping (15 platser) med studier pa halvfart.

Samtliga specialistsjukskoterskeinriktningar utpekas som bristyrken och
omstéllningsstudiestodet skulle kunna spela en viktig roll for att fa fler studenter till
dessa utbildningar. Under vidareutbildning av sjukskoterskor kombineras i manga
fall studierna med arbete pa klinik. Ett dilemma &r dock att studenterna som
rekryteras ar sjukskoterskor, vilka ocksa utgor ett bristyrke. Det kan séledes vara
svart for en presumtiv student att beredas majlighet att studera om verksamheten
inte kan avvara en sjukskoterska. P4 langre sikt kan det and4 anses vara en
samhallelig vinst d& den personliga utvecklingen och de nya kompetensmaissiga
utmaningar som personerna far kan vara det som far dem att stanna kvar i yrket
langre. Ett annat dilemma &r brist pa platser for verksamhetsforlagd utbildning
(VFU), vilket gor att platserna som kan erbjudas for
specialistsjukskoterskeutbildning ar begransade. Arbete pagar pa nationell niva
angdende mojlighet att erbjuda VFU.

Utover detta erbjuder LiU en ettarig kompletterande utbildning f6r personer
som har en examen sedan tidigare (svensk eller utlindsk) och som vill ha en
legitimation som biomedicinska analytiker (BMA) samt en kompletterande
utbildning for 1akare med utlandsk examen som 6nskar svensk legitimation. Dessa
utbildningar ges idag som campusutbildningar.

Medicinska fakulteten ger ocksa ett masterprogram pa avancerad niva inom sex
olika huvudomraden inom medicinsk vetenskap, exempelvis fysioterapi,
arbetsterapi och logopedi. Utbildningen ges pa distans for att bredda deltagande.
Programmet ger yrkesverksamma mojlighet till fortbildning for att starka sin
framtida roll pa arbetsmarknaden. Vidare finns ett relativt nystartat masterprogram
1 genetisk vagledning for att ge olika professioner mgjlighet att via denna
masterutbildning bli certifierade som genetiska vagledare, vilket identifierats som
ett bristyrke.

Vid LiU finns Barnafrid som ar ett nationellt kunskapscentrum knutet till
Medicinska fakulteten. Barnafrid utgor en knutpunkt for nationell samverkan och
evidensbaserad kunskap for yrkesverksamma som méter barn och unga som utsatts
for vald och 6vergrepp. Barnafrid erbjuder ett brett utbud av kurser,
uppdragsutbildning, utbildningsdagar och konferenser som berér vald mot barn
och barn- och ungdomspsykiatri. Utbildningsinsatserna riktar sig till
yrkesverksamma inom forskola/skola, socialforvaltning, barnhilsovard,
barnsjukvard, barn/ungdomspsykiatri, rattsviasende, polismyndighet eller
motsvarande och syftar till att sprida kunskap om vald och andra 6vergrepp mot
barn till alla de som kan komma i kontakt med detta i sitt yrke. Exempel péa kurser
som ges ar Basprogram om vald mot barn och unga, men ocksa kurser som riktar
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sig till personer med yrkeserfarenhet, Vdld mot barn och Barn- och
ungdomspsykiatri. Kurserna ges pa kvartsfart med mojlighet att delta pa distans.

3.5 Utbildningar vid Tekniska fakulteten

Vid den Tekniska fakulteten vid LiU ges ett brett utbud av civilingenjorsprogram
och hogskoleingenjorsprogram. Merparten av studenter som laser dessa langa
utbildningar &r relativt unga och utbildningarna erbjuds enbart som
campusutbildningar. Omstallningsstudiestodet blir darmed inte aktuellt for det
stora flertalet av studenter inom dessa utbildningar.

Under de senaste aren har ett arbete pagatt med fokus mot livslangt larande och
att kunna erbjuda ett betydligt storre utbud av fristiende kurser inom det
tekniskt/naturvetenskapliga omradet an tidigare. I dagslidget erbjuds ett 50-tal
fristdende kurser dar flera av kurserna gér pa distans. Exempelvis erbjuds kurser
inom Al, statistik, datasidkerhet, systemsikerhet, trafikmodellering, CAD, fornybar
energiproduktion och solcellsteknik. En del av kurserna ar breddningskurser med
syfte att ge mojlighet till breddning och utokning av studenternas kunskaps- och
utbildningsomrade, medan andra kurser ar pa avancerad niva och tankta som
pabyggnadskurser inom det omrédet man redan har en tidigare utbildning/examen.
Kursen i Medicinteknisk sdkerhet fortjanar att lyftas lite sarskilt, da det ar en kurs
som krivs for att fi arbeta som medicinteknisk ingenjor i regionen. Aven kurserna
inom AI, Maskininldrning och Cybersdkerhet attraherar ménga studenter och ges
péa distans. De relativt nya sommarkurserna inom Innovation och entreprenorskap,
Ledarskap och organisation, Projektledning samt Engelska for
affdarskommunikation och presentationer har attraherat ménga studenter och
fungerat val liksom kursen Cirkuldr ekonomi i teori och praktik.

Vid Tekniska fakulteten pagar utvecklingsarbete kring tvd masterprogram dar en
av grundtankarna ar att redan yrkesverksamma skulle kunna vara intresserade av
att fordjupa sig i amnet, och dar det tydligt finns en extra stark efterfragan hos
avnamare just nu, ar det svenska masterprogrammet Digitaliserat byggande som
startade hosten 2022 i Norrkoping samt det internationella masterprogrammet
Cybersecurity som kommer starta hosten 2023 vid campus Valla i Linkoping.

3.6 Utbildningar vid Filosofiska fakulteten

Vid den Filosofiska fakulteten ges ett brett utbud av utbildningar och kurser
inom omréaden sdsom samhalls- och beteendevetenskap, politik, juridik, ekonomi,
filosofi, etik, religion, sprak, historia och litteratur. Ett stort antal fristdende kurser
ges pa saval grundniva som pa avancerad niva. Beroende pa den studerandes
tidigare utbildning och férkunskaper kan utbudet av fristdende kurser méta
individuella behov av breddning respektive fordjupning av kunskaper relevanta for
att starka den enskilde individens stéllning pa arbetsmarknaden. Ett stort antal av
dessa kurser kan ldasas pa deltid, och i flera fall 4ven pé distans. I viss utstrackning
ar undervisningen forlagd till kvillstid vilket underlattar for de studerande att
kombinera studier med forvarvsarbete. Exempel pa kurser inom det fristdende
kursutbudet som direkt svarar mot regionens behov av 6kad kompetens inom HR-
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omréadet ar de kurser i Ledning och strategiskt personalarbete (LOSP) som
behandlar omradet Human Resource Management och Human Resource
Development (HRM/HRD). Utbildningen bestar av fyra kurser fran grundniva till
avancerad niva om vardera 30 hp. Samtliga kurser ges pa halvfart och
undervisningstillfallena ar forlagda med fysiska traffar pa kvillstid. Sedan hosten
2021 ges LOSP 1 dven pé distans och fran och med hosten 2023 kommer dven
fortsattningskurserna att ges pa distans.

Vid LiU har sedan nagra ar en utveckling av fristdende kurser inom
professionssprak pagatt. Kurserna syftar till att den studerande ska utveckla
sprakfiardigheter som appliceras i den konkreta sprakanvindningen i professionen,
framst inom ekonomi och juridik. Professionssprak ges inom franska, spanska,
tyska, engelska, japanska och kinesiska. Kurserna ges pa kvarts- eller halvfart och
foretradesvis pa distans.

Hogskoleutbildning som kompletterar avslutad utlandsk utbildning vander sig
till utlandsfodda personer bosatta i Sverige och som har en avslutad utlandsk
hogskoleutbildning eller annan utlindsk eftergymnasial utbildning som motsvarar
en utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434). Utbildningen ar pa grundniva om
minst 30 hp med mdjlighet till f6rlangning upp till 120 hp, dar 15—30 hp ar praktik.
Utbildningen syftar till att underlatta intradet pa den svenska arbetsmarknaden dar
den tidigare utbildningen har relevans och kommer till nytta. Planer finns att
utveckla en distansversion av utbildningen.

Den Filosofiska fakulteten erbjuder flera férdjupande och kompetenshgjande
masterprogram som kan lasas efter motsvarande kandidatexamen, till exempel
Masterprogram i IT och management, Human Resources, Nationalekonomi samt i
Statsvetenskap med inriktning mot offentlig forvaltning. En generisk kompetens
efter genomgangen masterutbildning ar fordjupade kunskaper att bedriva
utredningar inom det specifika kunskapsomradet som utbildningen &r profilerad
inom. Fakulteten erbjuder dven internationella masterprogram Master’s
Programme in Gender Studies, Intersectionality and Change, Master’s Programme
in Ageing and Social Change samt Master’s Programme in Child Studies.
Programmen ges pa distans med 5—6 obligatoriska traffar pa campus. Exempel pa
masterprogram som ar campusforlagda och som har fa siarskilda forkunskapskrav
ar exempelvis Master’s Programme in Computational Social Science och Master’s
Programme in Ethnic and Migration Studies.

Utover detta erbjuder fakulteten en tvaarig utbildning inom psykoterapi for
personer som har en examen sedan tidigare inom vardomrade samt minst tva ars
yrkesverksamhet pa minst 50 procent med psykoterapeutiska arbetsuppgifter.
Studenterna méste vara yrkesverksamma under kursen som ges pa tredjedelsfart
som campusutbildning.
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3.7 Uppdragsutbildning

LiU erbjuder uppdragsutbildning?° till externa uppdragsgivare. Det ar
utbildning som viander sig till yrkesverksamma och/eller arbetssokande som ar i
behov av kompetensutveckling eller fort- och vidareutbildning. Det ror sig om
utbildning som kan stirka verksamheter och organisationer, 6ka individers
anstéllningsbarhet samt underlitta rorlighet pa arbetsmarknaden. Sammantaget
bidrar detta till livslangt larande i samhallet. Uppdragsgivaren, det vill sdga
bestillaren av utbildningen ar alltid en arbetsgivare eller en arbetsmarknadsaktor,
och det ar dven denne som betalar for utbildningen.

De uppdragsutbildningar som LiU ger ar pa akademisk niva och vilar pa
vetenskaplig grund och svarar mot behov som finns i en rad olika branscher och
sektorer i samhallet, t ex inom skola, vard och omsorg, myndigheter och naringsliv.
Utgangspunkten ar att LiU ska kunna erbjuda uppdragsutbildningar av hog kvalitet.
De kurser som lases inom ramen for uppdragsutbildning kan vara pa grund- eller
avancerad niva och de ska vara mojliga att tillgodorikna in i grundutbildningen.
Uppdragsutbildningarna kan ge hogskolepoing, men detta ar inget krav och de kan
designas som skraddarsydda eller som samldsningskurser med ordinarie kursutbud.
Utbildningarna kan genomforas som kortare eller langre insatser och kan goras i
form av flexibla moduler, ges fysiskt, pa distans eller digitalt samt i hybridform.
Nedan ges exempel pa uppdragsutbildningar som mojliggor livslangt larande for
yrkesverksamma och personer i arbetsmarknadsatgarder:

Fran barnskétare till forskolldrare ar en uppdragsutbildning som ges i
programform och omfattar 210 hp. Utbildningen ar flexibel, ges pa distans och leder
fram till forskolldrarexamen. Utbildningen pagar under sju terminer och traffar pa
campus varvas med studier pa egen hand via larplattform. Uppdragsgivare ar
Linkopings kommun (skolhuvudman) har tecknat ramavtal och 6vriga kommuner i
regionen ges mojlighet att kopa platser.

Korta vdgen ar en uppdragsutbildning som vander sig till utlindska
akademiker. Utbildningen mojliggor snabbare etablering pa arbetsmarknaden, men
kan ocksa slussa vidare till fortsatta studier. Korta vigen ges pa heltid och pagar
under 5—6 ménader och innefattar forutom campusforlagd utbildning dven
arbetsplatsforlagd utbildning (praktik). Uppdragsgivare ar Arbetsformedlingen.

Programmering i tidigare aldrar ar en uppdragsutbildning som ges i form av
en workshopserie for larare som arbetar med programmering i forskola till arskurs
6. Uppdragsgivare ar Skolverket.

Att leda vuxenutbildning ar en uppdragsutbildning om 7,5 hp som vénder sig
till rektorer inom kommunal vuxenutbildning. I utbildningen férdjupas vad det
pedagogiska ledarskapet innebar inom vuxenutbildningen. Uppdragsgivare ar
Skolverket.

Traumafokuserad kognitiv beteendeterapi (TF-KBT) ar en uppdragsutbildning
om 7,5 hp och vander sig till yrkesverksamma inom barn- och ungdomspsykiatrin

20 Forordningen om uppdragsutbildning vid universitet och hégskolor 2002:760.
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som moter och behandlar barn som blivit utsatta for olika former av
traumatiserande hiandelser och utvecklat symptom pa posttraumatiskt
stressyndrom (PTSD). Utbildningen ar digital och ges pa distans. Utbildningen ar
oppen, dvs. har flera olika uppdragsgivare.

Ledarskap i kommuner ar en uppdragsutbildning utan hégskolepoing som ges
till hogre kommunala chefer som soker kunskapsutveckling och erfarenhetsutbyte.
Samarbete sker med Centrum for kommunstrategiska studier (CKS) vid LiU och
kommunchefsnitverket i Ostergétland. Utbildningen sker i form av internat.
Utbildningen ar 6ppen, dvs har flera olika uppdragsgivare.

Uppdragsutbildningen Leda ldrande for hallbar utveckling ar en
seminarieserie utan hogskolepoing som ges till rektorer, bitradande rektor,
utvecklingsledare, forsteldrare eller personer som innehar annan liknande funktion
och som har intresse for och uppgift att leda héllbarhetsfragor inom forskolan och
skolan. Utbildningen ges i mixad form dar fysiska traffar varvas med digitala
tillfallen. Uppdragsgivare ar Skolverket.

Cybersdkerhet - grunder och medvetenhet ar en uppdragsutbildning utan
hogskolepoidng som riktar sig till anstillda med intresse for och behov av att
utveckla kunskap om grunderna for cybersakerhet. Syftet ar att 0ka deltagarnas
medvetenhet och kompetens inom cybersikerhet i en svensk kontext.
Campusforlagda workshops varvas med onlinematerial for sjalvstudier.
Uppdragsgivare ar Linkoping Science Park.

Uppdragsutbildningen Att lyssna pa barn — barns perspektiv och
barnperspektiv omfattar 7,5 hp och ges i form av samldsning med befintlig
fristdende kurs inom grundutbildningen. Utbildningen ges pa distans och &r helt
digital. Utbildningen ar 6ppen, dvs. har flera olika uppdragsgivare.

Att leda for bdttre kvalitet ar en uppdragsutbildning om 7,5 hp som vinder sig
till chefer och ledare inom vard och omsorg eller andra sektorer dar det finns behov
av att forvarva kunskaper om kvalitets- och forbattringsarbete utifrén perspektiv
som ledarskap och teamarbete, kunskapsstyrning samt forbattringar och larande.
Utbildningen ges som campusforlagda traffar. Uppdragsgivare ar kommuner,
regioner eller foretag i det privata naringslivet.
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4 Planer pa att inom befintliga ekonomiska
ramar utveckla utbudet for att starka tillgangen
till utbildning for livslangt larande och
omstallning

4.1 Utveckla utbudet av utbildning for livslangt larande

Vid LiU har rektor tagit beslut om ett tvaarigt projekt med syfte att ta fram en
strategi och organisation for arbete med utbildning for det livslanga larandet vid
LiU. Uppdraget ar tankt att bidra till att LiU ska kunna utveckla en tydlig profil i sitt
utbildningsutbud for yrkesverksamma — ett utbud som bade utgéar frén starka
utbildningar och forskningsomraden och méter relevanta samhallsaktorers
efterfrigan och samhéllsutmaningar. I LiU:s Vision och strategisk plan fér 2030
finns under mélomrade Bildning och kunskapande en strategi som tydligt utger
riktning for arbetet med livslangt larande: LiU ska erbjuda en tydlig profil inom det
livslanga ldrandet, som utgdr fran vara starka utbildningar och
forskningsomraden och som moter sauvdl malgruppens som relevanta
sambhdallsaktorers behov.

Nedan ges korta beskrivningar av hur de olika fakulteterna och omradet
Utbildningsvetenskap ser pa sin utvecklingspotential inom ramen for livslangt
larande och med de moéjligheter som omstéllningsstudiestodet ger.

4.2 Utbildningsvetenskap

Regeringen har gett Linkopings universitet i uppdrag att t.o.m. 2028 anordna en
forsoksverksamhet med en ettarig kompletterande pedagogisk utbildning (KPU)
som leder till grund- eller amneslararexamen. Syftet med forsoksverksamheten ar
att fa fler behoriga och legitimerade larare i skolan genom att moéjliggora for en
bredare malgrupp av personer med tidigare examen fran universitet eller hogskola
att studera till en lararexamen genom en kompletterande pedagogisk utbildning.
Hosten 2022 startade LiU denna forsoksverksamhet, KPU60, for studier till
dmneslirare pa gymnasiet och for &mneslarare arskurs 7—9. Hosten 2023 startar
LiU KPUr;5 for studier till grundlarare inriktning F-3 och 4—6. Denna
forsoksverksamhet mojliggor karridrvaxling for att mota samhéllets stora behov av
legitimerade larare. Forsoksverksamheten ligger darfor val i linje med syftet med
omstéallningsstodet.

Omradet Utbildningsvetenskap har under senare ar stadigt utokat sitt utbud av
deltids- och distanskurser for larare som vill bredda sin behorighet med fler amnen,
t ex matematik eller svenska for &k F-3 och 4—6. Har planerar LiU for ett fortsatt
arbete med att utveckla ytterligare kurser inom t ex svenska som andrasprak som ar
ett imne som i skolorna undervisas av lirare med 14g behorighetsgrad. Aven dessa
kurser ligger val i linje med syftet med omstallningsstodet.
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4.3 Medicinska fakulteten

Medicinska fakulteten har startat flera specialistsjukskoterskeutbildningar som
ges pa halvfart for att underlitta att redan yrkesverksamma kan kombinera studier
med yrkeslivet. Hosten 2023 startas tva nya specialistsjukskoterskeinriktningar
inom neurosjukvérd och hjartsjukvard. Det finns ocksa planer att utifran hilso- och
sjukvardens behov skapa nya specialistsjukskoterskeinriktningar och att kunna
anpassa studietakten. Vidare finns planer pa att utveckla fler fristdende kurser pa
distans.

4.1 Tekniska fakulteten

Naturvetenskapligt och tekniskt basar genomfors vid campus Valla (Linkoping)
och campus Norrkoping. Till hosten 2023 kommer tekniskt basaret att erbjudas
aven i decentraliserad form. Tekniskt basar majliggor for den som inte tidigare har
en gymnasieexamen inom naturvetenskap eller teknik att omskola sig for att kunna
ldasa vidare inom dessa omréaden. Studenter kommer kunna félja undervisningen vid
campus Norrkoping, pa larcentra i Nykoping, Katrineholm och Vistervik och endast
aka till campus for att genomfora laborationer.

Vid LiU pégar for narvarande en specifik satsning inom Al och livsldngt larande
som bland annat syftar till att ta fram utbildningspaket och kurser for saval
spetskompetens som breddkompetens inom Al, dvs. kurserna ar tiankta att
underlétta en utveckling och rorelse pa arbetsmarknaden som gynnar bade den
enskilde individen och arbetsgivaren.

4.2 Filosofiska fakulteten

Inom Filosofiska fakultetens ordinarie utbud finns utbildning som kan svara mot
det nya omstéllningsstudiestodet. Dock kan konstateras att merparten av program
som vander sig till de som tidigare saknar hogskoleutbildning ar langre dn den
tidsomfattning for studier som anges i forordningen om omstéallningsstudiestod.
Emellertid finns stora mojligheter att soka till och delta i utbildning inom utbudet
av fristdende kurser. Den enskilde studerandes behov av inriktning i studierna styr
vilka kurser som kan vara aktuella. Det ar séledes svart att, utéver redovisade och
exemplifierade kurser, sarskilt peka ut specifika utbildningar som kan anses mota
behovet av utbildning som omstallningsstudiestodet medfor. Fakulteten har i sin
budget avsatt medel for kursutveckling dar kursutveckling av fler kurser och
utbildningar pa distans ingar.
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