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Genomlysning av Mittuniversitetets
utbildningsutbud for livslangt larande
och omstallning

Regeringen har gett Mittuniversitetet i uppdrag att mot bakgrund av
inforandet av ett nytt omstallningsstudiestod analysera utbildningsutbud,
bade avseende innehall och inom vilka former utbildningarna ges. Syftet ar
att tillgangliggora de kurser och utbildningar som riktar sig mot redan
yrkesverksamma. Mittuniversitet ska dven beskriva hur befintligt utbud
bidrar till att mota de behov av utbildning som det nya stodet kan ge
upphov till samt, om det bedoms finnas ytterligare behov, hur universitetet
planerar att inom befintliga ekonomiska ramar utveckla utbudet for att

starka tillgangen till utbildning for livslangt larande och omstallning.
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Mittuniversitetets utbildningsutbud

I Mittuniversitetets strategi finns det overgripande malet ”Var forskning
och utbildning tillgangliggor kunskap for fler genom hela livet” samt
delmalet att universitetet ska “Vara kdnda for vart engagemang och var
kvalitet i det livslanga larandet”. I en region med lag 6vergangsfrekvens
fran gymnasium till hogre studier, lagre utbildningsniva dn genomsnittet
for riket, samt relativt hog andel av befolkningen som saknar tradition av
akademiska studier, har Mittuniversitetet valt att ta ett brett grepp om
livslangt larande. Fran hogskoleinspirerande aktiviteter for grundskolan
och gymnasieskolan till kompetensutveckling for yrkesverksamma och

uppdragsutbildningar.

Mittuniversitetet vill bidra till utbildning genom hela livet — for individen,
organisationen och samhallet. Mélet ar att stairka kompetensen bade
regionalt och nationellt och bidra till att manniskor tanker kritiskt, forstar
vardet av fakta och forskning. Mittuniversitetets stora utbud av korta
kurser och kurser som ges i distansform kan nyttjas av yrkesverksamma.

Bade for kompetensutveckling och kompetensvaxling/omstéllning.

Redan idag har Mittuniversitetet studenter, med en redan lang
arbetslivserfarenhet, som laser fristaende kurser. For att underlatta for
studenter att hitta program och utbildningar som bidrar till livslangt
larande och kompetensutveckling/omstallning har universitetet bland

annat tva webbsidor.

Pa webbsidan Distansutbildning | miun.se framgar:

e Program pa grundniva som ges pa distans
e Program pa avancerad niva som ges pa distans
e Distanskurser utan traffar

e Distanskurser med traffar
Pa sidan finns dven beskrivning vad som galler vid distansutbildning.

Pa webbsidan Kompetensutveckling | miun.se framgar ett urval kurser ur

Mittuniversitetets ordinarie utbud som passar extra bra for personer som

vill kompetensutveckla sig vid sidan av sitt jobb.

Nedan beskrivs delar av Mittuniversitetets befintliga utbildningsutbud for

yrkesverksamma avseende livslangt larande och omstallning. I bilagorna


https://www.miun.se/distansutbildning
https://www.miun.se/kompetensutveckling

(1.1 - 1.6) redovisas daven specifika kurser och program som skulle kunna

inga. Redovisningen ar inte heltackande.

Arkiv- och informationsvetenskap

Utbildningsutbudet generellt anpassat for personer som vill kompetenshdja
sig “mitt i livet”. Utbildningarna ges pa distans och pa halvfart. Minst 50%
av studenterna studerar for att skaffa sig ny kompetens och bli

anstallningsbara.

Datavetenskap
Datavetenskapens A-C kurspaket ar mycket relevanta for omstallningsstod

och kan till exempel kombineras med andra halvfartsutbildningar.

Informatik

Amnet har en kandidatutbildning och tva masterutbildningar i dagslaget
och alla utbildningar gar pa helfart. Masterutbildningarna ar férdjupningar
och kraver tredrig examen inom IT s& det ger ingen méjlighet till
kompetensvaxling men genom en férdjupning kan man bli mer
anstéllningsbar pa en annan niva an den man arbetar pa med en

kandidatexamen.

Maskinteknik

Fran och med hosten 2023 erbjuds en ny utbildning — Magisterprogram i
additiv tillverkning — pa helfart/campus och halvfart/distans. Nagra av de
ingdende kurserna, som alla dr pa avancerad nivd, kommer att erbjudas
som fristdende pa distans. En av malgrupperna for bade programmet och
de fristaende kurserna ar yrkesverksamma. Amnet har dven ett mindre

antal kurser pa grundniva som ges som fristdende

Amnesdidaktik i matematik och naturvetenskap

Amnet &r aktiva inom KPU-programmen, som r relevanta for omstallning.

Medie- och kommunikationsvetenskap

Under de senaste aren har utbildningsutbudet utvecklats inom medie- och
kommunikationsvetenskap, journalistik och bildjournalistik som gar i linje
med grundtanken om ett livslangt larande. Manga fristaende kurser som
lases av studenter, med en redan lang arbetslivserfarenhet.
Kursutvarderingar synliggor att kurserna ar mycket val anpassade till de
kunskapsluckor dessa studenter upplever att de har och behover fylla for

att bli mer attraktiva pa arbetsmarknaden.



Fristdende kurser dr utformade pa ett sddant vis att de latt gar att
kombinera med existerande arbeten och familjeliv da studierna genomfors
via larplattform, med till exempel inspelade foreldsningar och
lattillgangligt studiematerial, samt ges i 50 % eller 25 % studietakt. Utover
dessa fristdende kurser finnsaven till exempel ett ettarigt utbildningspaket i
journalistik och ett utbildningspaket i media och kommunikation som ges

pa distans.

Det ettariga utbildningspaketet, som ar sarskilt intressant i sammanhanget,
riktar sig specifikt till personer som har en kandidatexamen och kanske en
tidigare yrkeskarridr och som vill f& kompetensen att jobba som journalist i
olika former och format. Vid négra tillfallen under dessa studier halls
seminarier pa dagtid, men i huvudsak kan den studerande lagga upp sin
studietid sjdlvstandigt, eftersom det mesta av studiematerialet for som laser
pa distans ar digitalt, till exempel {6r inspelade foreldasningar, som kan
studeras asynkront. Utbildningspaket ges dock for narvarande pa 100 %
studietakt, vilket kan vara ett problem f6r de som behover arbeta och har
familj att forsorja, vilket studenter har vittnat om. Kunskaperna som
formedlas inom denna utbildning efterfrdgas @ven inom andra omraden,
exempelvis inom PR, information och kommunikation i bade privata och

offentliga verksamheter

Ekonomi, juridik och turism
Befintligt kursutbud bidrar till att méta behov av utbildning som det nya
omstallningsstodet kan ge upphov till. Det har bedomts att distans- och

hybridkurser dr den lampligaste formen for den hér typen av utbildning.

Genom kortkurser tillhandahalls ett paket av standardiserade kortare
distanskurser (mellan 1,5-6 hp) riktade till yrkesverksamma. Arbetsgivare
ska latt kunna hitta och bestilla enstaka kortkurser, men dven kunna
upphandla flera kurser vid ett och samma tillfalle. Upprattandet av de
korta kurserna baseras pa en aterkommande efterfragan fran arbetsgivare,

framfor allt inom offentlig sektor.

Kompletterande pedagogisk utbildning (KPU)

Pa Mittuniversitetet finns tre kompletterande pedagogiska
utbildningsprogram (KPU) som leder till behorighet som larare inom ett ar.
KPU, 90 hp, vander sig till studenter som har avklarade hogskolestudier i
ett eller flera &mnen. Utbildningen ger behorighet som dmnesldrare med
inriktning mot gymnasiet. KPU, 75 hp, vdnder sig till studenter som har en

generell examen eller yrkesexamen sedan tidigare och ger behdrighet som



grundldrare F-3. KPU, 60 hp, vander sig till studenter som har en generell
examen eller yrkesexamen sedan tidigare och ger behorighet som

dmnesldrare pa gymnasiet.

Uppdragsutbildningar

I Mittuniversitetets utbildningsutbud finns ocksa anpassade, flexibla
uppdragsutbildningar som kan vara kan vara allt fran en foreldsning till
enstaka kurser eller langre utbildningar. I dagsldget finns fardiga

uppdragsutbildningar inom omradena:

e Organisation, team och ledarskap
e Ekonomi

e Medier och kommunikation

e Forskola och skola

e Vard och omsorg

e Teknik och naturvetenskap

e Sambhalle och relationer

Mer information finns pa Mittuniversitetets webbsida Utveckla dina

medarbetare | miun.se.

Utveckling av utbildningsutbud

Amneskollegier vid Mittuniversitetet menar att det i dagslaget &r svart att
veta vilket behovet ar av utbildning for livslangt larande och omstéllning.
En jamforelse gors med uppdragsutbildning dar det oftast finns en tydlig
kund som definierar behovet. Detta medfor att det dagsldget inte planeras
nagra storre forandringar i utbildningsutbudet i och med
omstallningsstudiestodet. Redan idag har Mittuniversitetet ett stort utbud
av korta kurser, flera distansutbildningar samt utbildningar och kurser som

ges i olika studiefart.

Utbudet for att starka tillgangen till utbildning for livslangt larande och
omstéllning kan dock utvecklas genom att utveckla utbudet av kortkurser,

korta kurser, fristdende kurser och erbjuda distansmdajligheter.
Nagra tankar i dagsldget ar att man:

e funderar kring mojligheten att erbjuda fler av befintliga

programkurser som fristdende. Det finns dock en viss tveksamhet


https://www.miun.se/utbildning/kompetensutveckling/utveckla-dina-medarbetare/
https://www.miun.se/utbildning/kompetensutveckling/utveckla-dina-medarbetare/

kring detta da kurserna oftast har omfattande behorighetskrav.
Man ser en risk att arbete med behorighetsgranskning och
beddmning av reell kompetens kommer att 6ka, dar det senare kan
vara relativt komplicerat.

e diskuterar kring om/hur &mnet kan jobba med distans eller
distans/campusform for undervisning for att 6ka mojlighet for alla

att kunna ldsa utbildningarna.

Arbetssatt for att utveckla utbildningsutbud och
utbildningsformer

Mittuniversitetet arbetar i ndra samarbete med organisationer,
myndigheter och andra som behdver vara studenter nér de ar fardiga, med
att ta kontinuerligt revidera vara utbildningar sa de passar arbetslivets
behov. Pa larosdtet samverkar dmnena ocksa pa olika satt med lokala,
regionala och nationella arbetsgivare samt andra aktorer for att utveckla
utbildningsutbudet. Denna samverkan sker i olika nédtverk, samverkansrad
och branschrad. En del av utbildningarna har dven programrad dar
naringsliv och offentlig sektor ar representerat och bidrar till utvecklingen

av programmen.

Sarskilda medel, interna och/eller externa, behévs manga ganger for att
mojliggora fortsatt utveckling av nya program eller nya former for
utbildning. Nyligen har Mittuniversitetet beviljats finansiering av KK-
stiftelsen fOr att starta ett kompetensutvecklingsprogram for
yrkesverksamma, som gar under namnet Expertkompetens for datadriven
industriell transformation, DRIVEN. Malet med DRIVEN ér att utveckla
korta kurser som gar att kombinera med heltidsarbete. I det fyraariga
projektet deltar 23 foretag och offentliga organisationer fran olika typer av
branscher, som IT, skogsindustri och teknikkonsulter. De medverkande
organisationerna ska forst beskriva sitt och branschens behov av
kompetens, ddrefter tillsammans med Mittuniversitetet ta fram ett
kursutbud som matchar detta. Utbudet kommer att byggas i tre olika
nivaer ddr den forsta nivan kommer innehadlla breda och inspirerande
kurser i hogt eftertraktade @amnen, medan den andra nivan erbjuder
fordjupad expertkunskap. Pa den tredje och sista nivan ligger
implementeringskurser dar foretag, i stark samverkan med forskare, far

hjélp att overfora ny kunskap och ny teknik i sin organisation.

BLAD ér ett internt utvecklingsprojekt pa Mittuniversitetet som gar ut pa

att utveckla former for livslangt larande och distribuering av



kompetensutveckling, anpassad efter de krav och behov som den
sambhalleliga och tekniska utvecklingen stéller pa offentliga organisationer
och naringsliv. Mittuniversitetet kallar konceptet f6r, BLAD; Behovsstyrt
Larande genom Anpassat Deltagande. Projektet syftar till att ta nédsta steg
vad galler e-larande, uppdragsutbildning och kompetensfoérsorjning.
Offentliga organisationer och naringsliv kan med hjilp av detta
kompetensutveckla sina medarbetare pa ett flexibelt sitt och @ven anpassa
kompetensutvecklingen utifran verksamhetens och medarbetarnas behov

och forutsattningar.

Ytterligare ett internt projekt pa Mittuniversitetet som ska starka det
livslanga larandet ar LarSam, med det 6vergripande malet att skapa arenor
for samverkan mellan kommunala ldrcentra och Mittuniversitetet. Genom
LarSam vill Mittuniversitetet bygga systematisk samverkan mellan
kommunernas larcentra och larosatet. Eftersom visionen for larosatet ar att
vara ”dr ett globalt universitet med regionalt engagemang dar vi forskar
och utbildar for hela livet” ar en sddan samverkan en outnyttjad

utvecklingspotential for bAde kommunerna och ldrosatet.

For att utveckla utbildningsformer som stiarker det livslanga larandet har
Mittuniversitetet ocksa fatt 3,5 miljoner kronor fran
utbildningsdepartementet for att utveckla sjukskoterskeutbildning i
glesbygd med start 2023. Tanken dr att nyttja befintliga larcentra i
Funasdalen, Hammarstrand, Solleftea, Stromsund och Ange for att dar
kunna utbilda fler sjukskoterskor. Denna typ av satsning majliggor for fler
att utbilda sig eller kompetensviaxla @ven om man har langt till ett
universitet och/eller befinner sig mitt i liv och har svart att flytta eller resa

fOr att studera.

Utmaningar

Det finns utmaningar med utvecklingsarbetet for att starka utbudet da det
dar svart att veta vilket behovet dr av utbildning for livslangt larande och
omstéllning samt vad som kan rymmas inom omstallning.
Tjansteplaneringar pa larosatet laggs langt i forvag vilket forsvarar snabba
forandringar i utbildningsutbudet. Lararkapaciteten dr begransad och
bidrar ocksa till svarigheten att utoka utbudet bade genom snabba

forandringar och mer langsiktiga forandringar.

Det finns ocksa utmaningar med att den studievagledande funktionen blir

komplex nédr det kommer till mgjligheterna inom utbudet for livslangt



larande och omstadllning. Hur kan kurser byggas ihop och bilda

utbildningar som bidrar till omstallning? Har finns inga fardiga svar utan

ett brett spektra av alternativ.

Bilagor

I bilagorna redovisas kurser och program som skulle kunna inga i

omstallningsstudiestodet. Redovisningen ar inte heltackande. Vissa kurser

kan forekomma i fler an en av bilagorna.

1.1 Kortkurser (1,5—6 hp)

¢ Grundlaggande niva — Foretagsekonomi GR (A)

O

Foretagsekonomi GR (A), Artificiell och affarsmaéssig
intelligens: Vardeskapande Al, 1,5 hp

Foretagsekonomi GR (A), Finansiell reglering och tillsyn:
Riskhantering, 1,5 hp

Foretagsekonomi GR (A), Forandringsledning: Forandring,
projekt och processer, 1,5 hp

Foretagsekonomi GR (A), Forandringsledning: Innovation
inom offentlig sektor, drivkrafter och barridrer, 1,5 hp
Foretagsekonomi GR (A), Forandringsledning: Strategiskt
styrd kompetensutveckling, 1,5 hp

Foretagsekonomi GR (A), Verksamhetsutveckling:
Sjalvledarskap, 1,5 hp

Foretagsekonomi GR (A), Verksamhetsutveckling: Individer,
karnkompetens och expertis, 1,5 hp

Foretagsekonomi GR (A), Verksamhetsutveckling;:
Teamarbete och teamutveckling, 1,5 hp

Foretagsekonomi GR (A), Verksamhetsutveckling;:
Organisationer och organisationsutveckling, 1,5 hp
Foretagsekonomi GR (A), Projektarbete: Projektbaserad
implementering, 6 hp (Forkunskapskrav: Projektarbetet
kraver en genomgangen kursmodul pa GR- eller AV-niva i
BUFFL-projektet)

e Avancerad niva — Foretagsekonomi AV

O

Foretagsekonomi AV, Artificiell och affirsmaéssig intelligens:
Forandringsorienterad Al, 1,5 hp

Foretagsekonomi AV, Finansiell reglering och tillsyn:
FinTech, 1,5 hp



o Foretagsekonomi AV, Forandringsledning:
Organisationsutveckling, 1,5 hp

o Foretagsekonomi AV, Forandringsledning: Digitalisering
och affarsmodeller, 3 hp

o Foretagsekonomi AV, Forandringsledning: Agilitet och
anpassningsformaga, 4,5 hp

o Foretagsekonomi AV, Forandringsledning: Agilit ledarskap
och tillitsstyrning, 1,5 hp

o Foretagsekonomi AV, Forandringsledning: Orkestrering av
innovation, roller, formagor och aktiviteter, 1,5 hp

o Foretagsekonomi AV, Foretagsvardering: Expertis och
intuition, 1,5 hp

o Foretagsekonomi AV, Foretagsvardering: Relativa
varderingsansatser, 3 hp

o Foretagsekonomi AV, Foretagsvardering: Diskonterade
kassaflodesansatser, 4,5 hp

o Foretagsekonomi AV, Kund- och affdrsrelationer:
Kundlojalitet, 1,5 hp

o Foretagsekonomi AV, Kund- och afféarsrelationer:
Affarsrelationskvalitet, 3 hp

o Foretagsekonomi AV, Kund- och afféarsrelationer:
Kundengagemang, 4,5 hp

o Foretagsekonomi AV, Projektarbete: Projektbaserad
implementering, 6 hp (Forkunskapskrav: Projektarbetet
kraver en genomgangen kursmodul pa AV-niva i BUFFL-
projektet)

e Grundlaggande niva — Juridik GR (A)

o Offentlig upphandling — en introduktion 1,5 hp

o Dataskyddsjuridik (GDPR) for offentlig sektor — en
introduktion 3 hp

e DataochIT

o Datateknik AV, 5G-teknologier, 3 hp

o Datateknik AV, Tillampad nétverkssdkerhet, 3 hp

o

¢ 15 hp nationalekonomi inom en bredare examen)



1.2 Kurser pa distans (ev. hybrid) som gar pa
hel/halvfart (7,5-15 hp)

e Ekonomi, juridik, samhalle och turism

O

O

O

o

O

Mikroekonomi, 15 hp

Makroekonomi, 15 hp

Offentlig ekonomi, 7,5 hp

Regional ekonomi och politik, 7,5 hp

Introduktion till fastighetsekonomi, 7,5 hp

Finansiell ekonomi och valutasystem

Europeisk ekonomisk integration, 7,5 hp
Mikroekonomisk teori och industriell organisation, 7,5 hp
Ekonomisk utvardering, 7,5 hp

Fastighetsekonomi, 7,5 hp

Kvantitativa metoder, 7,5 hp

Miljo- och naturresursekonomi, 7,5 hp

Sjalvstandigt arbete, 15 hp

Juridisk oversiktskurs 15 hp

Offentlig upphandling 7,5 hp

Socialratt 17,5 hp

Kulturgeografi (A) Planering och férvaltning av natur och
kulturresurser, 7,5 hp

Geografi (A) Geografins grunder och hallbar utveckling
Geografi (A) Geografi grundlérare, 7,5 hp
Turismvetenskap (A)Destinationsutveckling, 7,5 hp
Turismvetenskap (A) Konsumentbeteende inom turism, 7,5
hp

Turismvetenskap (B) Destinationsutveckling och strategiskt
management, 7,5 hp

Turismvetenskap (A) Naturturism, 7,5 hp

Turismvetenskap (A) Evenemangsturism 7,5hp

1.3 Distanskurser pa deltid (6—15 hp)

e DataochIT

O

Arkiv- och informationsvetenskap AV,
Informationshantering och dokumentstyrning, 7,5 hp
Datateknik GR (A), Objektorienterad programmering I, 7,5
hp

Datateknik AV, Visualisering, 6 hp

10



O

Datateknik AV, Simulering och prestandaanalys av
kommunikationssystem, 6 hp

Datateknik AV, Natverkssdkerhet och natverksdrift, 6 hp
Datavetenskap GR (A), Databaser, 7,5 hp

Datavetenskap GR (A), Datorer och data fran grunden, 7,5
hp

Datavetenskap GR (A), Introduktion till IT-ratt och
datasakerhet, 7,5 hp

Datavetenskap GR (B), Informationssystemutveckling, 7,5
hp

Datavetenskap GR (B), XML, 7,5 hp

e Ekonomi, juridik, samhalle och turism

O

O

O

Foretagsekonomi GR (A), Ekonomistyrning, 7,5 hp
Foretagsekonomi GR (A), Externredovisning, 7,5 hp
Foretagsekonomi GR (A), Marknadsforing, 7,5 hp
Foretagsekonomi GR (A), Organisation och ledarskap, 7,5 hp
Foretagsekonomi GR (B), Finansiering, 7,5 hp
Foretagsekonomi GR (B), Metod, 7,5 hp

Genusvetenskap GR (A), Normkritik som teori och praktik,
15 hp

Juridik GR (A), Juridisk 6versiktskurs, 15 hp

Juridik GR (A), Offentlig upphandling - grundkurs, 7,5 hp
Juridik GR (A), Socialrdtt I, 7,5 hp

Kriminologi GR (A), Kriminella beteendets psykologi, 7,5 hp
Kriminologi GR (A), Kriminologi A I, 15 hp

Kriminologi GR (A), Utvardering av brottspreventiva
insatser, 7,5 hp

Kulturgeografi GR (A), Kritiska perspektiv inom
turismgeografi, 7,5 hp

Kulturgeografi GR (A), Planering i den politiska geografin,
7,5 hp

Nationalekonomi GR (A), Introduktion till
fastighetsekonomi, 7,5 hp

Nationalekonomi GR (A), Mikroekonomi, 15 hp
Nationalekonomi GR (A), Regional ekonomi och politik, 7,5
hp

Sociologi GR (A), Ledarskaps- och organisationsutveckling,
15 hp

11



O

O

Statsvetenskap GR (A), Brott och vélfardsstaten i
Vasteuropa, 7,5 hp

Statsvetenskap GR (A), Europeiska unionen — demokrati och
representation, 7,5 hp

Turismvetenskap GR (A), Konsumentbeteende inom turism,
7,5 hp

Turismvetenskap GR (A), Kulturturism, 7,5 hp
Turismvetenskap GR (A), Naturturism, 7,5 hp

e Idrott, halsa och vard

O

e}

Idrottsvetenskap GR (A), Traningsladra parasport, 7,5 hp
Omvardnad AV, Handledarutbildning inom vard och
rehabilitering I, 7,5 hp

Rehabiliteringsvetenskap AV, Hallbara organisationer, 7,5
hp

e Medier och design

O

O

Bildjournalistik GR (A), Filma med dronare, 7,5 hp
Bildjournalistik GR (A), Minidokumentar och
videoproduktion, 7,5 hp

Bildjournalistik GR (A), Storytelling med text och bilder, 7,5
hp

Fotografi GR (A), Digital fotografi, 7,5 hp

Fotografi GR (A), Ljus och form, 7,5 hp

Fotografi GR (A), Fotografi och plats, 7,5 hp

Fotografi GR (A), Fotografi och film, 7,5 hp

Fotografi GR (A), Digital bildbehandling for foto och film,
7,5 hp

Fotografi GR (A), Introduktion till fotografisk teori och
komposition, 7,5 hp

Grafisk design GR (A), Universell utformning av digital
tillganglighet, 15 hp

Industridesign GR (A), Design av latthanterliga
forpackningar, 15 hp

Journalistik GR (A), Skriva for webben, 7,5 hp

Journalistik GR (A), Podcast, berédttande och produktion, 7,5
hp

Ljudproduktion GR (A), Tekniskt ljudskapande, 7,5 hp
Medie- och kommunikationsvetenskap GR (A), Organisation

och kommunikation, 7,5 hp
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o Medie- och kommunikationsvetenskap GR (A), Strategisk
kommunikation, 7,5 hp
o Medie- och kommunikationsvetenskap GR (B), Strategisk
digital kommunikation, 7,5 hp
o Medie- och kommunikationsvetenskap AV, Kommunikativt
ledarskap, 15 hp
o Medie- och kommunikationsvetenskap AV, Strategisk
kommunikation for hallbar utveckling, 15 hp
e Matematik
o Matematik GR (B), Oversiktskurs i matematisk statistik, 7,5
hp
o Matematik GR (B), Kryptografi, 7,5 hp
o Matematik GR (A), Integralkalkyl, 7,5 hp
o Matematik GR (A), Differentialkalkyl, 7,5 hp
e Sprak, litteratur, religion
Engelska GR (A), Business Writing, 7,5 hp
Engelska GR (A), Muntlig affarsengelska, 7,5 hp

o Svenska som andrasprak GR (A), Svensk grammatik i ett

O

o

tvarsprakligt perspektiv A2, 7,5 hp

o Svenska som andrasprak GR (A), Uttal och kommunikation
Al1,7,5hp

o Svenska som andrasprak GR (B), Andraspraksutveckling B2,
7,5 hp

o Svenska som andrasprak GR (B), Svenska spraket ur ett
spraktypologiskt perspektiv B1, 7,5 hp

e Teknik

o Kvalitetsteknik GR (A), Kvalitetsutveckling
introduktionskurs, 7,5 hp

o Kvalitetsteknik GR (A), Ledarskap for kvalitetsutveckling,
7,5 hp

1.4 Fristaende kurser (7,5-30 hp)
e Medier och design
o Bild GR (B), Bild och visuell kultur, 30 hp
e Sprak, litteratur, religion
o Engelska GR (A), Muntlig affarsengelska, 7,5 hp
o Litteraturvetenskap GR (A), Kreativt skrivande, 30 hp
e Idrott, hilsa och vard
o Folkhélsovetenskap GR (A), Folksjukdomar, 7,5 hp
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o Folkhélsovetenskap GR (A), Vald i ndra relationer, 7,5 hp

o Medicinsk vetenskap AV, Diabetes Mellitus I, 15 hp

o Medicinsk vetenskap AV, Akut omhandertagande, 7,5 hp

o Omvardnad GR (A), Demens - bemoétande och stod, 4,5 hp

o Omvardnad GR (A), Grunder i palliativ vard, 7,5 hp

o Omvardnad AV, Handledarutbildning inom vérd och
rehabilitering I, 7,5 hp

o Rehabiliteringsvetenskap AV, Arbetsliv och halsa, 7,5 hp

o Rehabiliteringsvetenskap AV, Hallbara organisationer, 7,5
hp

o Religionsvetenskap GR (A), Samisk religion med didaktisk
inriktning, 7,5 hp

o Socialt arbete GR (A), Konsidentitet och uttryck i
manniskobehandlande organisationer, 7,5 hp

o Psykologi GR (A), Arbets- och organisationspsykologi, 7,5
hp

o Psykologi GR (A), Introduktion till Beteendeterapi och
kognitiv beteendeterapi (KBT), 7,5 hp

o Psykologi GR (A), Ledarskap och coaching, 7,5 hp

o Psykologi GR (A), Strategiskt personalarbete, 7,5 hp

e Ekonomi, juridik, samhaélle och turism

o Foretagsekonomi GR (A), Ekonomistyrning, 7,5 hp

o Foretagsekonomi GR (A), Externredovisning, 7,5 hp

o Foretagsekonomi GR (A), Marknadsforing, 7,5 hp

o Foretagsekonomi GR (A), Organisation och ledarskap, 7,5 hp

o Foretagsekonomi GR (B), Finansiering, 7,5 hp

o Foretagsekonomi GR (B), Metod, 7,5 hp

o Turismvetenskap GR (A) Projektledning inom turism, 7,5 hp
o Turismvetenskap GR (A) Entreprendrskap och foretagande

inom turism, 7,5 hp

o Turismvetenskap GR (A) Destinationsutveckling och
hallbarhet, 7,5 hp

o Turismvetenskap GR (A), Destinationsutveckling, 7,5 hp

o Turismvetenskap GR (A), Konsumentbeteende inom turism,
7,5 hp

o Turismvetenskap GR (A), Naturturism, 7,5 hp

o Organisation (A) 7,5 hp

o Externredovisning (A) 7,5 hp

o Ekonomistyrning (A) 7,5 hp
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O

Marknadsforing (A) 7,5 hp

e Sambhallsvetenskap

O

O

O

Geografi GR (A), Globala miljoforandringar, 7,5 hp

Historia GR (A), Folkhemmet och valfardsstaten, 15 hp
Kriminologi GR (A)/Statsvetenskap GR (A) Brott och straff i
svensk politik, 7,5 hp

Kulturgeografi GR (A), Globaliseringens utmaningar, 7,5 hp
Statsvetenskap GR (B), 30 hp

Statsvetenskap GR (C), 30 hp

Sociologi GR (A), Ledarskaps- och organisationsutveckling,
15 hp

Sociologi GR (A), Intersektionella perspektiv pa migration
och risk, 7,5 hp

e DPedagogik

e}

Pedagogik GR (A), Jamstalldhet, mangfald och normkritik i
pedagogiska praktiker, 7,5 hp
Pedagogik GR (A), Aktionslarande som

verksamhetsutvecklande arbetssatt, 7,5 hp

1.5 Program pa grundniva som ges pa distans
(120 — 330 hp)

e Utan triaffar

O

O

O

O

O

O

Folkhélsovetenskapliga programmet

Informatik med inriktning systemutveckling
Programmet for hélsa och rehabilitering i arbetslivet
Programmet for litteratur och skrivande
Programvaruteknik

Turism och destinationsutveckling

Webbutveckling

e Med triaffar

O

O

Automationsingen;jor
Beteendevetenskapligt program
Byggingenjor Hallbart byggande
Ekoentreprendr for hallbar utveckling
Ekoingenjor

Ekoteknik

Elkraftingenjor

Energiingenjor — Hallbara fastigheter

Lararutbildning - Forskollarare
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Lararutbildning - Grundladrare med inriktning mot arbete i
fritidshem

Lararutbildning - Grundlarare med inriktning mot arbete i
forskoleklass och grundskolans arskurs 1-3
Lararutbildning - Grundlarare med inriktning mot arbete i
grundskolans arskurs 4-6

Lararutbildning - Grundlarare ak 4-6, Arbetsintegrerad
utbildning

Lararutbildning - Amneslarare med inriktning mot arbete i
gymnasieskolan

Musik- och ljuddesign

Natverksdrift

Processoperator

Programmet for psykisk hdlsa/ohélsa - sarskild komplicerad

problematik

1.6 Program pa avancerad niva som ges pa
distans (60 — 120 hp)

e Utan triaffar

O

O

O

O

Magisterprogram - Arbetsmiljostrateg

Magisterprogram i sociologi med inriktning mot forskning
Magisterprogram i statsvetenskap

Magisterprogrammet i folkhalsovetenskap
Magisterutbildning i litteraturvetenskap
Magisterutbildning i svenska spraket

Magisterutbildning med inriktning mot engelska studier
Magisterutbildning med inriktning mot historia
Masterprogram i omvardnad

Masterprogram i strategisk kommunikation

Masterprogrammet i folkhdlsovetenskap

e Med triaffar

O

Internationellt masterprogram i ekoteknik och hallbar
utveckling

Internationellt masterprogram i ekoteknik och hallbar
utveckling

Lararutbildning - Kompletterande pedagogisk utbildning
(KPU)
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Lararutbildning - Kompletterande pedagogisk utbildning,
Grundlérarutbildning med inriktning mot arbete i
forskoleklass och grundskolans ak 1-3 Grundniva 75
Lararutbildning - Kompletterande pedagogisk utbildning,
Amneslarare med inriktning mot gymnasiet
Magisterprogram i additiv tillverkning
Magisterprogram i idrottsprestation och idrottares hélsa
Magisterprogram i kvalitets- och ledarskapsutveckling
Magisterprogram i pedagogik med inriktning mot
professionsutveckling

Magisterprogrammet i Idrottsvetenskap -
Prestationsoptimering med inriktning mot elitidrott
Master by research i informatik

Masterprogram i hallbar informationsforsorjning
Masterprogram i idrottsprestation och idrottares halsa
Masterprogram i psykologi med inriktning mot emotion
Masterprogrammet i pedagogik med inriktning mot
professionsutveckling och forskning
Specialistsjukskoterskeprogrammet med inriktning mot
hélso- och sjukvard for barn och ungdom
Specialistutbildning, Distriktsskoterska
Specialistutbildning, Psykiatrisjukskoterska
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