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Uppdrag att genomlysa utbildningsutbudet for
livslangt larande och omstallning

Uppdrag
Umea universitet har fatt regeringens uppdrag att mot bakgrund av inférandet av det nya
omstéllningsstudiestodet

-6vergripande analysera befintligt utbildningsutbud avseende innehall och form

-overgripande beskriva hur befintligt utbud bidrar till att mota de behov av utbildning som det nya
stodet ger upphov till

- bedoma om det finns ytterligare behov och, om sa ar fallet, hur Umea universitet inom vara
befintliga ramar planerar att utveckla utbudet for att stirka tillgdngen till utbildning f6r livslangt
larande och omstéllning.

Inledning

Umea3 universitet arbetar med livslangt larande utifran breda vedertagna definitioner:

Livslangt larande ar en enskild individs mdjlighet och ansvar att utvecklas och lara sig nya saker
under hela livet.!

Livslangt larande kan innebéiraz2

1. fortbildning (for att hantera 6kad komplexitet i samma arbetsuppgifter),

2. vidareutbildning (f6r att hantera nya arbetsuppgifter),

3. karridrvixling (for att helt byta karridr) och

4. bildning (for personlig utveckling)
Fokus for Umea universitets utbud av livsldngt larande ska vara utbildning dar akademiska
mervarden, t ex kvalitet och vetenskapligt forankrad kunskap, tas tillvara inom samtliga av dessa

omraden.

Intresset for hdgskolestudier hanger tatt samman med arbetsmarknaden och hur den utvecklas.
Norrbotten och darefter Vasterbotten, varifran Umea universitet rekryterar en stor del av sina
studenter, har i nationell jaimforelse mycket 1ag arbetsloshet. Da efterfragan pa arbetskraft ar sa
stor i norra Sverige ar det oklart vilken betydelse omstillningsstudiestodet kommer att ha i
regionen dé ett kriterium for att fa stodet ar att det ska starka individens stéllning pa
arbetsmarknaden.

1 https: //samsynwiki.su.se/wiki/Livsl%C3%Asngt 1%C3%A4rande

2 Styr- och resursutredningen (Strut U 2017:05)
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Det finns manga rapporter och analyser av arbetsmarknadens behov av vissa yrkesgrupper saval i
dag som pa langre sikt. Beroende pa rapporternas grad av upplosning kan de vara svéra att tolka
da en viss yrkesgrupp inte alltid har en direkt koppling till en viss utbildning, med undantag for till
exempel legitimationsutbildningarna. Analyser av tillgdng och efterfragan pa arbetskraft ar heller
inte entydiga, vilket bland annat kan bero pa regionala skillnader.

Ytterligare utmaning i arbetet med denna analys ar att definiera vilka kompetenshéjande
utbildningar som fortsatt ska ges som uppdragsutbildning och didrmed finansieras av arbetsgivare
respektive vilka utbildningar som stérker individens anstéllningstrygghet och darmed ska ingé i
det reguljiara utbudet. Vilka utbildningar, kunskaper och kompetenser som arbetsgivarna
efterfrigar inom olika yrken ar dessutom i stindig férandring. Det har heller inte varit mojligt att
under hosten 2022 fi kvalitativa uppgifter om vilka hogskoleutbildningar som sokts och dessutom
blivit beviljade omstéllningsstudiestod.

Avgransning

Baserat pd ovan angivna uppdrag avgriansas i denna rapport Ume3 universitets malgrupp for
livslangt larande till tidigare eller nuvarande yrkesverksamma personer med hégskolebehorighet
eller tidigare hogskoleutbildning.

Utbildningsutbud

Ume3 universitet ar ett bredduniversitet med utbildning och forskning inom humaniora, medicin,
natur- och teknikvetenskap, samhallsvetenskap, utbildningsvetenskap samt det konstnérliga
omradet. Umea universitet hade ar 2021 omkring 37 000 registrerade studenter (ca 18 700
helarsstudenter). Vid universitetet erbjuds drygt 150 utbildningsprogram pa grundniva och
avancerad niva samt ca 2 700 kurser varav 1 500 utlyses som fristdende kurser.

Umea universitet bedomer att bredden och djupet i de kurser och program som erbjuds inom
universitetets reguljara utbildningsutbud utgor huvudalternativet for att innehallsligt mota
behovet av livsldngt larande och omstéllning. Umea universitet har séledes inte genomfort nagon
heltackande detaljerad inventering av vilka utbildningsprogram och kurser som innehallsligt skulle
kunna bedomas vara sarskilt attraktiva for yrkesverksamma i behov av livslangt larande och
omstillning. Enligt statistik frin CSN var dock Ume& universitet den 2 november 2022 den tredje
mest sokta utbildningsanordnaren av personer som ansokt om omstéllningsstudiestod.

Rektor dr hogsta ansvarig for Umed universitets sammantagna utbildningsutbud. Universitetet ar
dock en decentraliserad organisation dar fakulteterna har stor autonomi och radighet att styra och
utveckla sina verksamheter efter egna forutsattningar och behov. I detta ingar ocksa att
fakulteterna ansvarar for planering och utveckling av sitt utbildningsutbud. Det innebar att arbetet
med att frimja livslangt larande ser olika ut avseende innehall, form och omfattning vid olika
fakulteter. Dock pekar den universitetsgemensamma visionen pa ambitionen Umed universitet
erbjuder flexibla utbildningar som méter behoven i ett fordnderligt arbetsliv som forutsdtter
livslangt larande.

Utbildningsutbud pa avancerad niva

Universitetets bedomning ar att den avancerade nivan bor vara av sarskilt intresse for
yrkesverksamma med tidigare hogskoleutbildning som vill bredda eller spetsa sina yrkeskunskaper
eller karridrvaxla. Vid Umed universitet finns ett flertal program pa avancerad niva (38 st) dar det
ar majligt att erhalla en magisterexamen efter ett ars studier. Omfattningen av dessa utbildningar
faller dirmed ocksad inom ramen f6r de krav som stills for att f4 omstallningsstudiestod.

Samtliga av dessa utbildningar kan utgora en vig for de som vill vidareutbilda sig och nagra ar
direkt utformade for att méta behov av kompetensutveckling for vissa yrkesgrupper, t ex
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Magisterprogrammet i mark- och miljoratt vars malgrupp finns inom lantmateribranschen samt
Magisterprogrammet i polisiart arbete. Det senare ar sarskilt viktigt for polismyndigheten och for
en professionalisering av den polisidra yrkesrollen, men programmet dr ocksé oppet for individer
med annan utbildning, t ex socionomer och sociologer. Ingdende kurser erbjuds ocksa som
fristdende vilket mojliggor kompetensutveckling for den som ar i behov av en mer avgransad
utbildning. Det relativt nyinrittade ettariga Hilso- och sjukvardskuratorsprogrammet riktar sig
personer med socionomexamen. De forsta kullen som antogs hosten 2022 utgors framst av
personer som har hunnit yrkesarbeta ett antal ar. Ytterligare ett exempel &r Magisterprogrammet i
medie- och kommunikationsvetenskap dar studenterna ska né breddad kompetens i
problemlosning i arbetsliv och f6r fortsatta akademiska studier. Kurserna i magisterprogram
erbjuds dven som fristiende kurser.

Analys av matchning mellan arbetsmarknadens behov och Umea
universitets utbud

I syfte att forstd vilka behov och potentiellt antal studenter som kan finnas pé den regionala
arbetsmarknaden vad galler kompetensutveckling och kompetensvaxling har Umea universitet
utgatt frin de regionala matchningsindikatorer SCB har tagit fram3. Sammantaget uppskattas
behovet av kompetensutveckling i de valda regionerna gilla 4550 anstillda och behovet av
kompetensvixling gilla for ungefar 14 000 personer.

I den forenklade analysen anses en anstélld som har utbildning inom riatt omrade, men pa for lag
niva vara i behov av kompetensutveckling. En anstilld som har utbildning pa ratt nivd men inom
delvis fel omrade anses vara i behov av kompetensviaxling/kompetensbreddning. Ur register ar det
endast mojligt att extrahera storleksordningen pa potentiella behov, de faktiska behoven ar i
princip omgjliga att fi kinnedom om utan langtgéende dialoger med individuella foretag och
anstallda.

I analysen har underlag frin FA-regionerna FA41 Ostersund, FA42 Sundsvall, FA44 Ornskoldsvik,
FA48 Ume3, FA52 Skellefted samt FA55 Lulea for 2020 ingatt. Sammantaget omfattar analysen
209 669 anstillda uppdelade i 78 olika utbildningsgrupper. I Bilaga tabell 1 visas ett urval av
utbildningar som sammantaget svarar for 95 procent av behovet av kompetensutveckling. I Bilaga
tabell 2 visas ett urval som sammantaget svarar for 82 procent av behovet for kompetensvaxling.

Teknikomradet

Storsta kompetensutvecklingsbehovet aterfinns for gymnasieingenjorer, tekniker och
hogskoleingenjorer i regionen. Motsvarande utbildningar star for ca 60 procent av
kompetensutvecklingsbehovet. For individer med behorighet erbjuder Umea universitet 182 olika
kurser, varav 124 kan lasas pa halvfart och 46 pé distans. Kurserna finns inom vitt skilda
teknikomriden sdsom Affirsmassig tjdnstedesign och teknikutveckling, Applikationsutveckling for
internet, Artificiell intelligens — grunderna, Telerobotik och tillimpad sensorfusion etc. Umea
universitet kan for denna grupp ocksé erbjuda atta olika program pé avancerad niva som kan
avslutas med en magisterexamen efter ett ir och sdlunda kan inrymmas inom ramarna for
omstillningsstudiestodet. Exempel pa programinriktningar ar IT-management, samhallsplanering
och hallbarhet och artificiell intelligens.

Handel och administration
Ungefar 10 procent av kompetensutvecklingsbehovet finns inom handel och administration, men
hir for grupper som har gymnasial- eller YH-utbildning. For individer med behorighet erbjuder

3 SCB: Statistikdatabasen, Arbetsmarknad, Regionala Matchningsindikatorer, Efterfrdgan och matchning, Tabell E4,
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Umea universitet 144 olika kurser, varav 23 pa halvfart och 14 pé distans. Exempel pa kurser ar
Foretaget, miljon och samhéllet samt Innovation och affarsutveckling.

Vard och omsorg

Ungefar 10 procent av kompetensutvecklingsbehovet finns inom vardyrken. For individer med
behorighet erbjuder Umea universitet 181 olika kurser varav 92 pa halvfart och 63 pa distans.
Exempel pa kurser dr Arbetsliv och hélsa, Hilsa och familj hos unga HBTQ-personer samt Same-
och urfolkshilsa. Umeé universitet erbjuder ocksa 14 utbildningsprogram som avslutas inom ett ar
med en magister- eller specialistsjukskoterskeexamen.

Forskola och skola

Ungefar 9 procent av kompetensutvecklingsbehovet finns inom olika lararyrken. For individer med
behorighet erbjuder Ume# universitet 177 olika kurser varav 135 kan lasas pé halvfart och 109 pa
distans. Det dr ocksd mojligt att 14sa exempelvis ett magisterprogram i pedagogik eller i pedagogisk
yrkesverksamhet.

Ett nationellt professionsprogram for rektorer, larare och forskolldrare inom skolvisendet ar
under utveckling. Programmet foreslas frin regeringen att trada i kraft den 1 juli 2024. Syftet med
professionsprogrammet ar att skolan och forskolan ska stirkas, att fler larare och forskolliarare ska
utbildas, samt att 6ka forutsiattningarna for hogre kunskapsresultat hos eleverna. Dessutom ska
programmet besta av ett nationellt meriteringssystem for legitimerade larare och legitimerade
forskolldrare vilket innebar mojligheter att anstka om en viss meriteringsniva. Om vissa angivna
villkor &r uppfyllda av lararen eller forskollararen beslutar Skolverket om olika meriteringsnivéer,
varav en ska forutsitta en examen pa forskarniva.

Framtida analyser

Lirositet avser att langre fram analysera sitt utbud utifrin den efterfrigan som kommer med det
nya omstéllningsstudiestodet kombinerat med kriteriet att utbildningen ska bidra till att personen
stiarker sin stillning pa arbetsmarknaden. Universitetet ser ocksé fram emot starkt dialog med
omstéllningsorganisationerna.

Nair universitetet i denna rapport fortsattningsvis lyfter fram utbildningar ska dessa ses som
exempel pa fraimjande av livslingt larande och omstéllning.

Utbildningsutbudets form och studietakt

Utbildningarnas distributionsform och studietakt &r av stor vikt for personer som ar
yrkesverksamma och vill arbeta parallellt med studier. En stor del av Ume& universitets utbud av
utbildning med fokus pa livslangt larande utgors av fristdende kurser pa olika nivaer, savil
campusforlagda som pa distans. Hostterminen 2022 utlystes 827 fristdende kurser vid Umea
universitet. Av dessa var 40 procent distanskurser varav majoriteten har 50 procents studietakt
eller lagre.

Trots ett stort utbud av program och fristiende kurser, kan omfattningen vara ett hinder for
yrkesverksamma i synnerhet om studierna forutsétter fysisk narvaro. Har ser universitetet behov
av ytterligare utveckling och anpassning, inte minst genom att dels bjuda ut kurser som ingar i
program, dels dela upp kurser i kortare moduler for att tillgodose mer specifika behov.
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Anpassningar kan ocksé goras i form av lagre studietakt, genom att erbjuda kurserna digitalt och
flera gdnger under &ret eller koncentrerat vid sarskilda tillfallen.

Ume3 universitet har redan idag ett stort och brett utbud av distansutbildning, helt eller delvis
natburet. Andelen distans- och natburen utbildning var oférandrad mellan dren 2020 och 2021
men har dessforinnan 6kat i ett 1ingre perspektiv. Ett exempel pd hur Umed universitet utvecklar
sitt distansutbud &r en ny civilingenjorsutbildning pa distans inom teknisk kemi som startar
hosten 2023. Programmet ar tankt att bidra till kompetenshojning och livslangt larande pa
avancerad nivd inom kemiomrédet men dven inom andra omraden sdsom matematik och
datavetenskap. Bada inriktningarna "héllbar kemi" och "materialkemi och energi" kopplar till de
omfattande industrisatsningarna som pagéar i norra Sverige.

Umea3 universitet har analyserat ett antal utbildningsprogram som larositet ger bade som
campusutbildning och som distansutbildning avseende bland annat &lder pa de antagna
studenterna. Analysen omfattar sjukskoterskeprogrammet, socionomprogrammet,
teologprogrammet, studie- och yrkesvigledarprogrammet, apotekarprogrammet samt
hogskoleingenjorsprogrammet i elkraftteknik. I fallet med apotekarprogrammet anvindes
apotekarprogrammet i Uppsala som campusbaserad referens och i fallet med elkraftteknik
anvandes hogskoleingenjorsprogrammet i elektronik och datorteknik vid Umea universitet som
campusbaserad referens.

Analysen visar att den genomsnittliga effekten av att forldgga en utbildning pa distans ar att
andelen studenter dldre dn 25 ar 6kar med ungefir 45 procentenheter. Omliggningen av
Kostvetarprogrammet fran campus- till distansutbildning med forsta intag hosten 2022 visade sig
attrahera dldre studenter. Flertalet studenter ar nu i dldersgruppen 30-40 ar, med en medelalder
pa 34, vilket i snitt ar 10 ar dldre dn den tidigare. Variationen mellan olika utbildningar ar stor,
men detta indikerar dndé att ndtbaserad distansutbildning fraimjar det livsldnga larandet och
mojliggor vidareutbildning for de som vill kombinera studier med forviarvsarbete. Analyserna visar
ocksi att vid en omlaggning av utbildningsprogram som varit campusforlagda till att bli natburna
riskerar att missgynna kompetensférsorjningen av norra Sverige da huvuddelen av studenterna vid
de niatburna utbildningarna kommer fran andra delar av Sverige.

Att decentralisera utbildning till andra orter kan gora att individer med tidigare utbildning ser
mojlighet till kompetensutveckling eller karridrvaxling. Till exempel erbjuder Umed universitet
arbetsintegrerad lararutbildning p4 ett flertal orter i Véasterbottens inland. Medelaldern pa dessa
studenter ar betydligt hogre dn pa motsvarande campusforlagda utbildningar. Regeringens
satsning pa decentraliserade vardutbildningar och vardutbildningar pa distans dr en annan viktig
del av Umeé universitets planerade arbete for kompetensforsorjning och livslangt larande. Umeé
universitet har dar fatt 8,5 miljoner kronor i anslag for att utoka distansférlagd och decentraliserad
utbildning till biomedicinsk analytiker, sjukskoterska, barnmorska och specialistsjukskéterska
(psykiatrisk vard respektive distriktssjukskoterska). Den decentraliserade
sjukskoterskeutbildningen forvintas starta hosten 2023.

Umea3 universitet har som ett av nio larosaten fatt regeringens uppdrag att utveckla 6ppna
nétbaserade utbildningar for klimatomstéllning. Universitetet erbjuder hosten 2022 fyra olika
utbildningar. Umea universitet har i 6vrigt inte valt att satsa pa 6ppen nétbaserad utbildning.

Umea3 universitet har dels ett stiende utbud av uppdragsutbildningar, dels kan utbildningar
skraddarsys efter uppdragsgivarens behov.
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Kommunikation

Umea3 universitet har behov av att utveckla sina webbsidor for malgruppen yrkesverksamma eller
tidigare yrkesverksamma som soker kompetensvixling eller kompetensutveckling. Ett sidant
arbete péagar.
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Tabell 1 Antal personer med kompetensutvecklingsbehov i olika FA-regioner och deras aktuella utbildning. Urvalet
utbildningar svarar for ca 95 procent av totala antalet. Data fran SCB: Statistikdatabasen, Arbetsmarknad, Regionala
Matchningsindikatorer, Efterfrigan och matchning, Tabell E44.
Utbildning FA41 FA42 FA44 FA48 FA52 FA55
Ostersund | Sundsvall | Ornskoldsvik | Umed Skellefted | Luled
53A+55Q 92 265 90 135 108 233
gymnasieingenjorsutbildning
53E data-, el- och energiteknisk 75 206 37 106 80 206
utbildning, gymnasial niva
55H hogskoleingenjorsutb.; vag- 36 41 25 84 24 61
och vatten, byggnadsteknik,
lantméiteri
33H handel- och 48 78 26 79 24 88
administrationsutbildning,
gymnasial nivé
55J hogskoleingenjorsutbildning; 36 59 38 74 45 47
teknisk fysik, elektro- och
datateknik
551 hogsk.ing.utb; maskinteknik, 37 42 56 72 42 27
fordons- farkostteknik,
industriell ekon.
730X vérd- och omsorgsutb.; 44 63 12 46 17 77
6vrig gymn. utb. i hilso- och
sjukvard
55T teknikutbildning, 17 66 16 40 14 114
yrkeshdgskolan
15HP lararutbildning grsk senare 12 6 9 31 0 9
ar och gymn., allménna +
praktiskt-estet.
15G lararutbildning for 16 16 5 26 4 19
grundskolans tidigare ar
73B barn- och fritidsutbildning, 82 50 ] 26 31 42
gymnasial nivd
35Y YH-utbildning i 15 34 4 25 7 33
foretagsekonomi, handel,
administration
75N sjukskoterskeutbildning, 32 56 13 24 9 85
grundutbildning
63Z naturbruksutbildning, 38 25 7 15 8 31
gymnasial niva
531 industriutbildning, 5 17 11 13 9 21
gymnasial nivé
53B byggutbildning, gymnasial 7 9 3 8 7 16
niva

4 https: //www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START _AM__AM99o6__ AM99o06A/RegionInd1gE4N/
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Tabell 2 Antal personer med kompetensviaxlingsbehov i olika FA-regioner och deras aktuella utbildning. Urvalet
utbildningar svarar for ca 82 procent av det totala antalet individer. Data fran SCB: Statistikdatabasen, Arbetsmarknad,
Regionala Matchningsindikatorer, Efterfrigan och matchning, Tabell E4s.
Utbildning FA41 FA42 FA44 FA48 FA52 FAs5

Ostersund Sundsvall | Ornskoldsvik | Umeé Skellefted Luled
531 industriutbildning, gymnasial 391 549 353 607 467 809
niva
53F fordonsutbildning, gymnasial 213 197 70 201 188 337
niva
53B byggutbildning, gymnasial niva 131 159 76 211 74 255
730X vérd- och omsorgsutb.; 6vrig 168 221 61 192 119 289
gymn. utb. i hilso- och sjukvérd
73B barn- och fritidsutbildning, 171 221 50 168 122 255
gymnasial nivi
53E data-, el- och energiteknisk 146 254 63 167 169 361
utbildning, gymnasial niva
83T transportutbildning, gymnasial 127 91 39 145 95 157
niva
63Z naturbruksutbildning, gymnasial 124 100 35 84 71 179
niva
75X Gvrig utb. inom hélso- och 25 33 18 84 17 59
sjukvérd, social omsorg,
eftergymnasial
33H handel- och 34 84 23 73 34 84
administrationsutbildning,
gymnasial niva
53A+55Q 29 51 37 73 45 78
gymnasieingenjorsutbildning
35E ekonomutbildning, 31 95 9 66 31 62
hogskoleutbildning (minst 3 &r)
83R restaurang- och 60 58 23 63 33 75
livsmedelsutbildning, gymnasial nivi
25H humanistisk utbildning, 28 37 10 54 9 33
eftergymnasial niva (minst 3 ar)
45B biologutbildning, 22 27 3 52 9 21
hogskoleutbildning (minst 3 ar)
35X ovrig utb. i samhaéllsvetenskap, 11 22 6 50 15 28
juridik, handel, admin.,
eftergymnasial

5 https: //www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd /START _AM___AM99o6___AM99o06A/RegionInd19E4N/
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