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UKA:s uppdrag angdende jamstalldhetsintegrering
UKA:s uppdrag nar det géller jamstalldhetsintegrering ar formulerat pa detta satt i instruktionen:

8 8 Myndigheten ska integrera ett jamstalldhetsperspektiv i sin verksamhet. Forordning
(2017:845).

I regleringsbrevet for 2021 fick UKA dessutom detta uppdrag:

13. Uppdrag att fortsétta att utveckla arbetet med jamstélldhetsintegrering (beslut i
andringsregleringsbrev for 2020). Redovisas senast den 1 september 2021.

| andringsregleringsbrevet for 2020 formulerades detta uppdrag sahar:

Universitetskanslersdmbetet ska fortsétta att utveckla arbetet med jdmstélldhetsintegrering i
syfte att verksamheten ska bidra till att na de jamstalldhetspolitiska malen (skr. 2016/17:10).
Universitetskanslersdmbetet ska senast den 1 september 2021 redovisa inriktningen for det
fortsatta arbetet med jamstalldhetsintegrering for aren 2022-2025.

UKA:s pagaende arbete med jamstalldhetsintegrering

2015-2018 hade UKA i uppdrag att arbeta sérskilt med att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i alla
delar av verksamheten, vilket innebar att UKA var en s k JiM-myndighet. Under uppdragsperioden
utvecklade UKA sitt arbete med att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i verksamheten. UKA har
efter uppdragstidens slut fortsatt arbeta utifran samma ambitioner.

UKA ansvarar for all officiell statistik p& hogskoleomradet. Vi foljer ocksa upp och analyserar
utvecklingen och trender inom den svenska hogskolan.

UKA framstaller individstatistik for féljande grupper:
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e Sokande till htgskolan

e Studenter (registrerade och examinerade)
e Doktorander

e Personal i hogskolan

Nér det galler den officiella statistiken finns det ett krav pa att all individbaserad statistik ska vara
kénsuppdelad. Motsvarande krav finns inte for ovrig statistik. UKA stravar efter att presentera all
statistik kénsuppdelad, oavsett om slutprodukten ar officiell statistik eller inte men variationer kan
forekomma. Det ar dock viktigt att ett jamstalldhetsperspektiv finns med i det standigt pagaende
utvecklingsarbetet inom statistikomradet. Det betyder att tolkningen av vad konsuppdelad statistik
innebar kontinuerligt diskuteras, liksom en ambition att i hdgre grad arbeta med
jamstalldhetsstatistik, som utover att vara konsuppdelad ocksa belyser jamstalldhetsproblem.

UKA foljer i larosatestillsynen upp bestammelser rorande jamstalldhet i 4 kap. 5-6 §8
hogskoleforordningen (1993:100). Resultaten har gjort att UKA har kunnat visa exempel dar ett
larosite brister i att satta samman grupper med jamstalld representation. UKA har ocksa sett inom
ramen fOr den juridiska tillsynen att en del larosétens anstallningsordning inte Gverensstdammer med
hogskoleforordningens bestimmelser gallande jamstalld representation. UKA har de senaste aren
genomfort ett antal projekt som resulterat i publikationer studenter som blir féremal for disciplinara
atgarder utifran ett jamstalldhetsperspektiv och en kartlaggning av eventuella skillnader i hur
anmélningar fran kvinnor respektive man till UKA beddms.

| UKA:s arbete med kvalitetsgranskningar — larosétesgranskningar, utbildningsutvérderingar och
examenstillstandsprévningar — integreras ett jamstalldhetsperspektiv konsekvent vad galler
utbildningarnas innehall, utformning och genomférande. Pagaende utvarderingscykel har resulterat i
ett stort antal beddmningar av hur val larosétet beaktar jamstalldhet. De ger goda samlade bilder av
hur larosatena arbetar med jamstélldhet, mojligheter och utmaningar. Samtidigt ar
jamstalldhetsperspektivet i kvalitetssakringsgranskningarna foremal for kontinuerlig utveckling. 1 en
sarskild rapport har UKA exempelvis analyserat om det gar att se ménster i utfallet av
granskningarna nér det galler jamstélldhet, vilka rekommendationer bedémargrupperna ger och hur
begreppet jamstalldhet tolkas. Infor att det nationella kvalitetssakringssystemet for hogre utbildning
och forskning ska revideras pagar for narvarande ett metodutvecklingsarbete dar
jamstalldhetsintegrering ar ett av de omraden som UKA tittar narmare pa.

Inriktningen 2022-2025

UKA kommer att fortsitta arbeta med att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i verksamheten enligt
ovan men kommer ha sarskilt fokus pa tre omraden:

1. Tillgangliggdrande av resultat
UKA publicerar redan i dagslaget mycket kunskap om jamstélldhet inom hogskole- och
universitetsomréadet. En slutsats ar att UKA behover bli battre pa att presentera och tillgangliggora
denna kunskap.
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e Under hosten 2021 kommer en sérskild temasida om jamstalldhet att publiceras pd UKA:s
webbplats. Dar ska de resultat med baring pa jamstalldhet som framkommer i UKA:s
analyser, rapporter, kvalitetsgranskningar och larosatestillsyn redovisas och tillgdngliggoras
for vara malgrupper och intressenter. Temasidan kommer kontinuerligt uppdateras med nytt
material. Har finns mojlighet att gora visuella presentationer av exempelvis statistik pa ett
mer lattillgangligt sétt.

e UKA kommer i mojligaste mén att delta aktivt i konferenser och andra sammanhang dar
fragor om jamstalldhet i hogre utbildning och forskning diskuteras i syfte att fora ut
resultaten i vara granskningar och analyser.

2. UKA:s planering och uppféljning av jamstalldhetsintegrering
UKA kommer under perioden 2022-2025 att starka sin langsiktiga styrning av arbetet med
jamstélldhetsintegrering och tydliggora ansvarsférdelningen inom organisationen.

e Den problemanalys av jamstalldhetsproblem pa hogskole- och universitetsomradet som
UKA gjorde i sin handlingsplan for jamstalldhetsintegrering 2015 &r fortfarande aktuell men
ska fornyas.

e UKA:s jamstalldhetsintegrering ska synliggoras i verksamhetslogiken. Det innebar att
UKA:s ledning ska formulera en tydlig ambition for arbetet med jamstalldhetsintegrering
utifrén UKA:s uppdrag, vision och évergripande mal. Denna ambition ska vara
kommunicerad och val kand i verksamheten. Den ska ocksa relatera till de nationella malen
for jamstalldhetspolitiken. UKA ska ocksa ta fram ett antal indikatorer for
jamstalldhetsintegreringen for att den ska kunna foljas upp pa ett stringent sétt. Under 2022
kommer &ven en tydlig ansvarsfordelning for jamstalldhetsintegreringsuppdraget att tas
fram pd UKA.

3. Fortbildning av medarbetare och chefer
UKA kommer under perioden 2022-2025 att I6pande fortbilda sina medarbetare i
jamstalldhetsintegrering. Jamstalldhetsintegrering ska inga i introduktionen av nya medarbetare och
i det paket for kompetensutveckling som UKA kommer att erbjuda alla sina medarbetare. Interna
myndighetsseminarium pa temat jamstalldhet ska anordnas regelbundet.
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