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Forord

Publiceringen av en arsrapport om lidget vid Sveriges
universitet och hogskolor dr en lang tradition. Universi-
tetskanslersimbetet har funnits tio &r som myndighet,
men arsrapporten dr betydligt dldre — den fyller 40 ar
under 2023.

Den har hunnit ges ut av fyra olika myndigheter. Den
forsta arsrapporten publicerades 1983 av davarande
Universitets- och hogskoledmbetet, som en samlad
verksamhetsberéttelse for universitets- och hdgskole-
omrddet. | bérjan av 1990-talet gavs arsrapporten en tid
ut av Verket for hogskoleservice innan den dvertogs av
Hogskoleverket. Idag vilar den ansvarsfulla uppgiften
pa oss.

Innehallet och formatet har varierat 6éver aren, men
ambitionen har varit densamma - att belysa hogsko-
lesektorn och dess utveckling 6ver tid med utgangs-
punkt i statistiken om hégskolan. Arsrapporten ér en
viktig del i arbetet med att nd UKA:s mal att vara den
sjdlvklara kunskapskéllan om hogre utbildning och
forskning.

Det &r ocksa en produkt som fortsatt fordndras och
fornyas. I arets arsrapport finns tva omarbetade kapitel:
ett som behandlar internationalisering och mobilitet
och ett med fokus pa hogskolans roll i kompetensfor-
sOrjningen. Var forhoppning ir att ddrigenom bidra
med ett utvecklat kunskapsunderlag i tvd aktuella
fragor, till nytta for hogskolans utveckling.

Jag vill med detta 6nska er en trevlig 1dsning!

(o ff—

Annika Pontén
Tf. generaldirektor
Universitetskanslersdmbetet
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Trender och

tendenser i hogskolan

Ett osakert varldslage

Under 2022 6kade de politiska spdnningarnaivirlden.
Det fordndrade vérldsldget harinneburit att sikerhets-
politiska évervdganden blivit ndrvarandeildrosétenas
verksamhet pa ett sitt som inte varit fallet pA manga
decennier. Totalforsvarets forskningsinstitut (FOI)
fick i augusti 2022 ett regeringsuppdrag om utldndskt
dgande och investeringar i utbildningsvdsendet. En
slutsats i FOL:s rapport var att det finns en stor sarbarhet
i universitetens verksamhet, beroende pa den hogre
utbildningens och forskningens globala natur.

Det gangna dret hari hog grad préglats av Rysslands
invasion av Ukraina. Precis som under covid-19-pan-
demin har hégskolesektorn bidragitikrishanteringen.
Larosdtena har genomfort insatser i syfte att gora det
mojligt f6r ukrainska studenter och doktorander att
slutféra sin utbildning. Flera stora svenska forsknings-
finansidrer har tagit initiativ for att stodja forskare fran
Ukraina. Forskare fran svenska ldrositen har i media
och andra sammanhang bidragit med vetenskapligt
underbyggda expertkunskaper. Erfarenheterna fran
de senaste aren visar pd betydelsen av en bred och
fri vetenskaplig forskning, for att hantera kriser och
oforutsedda skeenden i samhallet.

En konsekvens av pandemin var att den interna-
tionella mobiliteten minskade kraftigt. Den har till
stor del aterhdmtat sig, men i studentutbytena syns
en storre tonvikt dn tidigare pa mobilitet mellan olika
europeiska ldnder. I framtiden kan Europa komma
att bli en allt viktigare arena f6r hogre utbildning och
forskning. For det talar inte bara det osdkra varldsldget,
utan ocksa de politiska initiativ som tagits fér att stimu-
lera samarbeten mellan europeiska ldroséten. Den
digitala utvecklingen under pandemin har skapat nya
moijligheter for internationella kontakter och utbyten.
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Langsiktigt kommer sannolikt ocksé synen pa resande
att fordndras mot bakgrund av en 6kande medveten-
het om klimatférdndringarna och betydelsen av att
hantera dem.

Den snabba digitala utvecklingen kan komma att
stilla nya krav pa yrkesverksamma att fortbilda sig,
vilket paverkar ldrosdtenas utbildningsutbud. Efterfra-
gan pa kompetens ir ocksa stor inom flera av de utbild-
ningar dir hogskolan fyller en stor del av sambhillets
kompetensbehov, bland annat ldrarutbildningar och
utbildningar inom hilso- och sjukvardsomradet. En
faktor som redan idag paverkar hogre utbildning och
forskning — och som kommer att fa 6kad betydelse — dr
utvecklingen av artificiell intelligens. Den kan skapa
nya mojligheter att bedriva undervisning och forsk-
ning, men innebdr ocksa utmaningar som ldrositena
maste hantera.

Fortsatt stort intresse

for vardutbildningar

Intresset for hogre utbildning 6kade kraftigt under
pandemin, men har nu delvis fallit tillbaka. For
utbildningar inom hiélso- och sjukvardsomradet
fortsdtter intresset att vara stort, med betydligt fler
sbkande dn innan pandemin. Sjukskoéterskeutbild-
ningen och specialistsjukskdterskeutbildningen &r
tva stora utbildningar dir antalet s6kande har 6kat
mycket mellan hostterminerna 2019 och 2022 — med
35 respektive 18 procent. P& likarutbildningen och
tandldkarutbildningen var 6kningen 19 respektive 25
procent. De s6kande &r ocksa fortsatt fler till program
mot barnmorskeexamen och réntgensjukskoterskeex-
amen. Det hér visar att det 6kade intresset for hélso-
och sjukvardsutbildningar som pandemin bidrog till
att skapa haller i sig.



For ovriga utbildningar dr bilden mer blandad.
Till utbildningen mot grundldrarexamen var antalet
sokande till héstterminen 2022 ungefir detsamma
som det var innan pandemin, medan det fortsatt var
nagot hogre till dmnesldrarutbildningen. Men for
utbildningar mot yrkesldrarexamen och forskolldrar-
examen har intresset minskat kraftigt, med betydligt
farre s6kande &n innan pandemin. Ocksa for flera andra
stora yrkesexamensprogram — civilingenjorsutbild-
ningen, civilekonomutbildningen, juristutbildningen
och socionomutbildningen — har intresset minskat
nagot, men antalet sokande till hostterminen 2022 var
fortfarande storre &n innan pandemin.

Under pandemin tog regeringen initiativ till olika
tillfdlliga och permanenta utbyggnader av hégskolans
utbildning for att mota den 6kade efterfragan pa hogre
utbildning i befolkningen och didmpa de negativa
effekterna pa arbetsmarknaden. De bidrog till ett 6kat
infléde av studenter till hdgskolan, med fler antagna
och nybdérjare. Sedan dess har inflédet minskat, men
antalet studenter &r fortsatt stort. Hosten 2022 fanns
totalt 372 ooo studenter i hogskolan. Endast under
pandemidren 2020 och 2021 har antalet varit hogre.

Hosten 2022 inférdes det nya omstéllningsstudie-
stodet, som ska ge yrkesverksamma en chans att bredda
sin kompetens och bli mer attraktiva pd arbetsmarkna-
den. Med de kursbaserade utbildningarna kan ldrosa-
tenarelativt snabbt utveckla nya kurser som efterfragas,
exempelvis med anledning av digitaliseringen och de
6kade spinningarna i virlden. UKA konstaterar att
dagens utbildningsutbud &r relativt vél utformat for
att mota behoven som det nya stddet ger upphov till.
Pa sikt kan det krivas storre anpassningar av utbild-
ningsutbudet, och larosidtena behover intensifiera sitt
arbete med att utveckla utbildningar som passar yrkes-
verksammas behov.

Fler examinerade inom bristyrken
Etableringen pa arbetsmarknaden for dem som tar en
examen fran hogskolan dr god — de senaste uppgifterna
visar att 84 procent var etablerade ett till ett och halvt ar
efter examen. Den varierar samtidigt mellan examine-
rade fran olika utbildningar. Etableringen &r generellt
hog for examinerade fran yrkesexamensprogram, och
allra hogst fran specialldrarutbildningen och special-
pedagogutbildningen. De tva enskilt storsta utbild-
ningarna — sjukskoterskeprogrammet och civilingen-
jorsprogrammet — har ocksd hoga etableringsgrader.
Betydligt ldgre dr etableringen for de med konstnérliga
examina och fér de med en generell examen inom
humaniora och konst.

En stor del av de hogskoleutbildade har alltsa en
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god stillning pa arbetsmarknaden efter examen. Det
finns ocksa yrken dér behovet av hogskoleutbildade
bedoms vara storre én tillgdngen idag och framover.
Det finns alltsd en brist pa kompetens i samhillet
inom vissa omraden. Det handlar bland annat om
yrken inom ldrar- och forskolldraromréadet, hilso- och
sjukvardsomradet och om vissa tekniska utbildningar.
For att komma till rdtta med det har flera bristyrkes-
utbildningar varit foremal for utbyggnader de senaste
aren. UKA:s uppféljning visar att maluppfyllelsen for de
utbyggnader som inleddes 2015 och 2017 dr relativt 1ag.
Det gilller bade utbyggnaden av hilso- och sjukvardsut-
bildningar och av ldrarutbildningar. Fér den utbyggnad
av ldkarutbildningen som inleddes 2018 har utfallet
ddremot overtriffat mélen.

Detsenaste decenniet har antalet examinerade fran
de olika ldrarutbildningarna dnda 6kat visentligt. Det
beroristor utstrickning pa att antalet nyborjare 6kade
kraftigt under forsta halvan av 2010-talet, men ocksa pa
andra faktorer, som att firre studenter hoppar av larar-
utbildningarna. Fortfarande 4r andelen som hoppar
av dmnesldrarutbildningen relativt stor, men den har
minskat betydligt de senaste aren. For att tillfredsstilla
det framtida behovet av ldrare pa arbetsmarknaden
skulle &nnu fler behdva examineras. Att bygga ut larar-
utbildningarna har dock visat sig vara svart, bland
annat mot bakgrund av ett lagt soktryck.

Under de senaste aren har antalet examinerade
dven Okat fran flera stora hilso- och sjukvardsutbild-
ningar. Till skillnad fran ldrarutbildningarna har det
6kade intresset under pandemin ocksa hallit i sig, vilket
skulle kunna ligga till grund for fortsatta utbyggnader.
For att fanga upp det stora intresset for hélso- och
sjukvardsutbildningarna behovs insatser inom flera
omraden. Ett stort problem ér bristen pa platser inom
den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU), vilket
tidigare har uppméarksammats. Regeringen har bland
annat tillsatt en nationell samordnare med uppdrag att
fa fram fler platser for verksamhetsforlagd utbildning
i sjukskoterskeutbildningen. Nationella vardkom-
petensradet har foreslagit att en ny bestimmelse in-
fors i hilso- och sjukvardslagen om att regioner och
kommuner har ett ansvar for att utbildning bedrivs i
den hilso- och sjukvard som de dr huvudmén for. Det
skulle inte bara synliggora deras ansvar for den hogre
utbildningen inom hélso- och sjukvardsomradet, utan
ocksa utbildningens betydelse for en god hilso- och
sjukvard.

Ettannat hinder fér utbyggnader av bade hélso- och
sjukvardsutbildningar och lararutbildningar ér bristen
pé disputerade ldrare. Det medfor konsekvenser for
forskarutbildningens dimensionering. UKA har fatt i
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uppdrag av regeringen att f6lja upp universitetens och
hogskolornas dimensionering av utbildning pa forskar-
niva. En viktig del i uppdraget dr att undersoka ldrosé-
tenas egen kompetensforsorjning och hur tillgdngen
pa doktorsexaminerade ser ut for dessa utbildningar.

Konsbundna studieval - ett

hinder for kompetensforsorjningen

De flesta av de stora yrkesexamensprogrammen inom
hogskolan har en studentsammansittning som &r
tydligt konsuppdelad. Eftersom det inte &dr sdkert att
studievalen alltid motsvarar individernas faktiska
begavning och formagor riskerar hogskolan att ga
miste om ndgra av de bést limpade studenterna inom
olika omraden. Att motverka kdnsbundna studieval
i den hogre utbildningen kan alltsa i férlingningen
bidra till en bittre kompetensforsorjning pa arbets-
marknaden.

Flertalet av utbildningarna i hégskolan dr kvinno-
dominerade. Det giller exempelvis flera lararutbild-
ningar och utbildningar inom héilso- och sjukvards-
omradet. Aven pa socionomutbildningen och juristut-
bildningen - tva andra stora yrkesexamensprogram
— dr kvinnorna i majoritet. Ddremot d&r ménnen fler
dn kvinnorna pé de tva stora programmen mot civil-
ingenjorsexamen och hogskoleingenjorsexamen.
Endast pa nagra utbildningar dr konsférdelningen jaimn,
det vill sdga andelarna kvinnor och mén ligger inom
intervallet 4o till 60 procent. Det giller bland annat pa
lakarprogrammet och civilekonomprogrammet, men
dven pa dmnesldrarprogrammet. Det hir monstret har
ihuvudsakvisat sig stabilt 6ver tid. P4 civilingenjorspro-
grammet har andelen kvinnor bland de examinerade
didremot 6kat nagot under de senaste aren.

Generellt har méin lidgre genomstromning &n
kvinnor och hoppar av utbildningar i hégre grad. Det
finns ocksa en tendens att min hoppar av i hogre
utstrickning pa kvinnodominerade utbildningar.
Det talar for att mindre kénsbundna studieval och en
jamnare konsférdelning ocksa skulle kunna bidra till att
effektivisera hogskolans utbildning.

Diremot har hégskolan begriansade mojligheter att
bredda rekryteringen av personer med goda férkun-
skaper frdn underrepresenterade grupper. Elever med
godabetyg och avslutad hogskoleférberedande examen
fran gymnasiet gar redan i hog grad 6ver till hogskolan,
oavsett social bakgrund. En social snedrekrytering sker
redan till gymnasiet dér elever fran studieovana hem
i stor utstrdckning véljer yrkesforberedande program.
For att bryta detta monster behdvs framfor allt insatser
tidigare i utbildningskedjan.
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Nya forutsattningar

for internationalisering

Universitet och hogskolor verkar pa en internationell
arena. I och med pandemin och de stingda grianserna
minskade de fysiska utbytena inom utbildning och
forskning kraftigt. De har nu till stor del aterhdmtat
sig. Den digitala utvecklingen under pandemin bidrog
till att motverka de negativa konsekvenserna av en
minskad rorlighet och resande, vilket har gett upphov
till en ny typ av internationalisering, som bygger pa
digitala moten och internationella samarbeten pa
distans. Det kommer att paverka hogskolans utveckling
pa lidngre sikt.

En mojliglangsiktig fordndring dr att de europeiska
studentutbytena kommer att bli mer dominerande,
medan de utomeuropeiska kan komma att minska
nagot i betydelse. Flera projekt inom EU syftar till att
astadkomma ett 6kat utbyte och samarbete mellan
EU-linderna inom utbildnings- och forskningsomra-
det. Europauniversiteten dr ett hogprioriterat projekt
inom EU och en viktig bestandsdel i arbetet med att
skapa ett gemensamt europeiskt utbildningsomréade.
Ett mal dr att 6ka mobiliteten pa olika plan — studen-
ter, ldrare och forskare ska kunna rora sig fritt mellan
ldrosdtena som ingdride olika allianserna, och studen-
ter ska kunna skrédddarsy sin utbildning med kurser fran
de samarbetande universiteten.

De inresande studenterna till Sverige dr betydligt
fler 4n de utresande. Det giller bidde inom utbytes-
programmen och for de studenter som ordnar sina
studier sjdlva. Den langsiktiga trenden &r att antalet
utresande studenter fran Sverige som ordnar sina
studier i andra linder pa egen hand minskar, medan
antalet utbytesstudenter har okat svagt det senaste
decenniet. De minskade kraftigt i antal under pande-
min och har déirefter aterhdmtat sig, men inte fullt ut.
Ett mal inom EU:s gemensamma initiativ for tillvixt
och sysselsdttning, Europa 2020, dr att minst 20 procent
av de examinerade i eftergymnasial utbildning ska
ha haft en studie- eller praktikperiod utomlands om
minst tre manader. For svenska studenter har denna
andel minskat under de senaste aren, i samband med
pandemin - frdn 14 procent av de examinerade ldséret
2019/20 till 9 procent under ldsaret 2021/22. Skillnaden
mellan olika examensgrupper adr samtidigt stor. Hogst
andel som studerat utomlands bland de examinerade
det senaste ldséret fanns bland de som tog en civileko-
nomexamen, totalt 34 procent. Aven pa civilingenjérs-
programmen har ménga studerat utomlands.

Generellt dr det ovanligare med utlandsstudier
i de stora legitimationsutbildningarna, exempelvis
lararutbildningarna och sjukskéterskeprogrammet.



Larosdtena arbetar dock aktivt med att skapa mojlig-
heter till internationalisering i utbildningar som inte
ger lika stort utrymme for utbyte, till exempel genom
korta, digitala mobiliteter och hybridmobiliteter eller
genom internationalisering pd hemmaplan. Flera
ldrositen som ingar i Europauniversitet testar olika
sorters mobilitetinom ramen for allianserna —ambitio-
nen for mobilitet inom Europauniversiteten dr hog for
bade studenter och personal.

De inresande studenterna till Sverige kommer
fran olika delar av virlden, men det finns skillnader
beroende pd om de dr utbytesstudenter eller ordnar
sina studier pd egen hand. En majoritet av de senare
studenterna kommer fran Asien med tyngdpunkt
péd Indien och Kina. Utbytesstudenterna ddremot
kommer till stor del fran europeiska linder - Tyskland
och Frankrike stod for en dryg tredjedel av det totala
antalet utbytesstudenter det senaste ldsaret. Men ett
relativt stort antal utbytesstudenter kommer dven fran
Kina, samtidigt som ménga studenter frdn bland annat
Finland pa egen hand reser till Sverige for att studera.

Aterhdmtningen under ldsdret 2021/22 innebar
ett 6kat inflode av studenter framfor allt fran ldnder
i Europa, inom utbytesprogram som Erasmus+ och
Nordplus. Fran Europa kommer nu fler utbytesstuden-
ter 4n det gjorde innan pandemin. En viss aterhdmt-
ning har ocksa skett frin andra linder, men betydligt
langsammare. Det innebir att en hogre andel av de
inresande utbytesstudenterna idag kommer fran
Europa in fore pandemin.

Okad internationalisering
av hogskolans forskning
Inte bara studentutbytena utan ocksd den forsk-
ande och undervisande personalens internationella
mobilitet minskade under pandemin. Minskningen
var betydande — medan 30 procent varit utomlands i
tjdnsten under 2017 var motsvarande andel 11 procent
under 2021. Det finns dock indikationer om att mobili-
teten bland personalen har 6kat igen, efter de senaste
arens nedgang.

Detsynsblandannatildrosédtenasresultatrdkningar.
Under pandemin minskade ldrosdtenas férbrukning
av forskningsmedel och ett minskat resande bidrog
till att driftskostnaderna inom framfor allt forskning
och utbildning pa forskarniva sjonk betydligt. De allra
senaste uppgifterna tyder pa en aterhamtning. Under
2022 6kade driftskostnaderna kraftigt samtidigt som
larositenas intédkter av forskningsbidrag 6kade, medan
de oférbrukade bidragen minskade.

En stor del av ldrarna och forskarna vid universitet
och hogskolor har rekryterats internationellt. Under
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2022 arbetade nira sex tusen internationellt rekryte-
rade forskare vid svenska larosdten. De internationellt
rekryterade utgor ocksa en allt storre del av den forsk-
ande och undervisande personalen — andelen inter-
nationellt rekryterade av samtliga forskare har 6kat
fran 15 procent 2012 till 23 procent 2022. Storst andel
internationellt rekryterade forskare finns inom natur-
vetenskap, medan andelen &r betydligt ligre inom
humaniora och samhéillsvetenskap. Det finns ocksa
stora skillnader mellan olika anstéllningskategorier.
Naéra hélften av alla meriteringsanstéllda dr internatio-
nelltrekryterade. Det dr ocksa vanligare att professorer
drinternationelltrekryterade &n lektorer. En hdgandel
internationellt rekryterade finns ocksa bland annan
forskande och undervisande personal.

Ocksa i publiceringarna syns tecken pa en okad
internationalisering av hogskolans forskning. En
stor del av forskningen publiceras pa engelska, som
dominerar stort i bdde doktors- och licentiatavhand-
lingar. Under 2021 skrevs 95 procent av de publicerade
avhandlingarna pa engelska. Men det finns skillna-
der mellan forskningsimnesomraden. Inom natur-
vetenskap, teknik, medicin och hélsovetenskap samt
lantbruksvetenskap och veterindrmedicin skrivs i
stort sett alla avhandlingar pa engelska. Svenska som
publiceringssprak har en starkare stillning inom
humaniora och samhillsvetenskap, men ocksa inom
dessa omraden skrivs en majoritet avavhandlingarna
pa engelska. Den andelen har ocksa 6kat det senaste
decenniet.

En langsiktig trend har varit en 6kad publicering av
forskningsresultat som sakkunniggranskade artiklar
i vetenskapliga tidskrifter. Under det senaste decen-
niet har antalet artiklar i vetenskapliga tidskrifter
dkat med mer dn 40 procent. Aven under 2021 6kade
antaletartiklar i vetenskapliga tidskrifter och utgjorde
62 procent av alla forskningspublikationer. Ddremot
har antalet bécker och kapitel i samlingsverk skrivna
av forskare vid svenska ldrosdten minskat under de
senaste aren.

Universitetens och hogskolornas verksamhet
fordndras kontinuerligt med utvecklingen i samhillet.
Inom flera omraden pagér en snabb kunskapsutveck-
ling som kan komma att fa en stor paverkan pd hogre
utbildning och forskning de kommande &ren, liksom
pa behovet av fort- och vidareutbildning och livslangt
larande i arbetslivet. Det géller den grona omstéll-
ningen av samhillet i riktning mot 6kad hallbarhet
och mindre miljopaverkan, men ocksa digitaliseringen
och utvecklingen av artificiell intelligens. Har pagérett
omfattande arbete vid ldrosdtena, som det d&nnu inte
finns en nationell bild av. ®






Utbildning pa grundniva
och avancerad niva

Hostterminen 2022 var drygt avancerad nivd minskade ndgot
370 000 studenter registrerade i ldsdret 2021/22, men (&g kvar pd
utbildning pa grundniva och avan- en historiskt hog niva. Framfor
cerad niva. Det ar en minskning allt minskade antalet som tog ut
jamfort med aren under pandem- en generell examen.
in, men intresset for att studera
pa hogskolan ar fortfarande stort. Snedrekryteringen till hogskol-
an ar fortsatt kraftig. Studenter
Aterhamtningen efter pandemin med ldgutbildade foraldrar var
har aven lett till fler inresande underrepresenterade i hogskolan
studenter och darmed ett stort ocksé lasdret 2021/22. Daremot
antal nyborjare. De svenska ny- paborjar personer med svensk
borjarna blev dock farre lasaret och utlandsk bakgrund hogskole-
2021/22. studier i ungefar samma utstrack-
ning. Hogst ar dvergangen bland
Aven antalet studenter som tog personer fodda i Sverige med tva
ut en examen pa grundniva eller utrikes fodda foraldrar.




YNNI/ S VYGRS

UTBILDNING PA GRUNDNIVA OCH AVANCERAD NIVA

Utbildning pa grundniva
och avancerad niva

Hosten 2022 fanns drygt 370 000 studenter
registrerade i hogskolan. Manga av dem foljer
ett program och tar en examen efter nagra ar,
medan andra bara studerar en kort tid i hog-
skolan. | detta kapitel beskrivs inflodet till, nar-
varon i och utflodet fran utbildning pa grundni-
va och avancerad niva. Det ar en process som
omfattar flera olika populationer: sokande och
antagna, nybdrjare, registrerade studenter och
examinerade. Kapitlet foljer samma struktur.

Sokande och antagna

Intresset for att pabdrja hogskolestudier i den
svenska befolkningen har minskat jamfort med
tiden under pandemin, men &r fortsatt stort. Bade
antalet sokande och antagna utan tidigare erfaren-
het av att studera i hogskolan har gatt ner. De enda
storre yrkesexamensprogram som inte hade ett
minskat antal sokande till hostterminen 2022 var
barnmorskeutbildningen och tandlakarutbildningen.
De sokande har blivit farre i alla aldersgrupper.
Andelen 19-3ringar bland de sdkande &r fortsatt stor.
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Minskat intresse for hogskolestudier

Ett sdtt att méita intresset for hogskolestudier i den
svenska befolkningen &r att berdkna antalet sokande
som aldrig tidigare har studerat i hogskolan. Efter att
ha o6kat kraftigt under pandemin visar den senaste
statistiken att antalet sokande till hgskolan hostter-
minen 2022 minskade. Totalt sékte 128 400 personer
utan tidigare erfarenhet av hogskolestudier till hogsko-
lan héstterminen 2022. Det dr en minskning med
16 100 personer jamfort med héstterminen innan. Av
de sékande var 60 procent kvinnor och 40 procent mén.
Intresset for hogskolestudier minskade betydligt bland
bade kvinnor och méin, men fortfarande var antalet
sokande ndgot hogre dn det var innan pandemin.

Farre antagna som inte

tidigare studerat i hogskolan

Eftersom antalet platser pa de flesta utbildningar &r

lagre dn antalet s6kande, antas inte alla som soker

till hogskolan. Dessutom uppfyller inte alla sokande

behorighetskraven for den utbildning de har sokt.
Under pandemin tillférdes ldrosidtena extra medel

for att kunna utdka antalet utbildningsplatser, vilket

ocksd medforde att antalet antagna 6kade ganska

kraftigt under pandemins foérsta ar. Hostterminen



2020 antogs 64 000 personer utan tidigare hégskole-
erfarenhet, men antalet antagna har direfter minskat.
Till hostterminen 2022 antogs 57 000 sOkande som inte
tidigare har studerat i hogskolan. Det dr en minskning
med 4 800 jamfort med hostterminen innan. Trots
minskningen ir antalet antagna fortfarande nagot
hégre dn det var innan pandemin.

Av de antagna utan tidigare hogskolestudier till
héstterminen 2022 var 56 procent kvinnor och 44
procent min. Detta forhallande har varit i stort sett
oforindrat de senaste tio dren.

Mellan hoéstterminerna 2021 och 2022 minskade
antalet sbkande utan tidigare hogskoleerfarenhet med
11 procent, medan antalet antagna minskade med 8
procent. Det innebér att soktrycket till hégskolan
minskade nagot. Totalt gick det 2,3 skande per antagen
till hostterminen 2022. Men jamfort med situationen
fére pandemin har det blivit lite svarare att komma in
pa hogskolan. Infér hostterminerna 2018 och 2019 var
det 2,2 skande per antagen.

Farre sokande i alla dldersgrupper

Om man tittar ndrmare pa dldersférdelningen bland
de sokande utan tidigare hogskoleerfarenhet sd har
antalet minskat i alla alderskategorier. Storst var
minskningen bland dem som var 25-29 ar respektive
35 ar eller dldre, som bada minskade med 17 procent.
Den aldersgrupp som har fordndrats minst var 20-aring-
arna, ddr antalet sokande endast var marginellt l4gre &n
héstterminen innan.

Avden totalagruppen sdkande utan tidigare hogskole-
erfarenhet till hostterminen 2022 utgjorde 19-aringarna
25 procent, vilket var samma andel som hdstterminen
innan. Aldersgruppen 20-24-aringar utgjorde 44 procent,
medan 31 procent var 25 ar eller éldre.

Figur 2.1. Antalet s6kande och antagna utan tidigare
hégskolestudier, héstterminerna 2012-2022.
Soktrycket avidses pa skalan till hdger.
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Figur 2.2. Antalet 19- och 25-aringar i befolkningen
2012-2022 och prognos 6ver antalet 19- och 25-dringar
i befolkningen 2023-2043.
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For tio ar sedan var de sbkande generellt sett yngre
och 19-dringarna utgjorde dé 27 procent av de sokande
utan tidigare hogskoleerfarenhet. Direfter foljde flera
ar ndr antalet 19-aringar bland de s6kande minskade.
Hostterminerna 2020 och 2021 hade den yngsta dlders-
gruppen i stdllet 6kat i storlek, vilket sannolikt till stor
del var en effekt av pandemin da fler gick vidare till
hogskolestudier direkt efter gymnasieskolan.

Foérvintad 6kning av 19-aringar

och 25-dringar i befolkningen

Fordndringar i ldersstrukturen i befolkningen spelar
roll for antalet sokande till hdgskolan. Fluktuationer
i befolkningens storlek i olika arskullar kan inverka
pa antalet sokande utan att det egentliga intresset for
hogskolestudier kan sdgas ha fordndrats inom respek-
tive arskull. Om de aldersgrupper som i stor utstrick-
ning soker till hogskolan minskar eller 6kar i antal i
befolkningen sjunker eller stiger dven antalet skande
till hégskolan.

Under pandemin ¢kade antalet 19-aringar som
sOkte sig till hogskolan kraftigt, utan att det skedde
en motsvarande 6kning av arskullen i befolkningen.
Hostterminen 2021 sokte 9 600 fler 19-dringar till
hogskolan dn hostterminen 2019, medan antalet
19-aringar i befolkningen endast blev knappt 2 ooo fler.
Didremot steg andelen av drskullen som sokte hogsko-
lestudier kraftigt — fran ungefir en fjairdedel av alla
19-aringar dren nirmast fore pandemin till nirmare
en tredjedel under pandemin.

Enligt SCB:s befolkningsprognoser vintas antalet
19-dringar 6ka, frin dagens 118 ooo till ndrmare 130 0oo
fram till 2030, for att ddrefter minska till en niva kring
125 000 ar 2043. Antalet 25-aringar ir relativt konstant
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under de ndrmaste aren, men vintas fran och med
2026 borja 6ka fran cirka 121 ooo for att &r 2043 vara
ndrmare 140 000 personer. Bade antalet 19-dringar och
antalet 25-aringar forvintas alltsa vara hogre sett pa 20
ars sikt. Mot bakgrund av detta kan antalet sokande till
hégskolan forvidntas 6ka, dven om intresset for hdgsko-
lestudier forblir oférandrat.

Farre behoriga
forstahandssokande till program
De flesta studenterna i hégskolan ldser en samman-
hallen programutbildning som antingen leder till en
generell examen, konstnirlig examen eller till en yrkes-
examen. Infor hostterminen 2022 var det totala antalet
behorigaforstahandssokande tillndgot program176 300
och avdem antogs 92 600. Totalt sett minskade antalet
behoriga forstahandssokande till program med 15 100
jamfort med héstterminen innan, men fortfarande var
antalet sokande hdgre &n innan pandemin.

Lite fler &n hilften av de behoriga forstahandsso-
kande sokte till yrkesexamensprogram. Infér hostter-

minen 2022 sdkte 54 procent till yrkesexamenspro-
gram, 41 procent till generella program och 3 procent
till konstnérliga program. Ytterligare 3 procent sokte
sddana program som inte leder till en examen. Antalet
sokande minskade till yrkesexamensprogram och
generella program, men 6kade till konstnérliga utbild-
ningsprogram. Av de sékande var 62 procent kvinnor
och 38 procent mén.

Det dr dven mojligt att séka hogskoleutbildningar
till varterminerna, men bade sokande och antagna
ar betydligt firre da. Infér varterminen 2023 sokte
46 250 behoriga forstahandssokande till ett program,
vilket var en minskning med 3 970 s6kande jamfort
med varterminen 2022. Framfor allt minskade antalet
sokande till yrkesexamensprogram, medan antalet
behoriga forstahandssokande till generella program
endast minskade marginellt. For konstnérliga program
sker i stort sett ingen antagning pd varterminerna.
Av de s6kande till program den senaste varterminen
antogs 18 400.

Figur 2.3. Antalet behériga forstahandssokande och antagna samt séktryck pa yrkesexamensprogram med mer 3n
1000 behdriga forstahandssékande héstterminen 2022, uppdelat pa kvinnor och mén.
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Tabell 2.1. Behoriga férstahandssdkande till de 20 storsta yrkesexamensprogrammen som gavs hdstterminerna 2o1g,
2021, 2022, varterminerna 2020, 2022, 2023, samt forandring (procent) mellan de tva senaste terminerna.

Program Ht 2019 Ht 2021 Ht 2022
Arbetsterapeutexamen 640 660 570
Barnmorskeexamen 880 1 050 1 090
Civilekonomexamen 2 370 2 970 2 510
Civilingenjorsexamen 12 390 14 010 13 430
Fysioterapeutexamen 1 760 2 020 1 570
Forskollararexamen 4 230 4 290 3 630
Grundlararexamen 5 730 6 250 5 720
Hégskoleingenjorsexamen 4 620 4 930 4 600
Juristexamen 6 430 7 380 6 670
Lakarexamen 5 180 6 570 6 190
Psykologexamen 5 420 6 330 5 420
Réntgensjukskoéterskeexamen 360 590 520
Sjukskoterskeexamen 7 180 10 340 9 710
Socionomexamen 6 760 8 090 6 910
Specialistsjukskdterskeexamen 5 750 6 870 6 780
Specialldrarexamen 940 820 740
Specialpedagogexamen 1 720 1 710 1 670
Tandlékarexamen 920 1 050 1 150
Yrkeslararexamen 810 640 490
Amneslirarexamen 5 510 6 290 5 620
Yrkesexamensprogram totalt 88 040 103 820 94 930

Fortsatt hogst soktryck

for psykologprogrammet

Soktrycket varierar mellan olika utbildningsprogram.
Liksom &ret innan hade psykologprogrammet hogst
soktryck bland de storre yrkesexamensprogrammen
hostterminen 2022 med 9,2 behériga férstahandsso-
kande per antagen. Dérefter f6ljde ldkarprogrammet
med 6,6 och arkitektprogrammet med 5,9 behdoriga
forstahandssokande per antagen. Soktrycket for dessa
program har sjunkit jamfért med hostterminen innan.
Det beror pa att antalet sokande minskade samtidigt
som nagot fler antogs till programmen.

Farre sokande for flertalet

stora yrkesexamensprogram

Totalt sokte 94 930 behoriga forstahandssdkande till
yrkesexamensprogram infor hostterminen 2022. Flest
sokande hade civilingenjorsprogrammet (13 430),
foljt av sjukskoterskeprogrammet (9 710) och socio-
nomprogrammet (6 910). Totalt hade de fyra olika
lararprogrammen (forskolldrarprogrammet, grundli-
rarprogrammet, yrkesldrarprogrammet och dmnesla-
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Forandring Forandring
Ht 2021-Ht Vt 2022-Vt
2022 (%) Vt 2020 Vt 2022 Vt 2023 2023 (%)
-14 310 280 230 -19

4 680 600 670 12
-15 320 380 290 -23
-4 180 140 110 -20
-22 1 400 1 270 1 000 -21
-15 2 300 2 160 1 600 -26
-9 1 590 1 850 1 560 -16
-7 170 200 190 -1
-10 3 460 3 340 3 460 4
-6 3 710 4 430 4 200 -5
-14 3 330 3 460 3 130 -10
-11 150 200 200 3
-6 6 300 8 760 7 800 -11
-15 4 820 5 410 4 510 -17
-1 1 880 2 350 2 290 -3
-10 100 80 50 -35
-2 230 220 200 -8

9 490 660 620 -5
-23 540 310 310 1
-1 1520 1 500 1 440 -4
-9 34 410 38 950 35 390 -9

rarprogrammet) 15 460 s6kande, vilket var 16 procent
av det totala antalet behdoriga férstahandssékande till
yrkesexamensprogrammen hdéstterminen 2022. Som
tabell 2.1 visar minskade antalet behoriga forstahands-
sokande infor hostterminen 2022 betydligt jaimfort
med hoéstterminen innan. Flera av de stora yrkesexa-
mensprogrammen hade betydligt firre sokande, bland
annat socionomprogrammet och de olika lararutbild-
ningarna.

Fortfarande var dock antalet sékande till h&st-
terminen 2022 hogre dn det var fére pandemin, det vill
sdga till hGstterminen 2019. Inte minst for de olika vard-
och omsorgsutbildningarna var intresset fortfarande
stort. Till utbildningarna mot sjukskéterskeexamen var
antalet sokande 35 procent hogre &n till héstterminen
2019, medan antalet sokande till barnmorskeutbild-
ningen och rontgensjukskoterskeutbildningen var 23
respektive 45 procent hégre. Aven till program som
leder till civilingenjorsexamen, civilekonomexamen,
juristexamen och &mneslirarexamen var antalet
sokande hogre dn fore pandemin. Till grundldrarut-
bildningen var det oférdndrat, medan det minskat till
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forskolldrarutbildningen och yrkesldrarutbildningen.
Intresset for olika yrkesexamensprogram skiljer sig
atmellan mén och kvinnor. Framfor allt &r vissa utbild-
ningsinriktningar dominerade av kvinnor. Till exempel
var 85 procentav de sokande till sjukskoterskeprogram-
met kvinnor, och kvinnor utgjorde 94 procent av de
sokande till forskolldrarprogrammet. Samma ménster
giller flera av vard- och omsorgsutbildningarna liksom
ytterligare nagra av ldrarutbildningarna. Mannen 4r i
stdllet i majoritet bland de s6kande till ingenjorsut-
bildningar och till utbildningar mot sjokaptens- och
officersexamen. Av de storre yrkesexamensprogram-
men dr det bara @mnesldrarprogrammet, civilekonom-
programmet och fysioterapeutprogrammet som har
en jaimn koénsfordelning, det vill sdga ddr andelen av
vardera kon faller inom intervallet 40-60 procent.

Nyborjare pa grundniva
och avancerad niva

Trots farre svenska nyborjare ldsaret 2021/22 var
det totala antalet hogskolenyborjare rekordstort.
Aterhamtningen av antalet inresande studenter
har lett till ett stort antal nybdrjare. Svenska nybor-
jare pa fristdende kurser, generella program och
yrkesexamensprogram minskade ddremot ldsaret
2021/22, dven om antalet fortfarande var hégre &n
innan pandemin.

Farre svenska hogskolenyborjare

under ldsaret 2021/22

Lisaret 2021/22 borjade 93 700 nya studenter, sa kallade
hogskolenybdrjare, att studera vid svenska universitet
och hogskolor. Det var 1 600 fler dn liséret innan och
det sjitte lisaret i foljd som antalet hogskolenyborjare
Okade. Det stora antalet nyborjare beror pa att staten
tillfilligt har byggt ut utbildningen pa grundniva och
avancerad niva for att hantera den 6kade efterfragan pa
hogre utbildning i sparen av pandemin. Endast under
finanskrisen var antalet hogskolenybérjare hogre. Aven
da tillfordes hogskolan extra medel for att tillfilligt
kunna ta emot fler studenter.

Sammantaget har nyborjarna alltsa blivit fler under
de senaste aren. Men genom att skilja pa svenska och
inresande nyborjare syns tydliga skillnader i utveck-
lingen. De inresande studenterna minskade kraftigt
i antal i inledningen av pandemin samtidigt som
fler svenska studenter sokte sig till hogskolan. Det
senaste ldsdret har utvecklingen varit den motsatta.
Mellan ldsdren 2020/21 och 2021/22 6kade antalet
inresande studenter med 7 000, samtidigt som antalet
svenska nyborjare minskade med 5 400. Det betyder
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Figur 2.4. Antalet hdgskolenyborjare under ldsaren
2011/12-2021/22, totalt samt férdelat pa svenska och
inresande hégskolenybdorjare.
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Figur 2.5. Antalet hdgskolenybérjare under lisaren
2011/12-2021/22, totalt samt férdelat pa kvinnor och min.
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att 6kningen av antalet inresande nybdrjare dversteg
minskningen av de svenska hogskolenyborjarna. Totalt
fanns det 69 goo svenska och 23 900 inresande hdgsko-
lenyborjare under ldsaret 2021/22.

Kvinnorna driklar majoritet bland hdgskolenybor-
jarna. Detsenaste ldsaret 6kade antalet mén nagot mer
dn antalet kvinnor, men det har inte paverkat konsfor-
delningen bland hogskolenybérjarna nimnvirt, utan
den ir oforindrad jimfért med foregdende lésar.
Sammantaget var 59 procent av hégskolenybdrjarna
kvinnor och 41 procent mén lisaret 2021/22.

Hogskolenyborjarnas tidigare studier
De flesta hogskolenybérjare har avslutat ett program



i gymnasieskolan, men det finns andra vigar in i
hogskolan. Av de totalt 69 9oo svenska hégskolenybor-
jarna ldsaret 2021/22 hade 64 procent enbart studerat
i gymnasieskolan. Andelen har minskat med fyra
procentenheter jamfort med liséret innan. 16 procent
av nybdrjarna hade kombinerat gymnasiestudier
med studier i den kommunala vuxenutbildningen
(komvux). Till detta kommer de som enbart genom-
gétt en gymnasial utbildning inom den kommunala
vuxenutbildningen — totalt 14 procent. For den reste-
rande delen av hogskolenybérjarna saknas uppgifter
om utbildningsbakgrund.

Fler kvinnor an man

pabdrjar hogskolestudier

Av de 77 000 elever som tog en gymnasieexamen ldsdret
2018/19 hade 49 procent paboérjat hogskolestudier
inom tre ar, det vill sidga senast ldsdret 2021/22. Det
dr en 6kning med en procentenhet jimf{oért med dem
som tog en gymnasieexamen &ret innan. Overgingen
till hogre studier var hogre for kvinnor, 56 procent, &n
for mén, 42 procent, vilket delvis kan forklaras av att fler
flickor &n pojkar laser hogskoleforberedande program.

En examen fran ett hogskoleférberedande program
ger automatiskt grundldggande behorighet till hdgsko-
lan, medan en elev som gitt ett yrkesprogram kan fa
grundliggande behorighet till hoégskolan genom
komplettering. Av de elever som tog en gymnasieex-
amen fran ett hogskoleférberedande program laséret
2018/19 hade 66 procent paborjat hdgskolestudier
inom tre ar. Bland de elever som tog gymnasieexa-
men fran ett yrkesprogram hade 10 procent paborjat
hogskolestudier inom tre ar.

Det dr stora skillnader mellan de olika hogskole-
forberedande programmen i 6vergangen till hogre
studier. Overgdngen var stérst bland elever med
examen fran naturvetenskapsprogrammet, dir 86
procent hade paborjat hogskolestudier inom tre &r.
Lagst var andelen bland elever med examen fran det
estetiska programmet, dir 6vergangen till hogskolan
var 44 procent inom tre ar. Overgdngen till hégskolan
var hogre for kvinnor &n méin bland examinerade fran
nidstan samtliga gymnasieprogram, och skillnaden
var sarskilt stor for yrkesprogrammen, dir 18 procent
av kvinnorna men enbart 5 procent av minnen gick
vidare till hégre studier.

Fortsatt manga

studerande i basarsutbildning
Behorighetsgivande utbildning — basar — ger studen-
ter som saknar den sirskilda behérigheten att ldsa
exempelvis en teknisk eller naturvetenskaplig utbild-
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Svart for hogskolan att pa
egen hand bredda rekryteringen

| rapporten Hégskolepotentialen - forutsétt-
ningar fér hégskolan att bredda rekryteringen
har UKA undersdkt larositenas férutsattningar
att bredda rekryteringen av personer med goda
forkunskaper fran underrepresenterade grupper,
framst utifran social bakgrund. Gruppen av poten-
tiella studenter med goda forkunskaper ar de som
utgor hogskolepotentialen.

- Goda forkunskaper méats med gymnasie-
betyg, medelpoang om minst 15 podng
definieras som goda forkunskaper.

- Social bakgrund mats med foraldrarnas
hogsta utbildningsniva.

Analysen visade att vid hdga betyg och avslu-
tad hégskoleférberedande examen fran gymnasie-
skolan var évergangen till hogskolan hog oavsett
social bakgrund. Det sker en social snedrekrytering
redan till gymnasieskolan dar personer fran studie-
ovana hem i stor utstrackning valjer yrkesprogram.
Det paverkar 6évergangen till hogskolan som éverlag
ar mycket hogre for gruppen som har examen fran
hogskoleférberedande program an fran yrkespro-
gram.

For att bredda rekryteringen till hogskolan
maste insatser sattas in tidigt i utbildningskedjan.
For att universitet och hdgskolor ska kunna bredda
rekryteringen av individer fran underrepresente-
rade grupper som har goda férkunskaper, behéver
fler ha gymnasieexamen som ger grundlaggande
behorighet till hdgskolan och goda betyg.

ning mojlighet att komplettera sin behorighet. Foratt fa
ldsa ett basar krivs grundldggande behorighet. Basaret
har funnits i hégskolan sedan 1992 och finansieras
inom ldrosétenas anslag for utbildning pa grundniva
och avancerad niva. Under den forsta tiodrsperioden
gavs det enbart som en forutbildning till hogskole-
utbildningar inom naturvetenskap och teknik, men
sedan 2003 kan lirositena ge basarsutbildning for alla
utbildningsprogram som bérjar pa grundniva dér det
finns brist pd behoriga sokande samtidigt som det finns
en efterfragan pd arbetsmarknaden av examinerade
fran utbildningen. Som exempel ges ett hilsoveten-
skapligt basar vid Lunds universitet sedan hosten 2021,
dirstudenterna efter avklarade basarsstudier garante-
ras plats pa en av sex hélso- och sjukvérdsutbildningar
vid Lunds universitet.

I de utbyggnader av ldrosdtenas utbildning som
regeringen tog initiativ till med anledning av pande-
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Tabell 2.2. Antal elever som tog gymnasieexamen ldsaret 2018/19 och andelen som pabérjat hégskolestudier senast
lisdret 2021/22, uppdelat pa gymnasieprogram, totalt och fér kvinnor och mén.

Antal elever som tog
gymnasieexamen lisaret 2018/19

Totalt Kvinnor

Samtliga 77 000 38 400
Hogskoleforberedande program 53 300 28 800
Ekonomi 11 820 6 310
Estetiska 5 190 3 440
Humanistiska 620 520
International Baccalaureate 840 510
Naturvetenskap 12 160 6 640
Samhéllsvetenskap 14 940 10 030
Teknik 7 780 1 350
Yrkesprogram 23 700 9 600
Barn och fritid 2 050 1 270
Bygg och anldggning 3 250 280
El och energi 3 740 110
Fordon och transport 2 440 420
Handel och administration 2 070 1 220
Hantverk 1 510 1 440
Hotell och turism 740 590
Industritekniska 980 120
Naturbruk 2 230 1 520
Restaurang och livsmedel 1 160 650
Riksrekryterande utbildningar 220 20
VVS och fastighet 920 20
Vard och omsorg 2 400 1 990

min ingick medel till behérighetsgivande och hdgsko-
leintroducerande utbildning. Mélet var att 6ppna upp
fler végar till studier vid universitet och hogskolor.
Mellan ldsaren 2019/20 och 2020/21 dkade antalet
studenter registrerade pd en basérsutbildning med
2 270, till totalt 6 370 studenter. Det motsvarar en 6kning
med drygt 50 procent. Under ldsaret 2021/22 var antalet
studenter i basarsutbildning fortsatt hogt — totalt var
5870 studenter registrerade pa en basarsutbildning, en

Tabell 2.3. Registrerade pa basarsutbildningar 2017/18-
2021/22, totalt och uppdelat pa kvinnor och min.

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Totalt 4 070 3 870 4 100 6 370 5 870
Kvinnor 1 460 1 470 1 560 2 630 2 280
Man 2 620 2 410 2 540 3 740 3 590
Kvinnor/
mén (%) 36/64 38/62 38/62 41/59 39/61
Andel
under 25 76 75 74 72 74
ar (%)
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Andel elever som pabdrijat
hogskolestudier senast lisaret 2021/22

Mén Totalt (%) Kvinnor (%) Min (%)
38 600 49 56 42
24 500 66 69 63

5 510 60 65 54

1 750 44 48 36

100 77 80 61
330 59 55 65

5 520 86 86 85
4 900 61 66 51

6 430 70 76 68
14 100 10 18 5

780 21 27 12

2 970 2 4 1

3 630 4 5 4

2 020 1 2 1

850 10 11 7
70 7 8 1
150 10 11 6
860 12 34 9
710 16 20 9
510 5 7 4
200 14 19 14
910 1 6 1
410 33 34 23

minskning med 500 studenter jimfort med foregaende
lasar (tabell 2.3).

Majoriteten avdem som studerade en basérsutbild-
ning var mdn: 39 procent var kvinnor och 61 procent
main. Konsfordelningen har varit ungefir densamma
de senaste fem ldsaren. Att majoriteten av de stude-
rade dr méin ska ses mot bakgrund av att basaren i de
allra flesta fall kompletterar behorigheten till tekniska
utbildningar, som historiskt &r mansdominerade. Tre
fiirdedelar av dem som var registrerade pa basarsut-
bildningarna under ldsaret 2021/22 var under 25 ar.
Minskningen jamfort med ldséretinnan var 13 procent
bland kvinnor och 4 procent bland mén.

Fortsatt hog andel

19-aringar som bérjar i hégskolan

I Sverige dr det enrelativt 1dg andel av studenterna som
paborjar hogskolestudier direkt efter avslutade gymna-
siestudier. Direktovergangen frdn gymnasieskolan
okade dock under pandemin — mellan 2019 och 2020
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Figur 2.6. Andelen av arskullarna fédda 1992-2002 som har pabérjat hégskolestudier i Sverige eller som har studieme-
del frdn CSN for att studera utomlands senast vid 19, 21 respektive 24 ars alder, uppdelat pa kvinnor och min.
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okade andelen 19-dringar som gick direkt till hogsko-
lestudier fran 13 procent till 16 procent. De studenterna
foddes 2000 respektive 2001. Denna andel var nistan
lika hég under 2021, det vill sdga for de studenter som
foddes 2002. Det betyder att uppgangen av antalet
hogskolenyborjare som kom direkt fran gymnasie-
skolan holli sig.

De flesta som paborjar hogskolestudier gor det dock
nagot senare. Om uppfoljningstiden utokas till fem ar,
det vill sdga till det ar man fyller 24, blir 6vergangsfrek-
vensen betydligt hdgre. Bland dem som foddes 1997
hade 44 procent paborjat hogskolestudier senast vid
24 ars alder, vilket 4r samma andel som &ret innan.

Figur 2.7. Andelen svenska hégskolenybdrjare i olika
aldrar under ldsaren 2011/12—2021/22.

Procent

35
30 —%—%
25 /

20

\Z > 3

N \'\ \'\

AN
L S
22-24 &r
25-29 ar

— —19 &r
s 20-21 ar

2002

23

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Man

22-24 &r

Andelen som har paboérjat hogskolestudier senast vid
24 ars alder har legat mellan 43 och 45 procent fér dem
som dr fodda under 1980- och 1990-talen.

Skillnaden mellan mén och kvinnoriévergangen till
hogskolan &r tydlig och den 6kar dessutom med aldern
pa drskullen. Under 2021 gick 18 procent av kvinnorna
och 13 procent av minnen direkt frin gymnasiesko-
lan till hogskolan. Ser man till 6vergangen vid 24 érs
alder var skillnaderna storre. Av dem som foddes 1997
hade 53 procent av kvinnorna péabdrjat hogskolestu-
dier senast vid 24 ars alder, jamfort med 36 procent av
maénnen. Skillnaden i 6vergangsfrekvens mellan mén
och kvinnor 6kade alltsa fran 5 till 17 procentenheter.

Alderssammansittningen bland nyborjarna har
fordndrats 6ver tid. Andelen 19-aringar bland hogsko-
lenyborjarna har 6kat kraftigt under de senaste tva
lasaren, som ett resultat av den dkade direktover-
gangen fran gymnasium till hogskola. Det innebér ett
brott mot utvecklingen under &ren dessfoérinnan, da
andelen 19-aringar bland nyb6rjarna minskade tydligt.
Samtidigt har andelen av nybdrjarna som ér 30 ar eller
dldre o6kat under flera r. Medianaldern for svenska
nyborjare var 21,4 ar under ldsaret 2021/22, vilket dr
oforindrat jamfort med ldsdret innan. Det senaste
lasaret innan pandemin, det vill sidga ldsaret 2019/20,
var medianaldern 21,6 ar.

Tydliga regionala skillnader i
6vergangen till hégskolestudier

Det dr stora regionala skillnader i 6vergangen till
hégskolestudier mellan Sveriges 1&n och kommu-
ner. Personer som var folkbokférda i Stockholms ldn
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och Uppsala ldn paborjade hogskolestudier i hogst
grad - 52 procent respektive 49 procent hade pabor-
jat hogskolestudier senast vid 24 ars alder 2021. Ligst
Overgang, 32 procent, hade personer som var folkbok-
forda i Gotlands ldn. [ samtliga 14n och i den absoluta
majoriteten av kommunerna pabodrjade kvinnor
hogskolestudier i hogre grad &n minnen. Skillnaden
mellan andelarna mén och kvinnor som hade pabor-
jat en hogskoleutbildning vid 24 ars alder var storst i
Blekinge ldn — 21 procentenheter fler kvinnor &n mén.

Pa kommunal niva ir skillnaderna i 6vergang annu
storre. Siffror fran 2021 visar att bland invanare i Dande-
ryds kommun hade 79 procent paborjat hogskolestu-
dier vid 24 drs alder. Lagst andel, kring 10 procent, var
detiLjusnarsberg, men det &r en kommun med vildigt
liten befolkning och siffrorna bor ddrmed tolkas med

forsiktighet. Utgdngspunkten for de geografiska uppgif-
terna dr den kommun och det1&n ddr ungdomarna var
folkbokforda det ar de fyllde 18.

Flera av kommunerna med hogst 6vergang till
utbildning vid senast 19 ars alder har haft bland de
hogsta direktévergdngarna under det senaste artion-
det, exempelvis Lund och Uppsala. Ddremot &r det
storre variation i vilka kommuner som har den ligsta
direktovergangen. Gemensamt for dessa &r att det
handlar om mindre kommuner med ett begridnsat
antal ungdomar.

Storst minskning av

nybdrjare pa fristaende kurser

Totalt fanns det 69 g9oo svenska hégskolenyborjare
lasaret 2021/22. Svenska hogskolenyboérjare inleder

Internationell jamforelse

Aldst nybdrjare pa kandidatniva i Sverige

| Sverige dr studenterna dldre dn i manga andra OECD-lander - medelaldern for nyborjare pa kandidatniva var 25 ar
2020. Sverige hade dven den lagsta andelen nybdrjare under 25 ar pa kandidatniva - 67 procent. | Nederlanderna var
nyborjarnabetydligt yngre 4ni manga andra lander och 6ver go procent av nybérjarna pa kandidatniva var under 25 ar.
Genomsnhittet for alla OECD-lander var 84 procent. Daremot hade de svenska nybérjarna pa masterniva en aldersprofil
som lag narmare genomsnittet fér OECD-ldnderna och de 22 EU-lander som ingar i OECD.

Koénsfordelningen bland nyborjare ar generellt jamnare pa kandidatniva &n pa masterniva. | genomsnitt for alla
OECD-ldander var 55 procent av nybérjarna pa kandidatniva kvinnor och 45 procent var méan. Pa masterniva var 58
procent av nybdrjarna kvinnor och 42 procent var man. Sverige hoér till de lander som hade hégst andel kvinnor och
ldgst andel man bland nybdérjarna pa kandidatniva, medan kdnsférdelningen pa masterniva var ungefar densamma

som OECD-genomsnittet.

Tabell 2.4. Nybérjarnas profil pa kandidatniva och masterniva i ett urval OECD-ldnder, 2020. Tabellen visar
andelen kvinnor respektive man, medeldlder, samt andelen nybdrjarna som var under 25 respektive 30 ar 2020.
Inresande utbytesstudenter ingadr inte i uppgifterna. Kalla: OECD.

Kandidatniva Masterniva
Andel av Andel av

Kvinnor/ nybérjarna Kvinnor/ nybérjarna

mén (%) Medelalder (3r) under 25 ar (%) mén (%) Medelalder (&r) under 30 &r (%)
Danmark 58/42 25 74 56/44 26 86
Finland 56/44 24 74 62/38 32 48
Frankrike 58/42 21 91 55/45 24 87
Nederlanderna 54/46 20 94 56/44 25 92
Norge 58/42 23 81 60/40 26 79
Tyskland 48/52 23 77 53/47 24 89
Storbritannien 56/44 22 84 60/40 27 78
Sverige 61/39 25 67 57/43 27 76
EU22 - genomsnitt 55/45 22 86 59/41 26 80
OECD - genomsnitt 55/45 22 84 58/42 28 73

24



Figur 2.8. Svenska hogskolenybérjare fordelade efter
studieform ldsaren 2011/12-2021/22. Uppgiften for
generella program inkluderar nyb&rjare pa konstnarliga
program.
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oftast sina studier pa ett yrkesexamensprogram. Totalt
31 000 (44 procent) gjorde det under ldsaret 2021/22,
vilket dr en minskning med 600 jaimfort med ldséret
innan. Pa program som ger en generell examen var
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antalet svenska nybdrjare 18 700 (27 procent), en
minskning med 1 200 studenter, medan 20 200 (29
procent) svenska hogskolenyborjare studerade frista-
ende kurser, vilket dr 3 600 firre dn ldsaret innan.
Inresande studenter har ett annorlunda studie-
monster. Av de totalt 23 9oo inresande hogskolenybor-
jarnaldsaret 2021/22 ldste endast 2 procent pa ett yrkes-
examensprogram, medan 57 procent ldste fristdende
kurser och 41 procent léste pa ett generellt program.

Programnybdrjare

pa generella program

Vi 6vergar nu till att beskriva utvecklingen av antalet
nyborjare pa program, sa kallade programnyborjare.
Det &r studenter som for forsta gangen &r registre-
rade pa ett visst yrkesexamensprogram, konstnarligt
program eller generellt program. Programnyborjare
inkluderar bade h6gskolenyborijare och studenter som
har studerat tidigare pa ndgon hdgskoleutbildning men
som &r nyborjare pa ett visst program.

Under ldsdret 2021/22 var antalet nyborjare pa
generella program 51 310. Det dr en minskning med
1 380 nyborjare, motsvarande 3 procent, jimfort med
ldsaret innan. Program som leder till en kandidatexa-
men har stdrstomfattning av de generella programmen.

Tabell 2.5. Nybdrjare pa generella program och de stérsta yrkesexamensprogrammen ldsdren 2011/12, 2020/21 och
2021/22, férandring i procent mellan ldsaren 2020/21 och 2021/22 och andelen inresande studenter 2021/22.

Antal nyborjare

Program mot 2011/12 2020/21

2021/22 Férindring (%)

Konsfordelning

Hogskoleexamen 3 890 1 660 1 220 -27
Kandidatexamen 25 920 27 760 26 970 -3
Magisterexamen 3 740 4 540 4 590 1
Masterexamen 10 050 18 730 18 530 -1
Yrkesexamen 44 700 53 890 52 500 -3
Civilekonomexamen 2 020 1 600 1 490 -7
Civilingenjérsexamen 6 820 8 340 8 170 -2
Forskolldrarexamen 2 980 3 880 3 540 -9
Grundlararexamen 2 790 4 660 4 460 -4
Hogskoleingenjors-

examen 4 210 4 520 4 460 -1
Juristexamen 1 890 1 970 2 050 4
Lakarexamen 1 550 1 620 1 620 0
Sjukskoterskeexamen 5 140 5 860 5 660 -4
Socionomexamen 2 600 3 170 3 180 0
Specialistsjukskoter-

skeexamen 2 150 2 690 2 720 -1
Amneslararexamen 2 930 5 310 4 780 -10

25

Andel Andel hogskole- Median-
Kvinnor (%) Min (%) inresande (%) nybdrjare (%) &lder(3r),
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Lisaret 2021/22 var antalet nyborjare pa dessa program
26 970. De program som leder till hogskoleexamen &r
betydligt mindre - ldsaret 2021/22 var antalet nybdrjare
1220.Detdr en minskning med 27 procent jamfort med
foregdende lésar. Sett i ett lingre tidsperspektiv har
omfattningen pa programmen mot hogskoleexamen
minskat betydligt — sedan ldsaret 2011/12 har antalet
nybdrjare minskat med néstan 70 procent.

P4 avancerad niva dr de program som leder till
masterexamen storst. De hade totalt 18 530 nyborjare
under ldsaret 2021/22, medan programmen som leder
till magisterexamen hade 4 590 nybdorjare. Av nybor-
jarna pa de generella programmen pé avancerad niva
var mer dn 40 procent inresande studenter. Det dr en
betydligt hogre andel an pa programmen pa grundniva
och pa de olika yrkesexamensprogrammen.

Totalt for alla generella program var 55 procent av
nybdrjarna kvinnor och 45 procent mén, men kdnsfor-
delningen varierar nagot mellan de olika programmen.
Fler médn &n kvinnor studerar pa program som leder
till hogskoleexamen. Pa 6vriga generella program &r
kvinnorna fler &n médnnen, men foérdelningen ligger
inom gransen for jimn konsférdelning, vilket innebéar
attandelen nyborjare av vardera kon dr mellan 40 och
60 procent.

De konstnérliga programmen har sedan de infor-
des 2007/08 haft ett 6kande antal programnybdrjare.
Under ldsaret 2021/22 var antalet programnyboérjare
1060, vilket dr den hogsta noteringen nagonsin.

Farre nyborjare pa
yrkesexamensprogram

Antalet nyborjare pa program som leder till en yrkes-
examen var 52 500 under ldsaret 2021/22. Jaimfort med
ldsdret innan innebér det att antalet nybérjare har
minskat med 1 400, motsvarande 3 procent. Konsfor-
delningen bland nybdérjarna pa yrkesexamensprogram
var 64 procent kvinnor och 36 procent mén, vilket dr
oforiandrat jamfort med foregaende ldsar.

De olika yrkesexamensprogrammen skiljer sig at
storleksmdssigt. Program som leder till civilingenjors-
examen dr de storsta. De hade totalt 8 170 nyborjare,
vilket r en minskning med 170 studenter jaimfort med
foregaende ldsar. De olika programmen som leder till
lararexamen &r ocksa stora, liksom program som leder
till sjukskoterskeexamen.

Pa de stora yrkesexamensprogrammen var andelen
hogskolenyborjare storst pa programmen mot civil-
ingenjorsexamen och civilekonomexamen. De hade
ocksa tillsammans med programmen mot juristexa-
men och likarexamen den ldgsta medianaldern bland
nyborjarna - 20 ar. De studenter som paborjar program
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mot olika ldrarexamina eller sjukskdterskeexamen
ar nigot dldre - pa dessa program var mediandldern
hos nybérjarna 23 ar eller mer. Av nybérjarna pa
programmen mot civilingenjorsexamen var 31 procent
kvinnor och 69 procent min. Men pa det stora flerta-
let av yrkesexamensprogrammen var kvinnorna fler
dn ménnen. Bara 6 av 50 yrkesexamensprogram hade
en jaimn konsférdelning bland programnybdrjarna,
vilket innebdr att andelen kvinnor respektive méin var
inom intervallet 40 till 60 procent. Inresande studenter
utgjorde mindre dn en procent av nybdrjarna pa yrkes-
examensprogram.

Totala antalet
registrerade studenter

Totalt var 372 400 studenter registrerade i den
svenska hogskolan hostterminen 2022. Det ar
en minskning med 12 160 studenter jamfort med
hostterminen 2021. Trenden med ett okande antal
inresande studenter och farre svenska studenter
holl i sig aven hostterminen 2022. Studiedeltag-
andet var hogst vid 22 ars alder, ett monster som har
varit stabilt under flera ars tid. Hostterminen 2022
studerade 29 procent av 22-3ringarna i hogskolan.

Farre registrerade

studenter hostterminen 2022

I hogskolan utgdr nybdrjarna endast en del av samtliga
studenter. Férutom nybdrjarna finns i studentpopula-
tionen som helhet ocksd de som &r kvari studier sedan
tidigare och de som &terkommit till hogskolan efter
en tids franvaro. Totalt studerade 372 400 studenter
pé grundniva och avancerad niva nigon gang under
hostterminen 2022. Andelen kvinnor var 61 procent
och andelen mén 39 procent.

De senaste dren har studentantalet varierat. En
tillfallig utbyggnad av hogskolan for att mota den
Okade efterfragan pa hogre utbildning under pande-
min har under nagra ar gett lirositena mojlighet att
utbilda fler studenter &n tidigare. Denna utbyggnad
trappas successivt ned under perioden 2022—-2025. Efter
att ha 6kat fem arirad minskade ocksa antalet registre-
rade studenter i hogskolan den senaste hdstterminen.
Totalt minskade antalet registrerade studenter med
12 160 jaimfort med hostterminen 2021.

Utvecklingen skiljer sig betydligt mellan svenska
och inresande studenter. De inresande studenterna
paverkades i hog grad av restriktionerna som infordes
med anledning av pandemin och minskade kraftigt i
antal till hostterminen 2020. Sedan dess har de i stor
utstrdckning &tervint till den svenska hoégskolan.



Figur 2.9. Registrerade studenter i utbildning pa grund-
niva och avancerad niva héstterminerna 1978-2022,
uppdelat pa svenska kvinnor och min samt inresande
studenter.
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Mellan hostterminerna 2021 och 2022 6kade antalet
inresande studenter med 2 190 till totalt 34 130. Det
motsvarar 9 procent av samtliga studenter. Sa manga
inresande studenter har det inte funnits i den svenska
hogskolan sedan hostterminen 2010, dretinnan studie-
avgiftsreformen. Ddremot minskade antalet svenska
studenter med 14 350 till 338 300 mellan hosttermi-
nerna 2021 och 2022.

Iettldngre tidsperspektiv drantalet studenter fortfa-
rande hogt. Under 1990-talet genomfoérdes en successiv
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utbyggnad av den svenska hogskolan. Antalet studen-
ter fordubblades mellan hosten 1990, da det fanns
173 000 studenter vid svenska universitet och hogsko-
lor, och hosten 2003 da det totala antalet studenter var
340 000. Sedan foljde nagra ar med minskat studen-
tantal pa grund av légre efterfrigan pa hogre utbild-
ning under under hégkonjunkturen. I samband med
finanskrisen 6kade efterfragan pa hogre utbildning pa
nytt. Fran hosten 2008 6kade antalet studenter fram till
hosten 2010 da det fanns 365 0oo studenter i hogskolan.

Under aren dérefter minskade antalet studenter
pa nytt nir universiteten och hogskolorna anpas-
sade sig till fordndrade ekonomiska forutsédttningar.
Ett liknande monster med tillfilligt fler studenter i
hégre utbildning har upprepat sig under pandemin.
Som mest uppgick antalet registrerade studenter till
384 600 under hosten 2021 och hosten 2022 fanns det
alltsa 372 400 registrerade studenter i utbildning pa
grundniva och avancerad niva.

Manga studenter ldser hela

eller delar av utbildningen pa distans
Det vanligaste sittet att bedriva hogskolestudier
dr i utbildning pa campus. Men manga ldser ocksa
hela eller delar av sin utbildning pa distans. Andelen
kvinnor som ldser pa distans &r betydligt hogre &n
andelen maén, sirskilt bland dem som enbart lédser pa
distans: ddr utgér kvinnorna 69 procent och ménnen 31
procent. Lisdret 2021/22 liste 112 600 studenter enbart pa
distans. Samtidigt kombinerade 57 100 studenter kurser
pa distans med lidrosétenas campuskurser. Det innebir

Figur 2.10. Andel kvinnor och min i olika aldrar som var registrerade i utbildning pa grundniva eller avancerad niva

hostterminen 2022.
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attantaletregistrerade distansstudenter var totalt 169 700
studenterav totalt 450 400 studenter som varregistrerade
for studier ndgon gang under ldséret 2021/22.

Antalet distansstudenter minskade marginellt
jamfort med ldsdret 2020/21, da antalet registrerade
distansstudenter var som hogst — totalt 170 ooo. Under
pandemin bedrevs stora delar av utbildningen i hogsko-
lan pé distans. I statistiken redovisades dock antalet
studenter pa campus respektive distanskurser utifran hur
tanken var att utbildningen skulle bedrivas och inte efter
hur undervisningen faktiskt hade bedrivits. Det betyder
att den storskaliga 6vergdngen till distansundervisning
inte syns i den ordinarie statistiken fér pandemiaren.
Det finns idag olika sétt att definiera distansutbildning
pa och UKA héller pa att se éver de olika versionerna
med ambitionen att skapa en tydligare definition.

Deltagandet i hogskoleutbildning

hogst vid 22 ars alder

Hur stor andel av befolkningen som &r registrerad pa
ndgon form av hogskoleutbildning varierar mellan
olika aldersgrupper (figur 2.10). Hogst var studiedel-
tagandet under hostterminen 2022 i dldersgruppen
21—23 ar. Allra hogst var det for 22-aringarna i befolk-
ningen, dir 29 procent studerade antingen pa grund-
niva eller pa avancerad niva under hostterminen
2022. I alla aldrar var studiedeltagandet hogst bland
kvinnorna. Skillnaden mellan kvinnor och méins
studiedeltagande var 4 procentenheter vid 19 ars dlder
och 13 procentenheter vid 22 ars alder.

Utbildningsvolym
matt i helarsstudenter

Antalet helarsstudenter i den svenska hdgskolan
minskade nagot under l&séret 2021/22 jamfort
med ldsaret innan, da nivan var hégre an nagonsin
tidigare. Totalt var antalet helarsstudenter 325 800
l3sdret 2021/22, vilket &r 4 160 farre dn l3saret innan.
Den storsta utbildningsvolymen finns p& program-
men, och pa de generella programmen fortséatter
volymen att 6ka. Juridik och samhallsvetenskap var
fortsatt det klart stérsta amnesomradet.

Minskning fran férra arets rekordniva
Helarsstudenter &r registrerade studenter som har
riknats om till helarsekvivalenter genom att summan
av studenternas kursregistreringar dividerats med 60
hogskolepodng. Det dr ett limpligt matt for att beskriva
den totala utbildningsvolymen eftersom alla studenter
inte dr registrerade pa heltid hela dret.

Fran att ha varit pad den hogsta nivin nagonsin
under ldsdret 2020/21 minskade antalet heldrsstu-
denter pa grundniva och avancerad niva till ldsaret
2021/22. Totalt fanns 325 800 heldrsstudenter, vilket 4r
en minskning med 4 160 jamfort med l4saret innan.
Sett 6ver en ldngre period ligger dock utbildningsvoly-
men kvar pa en mycket hog niva.

Programmen fortsatter

att dominera utbildningsvolymen
Studenter pa yrkesexamensprogram och generella
program utgjorde tillsammans 76 procent av den
totala utbildningsvolymen ldsaret 2021/22. Totalt fanns
146 400 heldrsstudenter pa yrkesexamensprogram
och 101 400 pé generella program. Jaimfort med ldséret

Tabell 2.6. Antalet registrerade helarsstudenter per amnesomrade lisiren 2020/21 och 2021/22, andel pa avancerad niva

samt kdnsfordelning.

Helarsstudenter

2020/21 2021/22
Totalt 330 000 325 800
Juridik och samhéllsvetenskap 141 000 137 900
Teknik 48 260 47 060
Humaniora och teologi 46 870 45 490
Naturvetenskap 33 340 33 520
Vard och omsorg 23 100 22 910
Medicin och odontologi 19 890 19 510
Ovrigt omrade 9 700 9 600
Konstnarligt omrade 6 940 6 980

Totalt (%)

22

21
33
10
23
22
34
22
22
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Andel pa avancerad Konsfordelning

niva 2021/22 2021/22

Kvinnor (%) Main (%) Kvinnor (%) Min (%)
21 23 61 I 30
20 22 65 N 3
32 33 34 I -
1 10 65 I 3
25 22 51 I 4o
23 19 84 I 16
32 38 70 N 30
23 19 59 I 1
23 22 61 I 3o



Figur 2.11. Antalet helarsstudenter per studieform
lasaren 2011/12-2021/22.

Antal

160 000

140 000

120 000

100 000

80 000

60000

40000

20000

Yrkesexamensprogram === Fristdende kurser

=== Generella program Konstnarliga program

2020/21 minskade omfattningen av yrkesexamenspro-
grammen nagot, med 730 heldrsstudenter, medan de
generella programmen 6kade med 1 480 helarsstuden-
ter. De konstnérliga programmen dr den minsta studie-
formen, med 3 370 heldrsstudenter liséret 2021/22.

Storst fordndring i utbildningsvolym jamfort med
foregdende ldsar var det pa de fristdende kurserna.
Efter att ha o6kat mellan ldsiren 2017/18 och 2020/21
minskade antalet helarsstudenter pa fristdende kurser
under ldsaret 2021/22 till 74 180, vilket ir 4 940 firre &n
ldsaret innan.

Flest helarsstudenter
inom juridik och samhillsvetenskap
DetensKilt storsta iamnesomradet under ldsaret 2021/22
var, liksom tidigare, juridik och samhillsvetenskap med
137 900 helarsstudenter. Det konstnirliga imnesomra-
det hade minst antal helarsstudenter. Férdelningen av
antalet helarsstudenter mellan &mnesomradena har
inte fordndrats nimnvért de senaste ldsaren.

Amnesomradet med hogst andel heldrsstudenter
pa avancerad niv4, 34 procent, var medicin och odonto-
logi. Den lidgsta andelen fanns inom dmnesomradet
humaniora och teologi. Den langsiktiga trenden dr att
den totala andelen helarsstudenter pa avancerad niva
Okar. Lasaret 2021/22 var andelen pa avancerad niva 22
procent, vilket vari nivd med ldsaret innan. Sedan ldsaret
2011/12 har andelen helarsstudenter pa avancerad niva
okat med 3 procentenheter.

Aven kénsfordelningen skiljer sig mycket mellan de
olika &mnesomradena. Det mest kvinnodominerade
omradet under ldsaret 2021/22 var vard och omsorg dér
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84 procentav heldrsstudenterna var kvinnor, medan det
mest mansdominerade imnesomradet var teknik, med
66 procent min. Barainom naturvetenskap var kénsfor-
delningen jimn — med andelen kvinnor och mén inom
spannet 40—60 procent. Av det totala antalet helarsstu-
denter var 61 procent kvinnor och 39 procent mén.

Genomstromning

UKA miter genomstrdmning med tre olika matt:
prestationsgrad, kvarvaro och examensfrekvens. De
baseras pa avklarade hdgskolepoang, hur manga
studenter som ar kvar asar tva, och hur manga som
har tagit ut examen. Studenternas genomsnittliga
prestationsgrad har varit oférandrad de senaste
aren. Studenter pad program har oOverlag hogre
prestationsgrader d@n dem som ldser fristdende
kurser. Lakarprogrammet har hogst kvarvaro och
examensfrekvens av yrkesexamensprogrammen,
pabyggnadsutbildningar undantagna.

Kvinnor fortsatter att

ha hogre prestationsgrader an man
Prestationsgraden ér ett matt pa genomstrémning som
visar andelen hdgskolepoidng som studenterna tagitav
detantal podngsom de varregistrerade for ett visst 1dsar.
Avklarade poidng f6ljs upp under registreringstermi-
nen och de tre efterféljande terminerna. Studenternas
totala genomsnittliga prestationsgrad var 84 procent
for kurser som registrerades ldsaret 2019/20 och som
f6ljdes upp varterminen 2021 till hostterminen 2021.
Det dr i nivd med ldsaret innan, men en 6kning med

Figur 2.12. Studenternas genomsnittliga prestations-
grad (procent) for registreringar 2009/10-2019/20,
totalt och uppdelat pa kvinnor och min. Notera bruten
y-axel.
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4 procentenheter sedan 2009/10. Kvinnor har under
alla undersokta ldasar haft hogre prestationsgrader dn
min. Skillnaden mellan kénen har minskat nagot, fran
6 procentenheter ldsaret 2009/10 till 5 procentenheter
ldséret 2019/20.

Studenter pa program

har hogst prestationsgrader

Studenter som ldser pa program uppvisar hogre genom-
snittliga prestationsgrader 4dn studenter pa fristdende
kurser och allra hégst genomsnittlig prestationsgrad
har studenterna pd konstnirliga program. Léséret
2019/20 var studenternas genomsnittliga prestations-
grad 91 procent pa yrkesexamensprogram, 88 procent
pé generella program, 95 procent pa konstnirliga
program och 63 procent pa fristdende kurser. Sedan
ldsdret 2009/10 har prestationsgraden pa generella
program 6kat med 6 procentenheter, medan fordnd-
ringarna for de andra studieformerna dr sma. Kvinnor
hade hogre genomsnittliga prestationsgrader &n mén
oavsett studieform.

Hégst kvarvaro pa likarprogrammet

Ett annat matt pad genomstrémning dr kvarvaro, som
ger en bild av hur manga som hoppar av studierna
pé olika program. Bland de storre yrkesexamenspro-
grammen var kvarvaron hogst pa lakarprogrammet,
dér 88 procent avdem som paboérjade studierna ldsaret

Figur 2.13. Studenternas genomsnittliga prestationsgra-
der (procent), totalt och uppdelat pa studieform fér
registreringar lisaren 2009/10-2019/20. Notera bruten
y-axel.
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Fristdende kurser

2020/21 fortfarande var registrerade pa samma program
under l4sér tva. Nist hogst kvarvaro var det pa civileko-
nomprogrammet dir 86 procent var kvar ldsar tva.
Lagst kvarvaro, 66 procent, var det bland de studenter
som hade paborjat studier pa receptarieprogrammet.

Figur 2.14. Kvarvaro lisar tva fér dem som pabérjade studier lisdret 2020/21. De 20 storsta yrkesexamensprogrammen,
exklusive pabyggnadsutbildningar for larare och sjukskoterskor.
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Figur 2.15. Examensfrekvensen (procent) inom nominell studietid plus tre &r, uppdelat efter avsedd yrkesexamen,
annan yrkesexamen och annan generell examen. Nybdrjare pa yrkesexamensprogram uppféljda till och med ldsaret
2020/21. Endast program med minst 200 nybdrjare ingar. * indikerar pabyggnadsutbildning.
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Totalt sett var 78 procent av dem som hade pabérjat
ett yrkesexamensprogram ldsaret 2020/21 kvar pa sitt
respektive program det andra liséret. Bland kvinnor
var kvarvaron 8o procent och bland mén 75 procent.

Mattet kvarvaro ldsar tva dr en tidig och tydlig
indikation pa genomstrémning. Det har den forde-
len att det krédver en relativt kort uppfoljningstid och
beskriver darfor i hogre grad nuldget dn exempelvis
mattet examensfrekvens.

Studenter pa barnmorskeprogrammet
hade hogst examensfrekvens

Det tredje sittet som UKA miter genomstromning pa
dr examensfrekvens. Examensfrekvensen visar andelen
avnybdrjarna ett visst ldsar som har tagit ut en examen
inom programmets nominella studietid (det vill sdga
inom programmets normala lingd) plus tre ar. Figur
2.15 visar examensfrekvensen bland nyborjare pa
yrkesexamensprogram som har f6ljts upp till och med
ldsaret 2020/21. I figuren framgar dven om nyborjarna

! [ |
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
B Avsedd yrkesexamen B Annan yrkesexamen Annan generell examen Procent

har avlagt en annan examen dn den avsedda. Eftersom
programmen ér olika ldnga dr det olika nyborjarldsar
som har f6ljts upp, fran 2012/13 for de lingsta program-
men till 2016/17 for de kortaste.

Allra hogst examensfrekvens hade studenter pé
barnmorskeprogrammet, dir totalt 94 procent hade
tagit ut en examen, dérefter ldkarprogrammet med
89 procent. Ligst examensfrekvens hade studenter
pa hogskoleingenjorsprogrammet dir 48 procent
av nyborjarna tog ut en examen. Av nybdrjarna pa
program mot arkitektexamen hade 29 procent av
studenterna tagit ut en annan examen dn den avsedda.

I figur 2.16 visas examensfrekvensen uppdelat pa
kon, och den &r dar begriansad till andelen som har
tagit den avsedda examen. Pa samtliga yrkesexamens-
program forutom specialistsjukskoterskeprogrammet
hade minnen lidgre examensfrekvens dn kvinnorna.
Storst var skillnaderna mellan konen pé specialldrar-
programmet och forskolldrarprogrammet — 27 respek-
tive 25 procentenheter.
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Figur 216. Examensfrekvensen fér avsedd yrkesexamen (procent) inom nominell studietid plus tre &r, uppdelat pa
kvinnor och mén. Nybdrjare pa yrkesexamensprogram uppféljda till och med ldsaret 2020/21. Endast program med
minst 200 nybdrjare och med minst 30 kvinnor respektive man bland nybdérjarna ingar. * indikerar pabyggnadsutbildning.
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Examinerade

Antalet studenter som tog ut en examen pa grund-
niva eller avancerad niva minskade nagot ldsaret
2021/22 jamfdért med laséret innan, men ligger kvar
pa en historiskt hdg niva. Framfor allt tog farre ut en
generell examen. Daremot var antalet examinerade
med en yrkesexamen i stort sett oférandrat. Bland
dessa studenter tog flest ut en civilingenjorsexamen,
foljt av en sjukskoterskeexamen.

Fortsatt ett stort

antal studenter som tog examen

Antalet examinerade studenter pd grundniva och
avancerad niva uppgick till 73 540 ldséret 2021/22. Det
dr en minskning med 1 120 studenter jamfoért med
ldsdret innan, men &r dnda den nést hogsta siffran
nagonsin. Minskningen var tydligast bland ménnen, med
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Figur 2.17. Antalet examinerade studenter lisaren
1991/92-2021/22, totalt och uppdelat pa kvinnor och mén.
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920 firre examinerade jamfort med ldsaret 2020/21. Bland
kvinnornavar minskningen marginell —200 examinerade.
Sett dver de senaste tre decennierna har antalet examine-
rade 6Kkat betydligt, fran drygt 30 000 varje ar i boérjan av
1990-talet, till 5ver 70 000 de senaste lidséren.

En klar majoritet av de examinerade ldsaret 2021/22
var kvinnor, 64 procent, medan 36 procent var mén. Skill-
naden dr storre pa grundniva &n pd avancerad niva. P&
grundniva var 65 procent av de examinerade kvinnor och
35 procent min, medan motsvarande andelar pa avance-
rad niva var 61 procent kvinnor och 39 procent mén.

Antaletinresande studenter bland de examinerade
minskade ocksa. Lisaret 2021/22 var 8 040 av de exami-

Figur 218. Antalet examinerade studenter med generell
examen eller konstnirlig examen liséret 2021/22,
uppdelat pa kvinnor och min. Konstnarlig examen inklu-
derar konstnarlig hdgskoleexamen, konstnarlig kandidatex-
amen, konstnarlig magisterexamen och konstnarlig master-
examen.
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nerade inresande studenter, vilket &r en minskning
med 5 procent jamfort med l4sdret 2020/21. [ denna
grupp var konsfordelningen jaimn, 52 procent kvinnor
och 48 procent min. Det kan jamféras med konsfor-
delningen bland examinerade svenska studenter, dar
65 procent var kvinnor och 35 procent mén.

Vanligast med generell examen
Det dr vanligast att ta en generell examen — 45 120
studenter tog antingen en hogskoleexamen, kandidat-
examen, magisterexamen eller en masterexamen lisaret
2021/22. Jamfort med ldsdret innan dr det en minskning
med 960 personer. Bland dem som tog en generell
examen var 61 procent kvinnor och 39 procent min.
Konstnédrliga examina inférdes som en egen
examenskategori 2007. Lisaret 2021/22 tog 1 080 perso-
ner en konstnérlig examen, vilket &r en minskning med
140 studenter jamfort med ldsaret innan. Kénsfordel-
ningen bland dem som tog en konstnirlig examen
var densamma som for generell examen, 61 procent
kvinnor och 39 procent mén.

Civilingenjorsexamen
storst bland yrkesexamina
Lisdret 2021/22 tog 36 500 studenter ut en yrkesexa-
men. Till skillnad fran 6vriga examenskategorier var
antalet examinerade med yrkesexamen i stort sett
oforandrat jaimfort med ldsaret innan. Flest studenter
tog ut en civilingenjorsexamen, foljt av sjukskoterske-
examen, dmnesldrarexamen och grundldrarexamen.
Konsfordelningen var mer ojamn bland dem som
tog en yrkesexamen jamfoért med Ovriga examens-
kategorier, 69 procent var kvinnor och 31 procent mén.
Den vanligaste yrkesexamen bland mén var civilingen-
jorsexamen, medan den vanligaste bland kvinnor var
sjukskoterskeexamen.

Tabell 2.7. De tio yrkesexamina med flest antal examinerade 2020/21 och 2021/22, kénsférdelning samt fordandring i procent.

Antal examinerade

Konsfordelning 2021/22

Forandring (%)

Kvinnor (%)

2020/21 2021/22
Civilingenjorsexamen 4 760 4 440
Sjukskoterskeexamen 4 580 4 380
Amneslirarexamen 2 960 3 110
Grundlararexamen 2 650 2 940
Forskollararexamen 3 000 2 920
Specialistsjukskdterskeexamen 2 420 2 640
Socionomexamen 2 300 2 470
Hogskoleingenjorsexamen 2 580 2 420
Lakarexamen 1 480 1 480
Juristexamen 1 400 1 400
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Figur 2.19. Antalet examina respektive examinerade och
férstagdngsexaminerade ldsaren 1991/92-2021/22.
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Av de tio storsta yrkesexamina var det bara tva
som hade jamn kénsfordelning bland de examinerade
(andelen kvinnor respektive min inom intervallet 40
till 60 procent): &mnesldrarexamen och likarexamen.
Storst konsskillnad var det bland dem som tog en
forskolldrarexamen, dér 96 procent var kvinnor och 4
procent var man.

Fler examina dn examinerade
Liséret 2021/22 utfirdades 85 610 examina — 55 030 till
kvinnor och 30 580 till mén. Antalet examina var allts&
betydligt hogre &n antalet examinerade samma lasar.
Det finns framst tva forklaringar till detta. En student
kan begira dubbla examensbevis pa samma meriter,
vanligtvis en yrkesexamen och en generell examen.
Det édrvanligt inom vardutbildningar och teknikutbild-
ningar. Till exempel tog 65 procent avdem som tog en
sjukskoterskeexamen under ldsaret 2021/22 ocksd uten
generell examen. En student kan ocksa avldgga tva olika
examina samma lisar, till exempel en kandidatexamen
iborjan av aret och en magisterexamen i slutet av aret.
Madnga avligger examen bade pa grundnivd och
avancerad niva och aterkommer som examinerad mer
dn ett lasar. Tittar man i stédllet pd hur ménga som tog
ut en forsta examen pa hogskoleniva, sa kallade forsta-
gangsexaminerade, uppgick de till 57 710 personer
ldsaret 2021/22. Av dessa var 62 procent kvinnor och
38 procent man. Jamfort med ldsaret 2020/21 minskade
antalet forstagdngsexaminerade med 1 710 personer.

Utbildningstiden har forlangts

Sedan examina pa tva nivaer, grundniva och avance-
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rad niva, samt den tvairiga masterexamen inférdes
2007 har antalet examina 6kat och studietiderna
forldngts. Som figur 2.20 visar lag andelen examine-
rade med en aggregerad utbildningstid pa 5 ar eller
mer ganska konstant omkring 4 procent till och med
ldséret 2006/07. Dédrefter 6kade andelen succesivt till
27 procent ldsdret 2018/19 och har sedan dess legat
konstant. Med utbildningstid menas hir den nominella
tiden for utbildningen och inte den tid som studierna
faktiskt tar.

Figur 2.20. Andelen examinerade studenter pa grund-
niva och avancerad nivd med aggregerad utbildningstid
mindre 4n 3 ar, 3-3,5 &r, 4-4,5 ar respektive 5 ar eller
mer, lisdren 1991/92-2021/22.
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Utbildningsnivan

i befolkningen

Utbildningsnivan i befolkningen okar. For varje ar
okar ocksa skillnaden i andelen hogutbildade mellan
kvinnor och man, definierat som dem som har en
examen efter minst tre ars hogskoleutbildning.
Bland dem som fyllde 40 ar 2022 var 41 procent av
kvinnorna och 22 procent av mannen hogutbildade.
Ett liknande monster vad galler konsskillnader i
utbildningsniva finns i manga andra lander inom
EU och EES.

Utbildningsnivan fortsitter att 6ka

En allt stérre andel av befolkningen har en examen som
omfattar minst tre ars hogskoleutbildning, vilket har
rdknas som hoégutbildad. I figur 2.21 visas hur stor andel
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Figur 2.21. Andelen i befolkningen fédda mellan 1950 och 1997 som vid 25, 30 och 40 ars alder eller senare har avlagt en
examen efter minst tre ars hégre utbildning vid uppféljningen ldsaret 2021/22, uppdelat pa kvinnor och man.
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av arskullarna som vid olika aldrar hade uppnatt denna
utbildningsniva.

Av arskullarna fédda pa 1950-talet och borjan av
1960-talet var 12—13 procent hégutbildade vid 40 érs
alder. Dérefter har andelen hogutbildade okat kraftigt
for de arskullar som foddes under mitten av 1960-talet
till mitten av 1970-talet. I den senaste drskullen som har
kunnat f6ljas till 40 ars alder (arskullen fédd 1982) hade
31 procent minst en tredrig hogskoleexamen vid uppfolj-
ningen 2021/22, vilket &r i nivd med de senaste fem
arskullarna som har kunnat féljas upp till den aldern.

Andelen som dr hogutbildade redan vid 25 &rs alder
kanvifolja uppiyngre arskullar. Franatt halegat ganska
konstant runt 8—9 procent for arskullar fodda i mitten
av 1970-talet till mitten av 1980-talet har den andelen
aterigen 6kat fran ar till ar. I den senaste arskullen som
har kunnat f6ljas till 25 ars alder (arskullen f6dd 1997)
hade 13 procent en examen efter minst tre ars hogskole-
utbildning.

Kvinnor ar mer hogutbildade an man
Andelen hogutbildade har 6kat i hogre utstrickning
bland kvinnor dn bland mén. Bland dem som féddes i
borjan av 1950-talet var utbildningsnivan jamn mellan
kénen — 12 procent av kvinnorna och 12 procent av
ménnen var hégutbildade vid 40 ars dlder. For arskullen
som foddes 1970 hade skillnaden mellan kvinnor och
min Okat till g procentenheter. For arskullen fodda 1982
var 41 procent av kvinnorna och 22 procent av miannen
hogutbildade vid 40 ars alder. Dessutom fortsétter skill-
naden att 6ka, eftersom fler kvinnor &n mén utbildar sig
dven efter 40 ars alder.
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Mén

Efter 40 &rs alder

Skillnaden i andelen hdgutbildade mellan kénen dr
tydligredan vid 25 ars alder. Bland dem som foddes 1970
var skillnaden 3 procentenheter vid 25 ars dlder. Skillna-
den hade 6kat till 6 procentenheter for dem som foddes
1980 och g procentenheter for dem som féddes 1997.

Breddad rekrytering

Den sociala snedrekryteringen ar fortsatt kraftig och
studenter med lagutbildade féraldrar &r underrepre-
senterade i hogskolan. Daremot pabdrjar personer
med svensk och utlandsk bakgrund hogskolestudier i
ungefar samma utstrackning, med undantag for dem
som invandrat vid 7-18 ars alder, som halkar efter.

Fortsatt tydlig social

snedrekrytering till h6gskolan

Sedan 2001 star det i hogskolelagen att universitet och
hogskolor aktivt ska frdmja och bredda rekryteringen
till hogskolan. I detta avsnitt beskriver vi rekryteringen
till hogskolan och sammansittningen i hogskolan
utifran forildrarnas sociala bakgrund samt utifrdn
svensk och utlindsk bakgrund.

Som matt pa social bakgrund anvinder UKA
uppgifter om den hogst utbildade fordlderns utbild-
ningsniva. Personer folkbokforda i Sverige vid bade 12
och 25 ars alder och for vilka vi har registeruppgifter
om fordldrarnas utbildningsniva (omkring o,2 procent
saknade uppgift) ingdr i berdkningen.

Av de personer som var fédda 1997 hade 45 procent
péborjat hogskolestudier senast vid 25 ars alder. Men
fordldrarnas utbildningsniva spelar stor roll for benégen-
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Internationell jamforelse

Nastan hilften av

EU-linderna nar utbildningsmalet

EU har satt malet att 45 procent av befolkningen 25-34
ar skahaenslutford eftergymnasial utbildning till 2030.
Hittills har 13 EU-lander, daribland Sverige, uppnatt
malet. Det finns en tydlig skillnad mellan kénen - en
hégre andel bland kvinnorna an bland mannen har en
eftergymnasial utbildning. | Sverige hade 58 procent av
kvinnorna och 41 procent av ménnen i aldersgruppen
en eftergymnasial utbildning. Irland ar ett av landerna
som hade bade hogst andel 25-34-aringar med en
slutférd eftergymnasial utbildning totalt (62 procent)
och hoégst andel bland mannen (57 procent).

Figur 2.22. Andel med slutférd eftergymnasial
utbildning i befolkningen 25-34 ar, bland kvinnor
och min, i ett urval lander inom EU och EES, 2021,
jAmfort med EU-malet 45 procent. Kalla: Eurostat.

heten att paborja hogskolestudier. Hogst 6vergang till
hogskolestudier hade de med minst en forskarutbil-
dad forilder, 81 procent. Lagst 6vergdng hade de med
forgymnasialt utbildade fordldrar, 24 procent. De évriga
grupperna placerar sig diremellan.

Den sociala snedrekryteringen visar samma
monster i samtliga fodelsekullar fodda 1987-1997: ju
hogre utbildning fordldrarna har, desto vanligare dr
det att borja studera pa hégskolan. Under perioden
har andelen som gér 6ver till hogskolestudier minskat
ndgot i ndstan alla grupper. I tva grupper dr minsk-
ningen sarskilt tydlig. Bland dem vars fordldrar har en
tredrig gymnasial utbildning har andelen minskat fran
43 till 35 procent. Bland dem vars férdldrar har en efter-
gymnasial utbildning, tre ar eller lingre, har andelen
minskat fran 71 till 65 procent. Det dr endast bland
unga med forgymnasialt utbildade fordldrar som det
har blivit nagot vanligare att borja i hogskolan: deras
6vergingsandel har 6kat fran 22 till 24 procent.

Den avtagande 6vergangen till hogskolan i gruppen
med hogutbildade fordldrar (utan forskarutbildning)
hénger till viss del ihop med férdndringari utbildnings-
systemet, som har inneburit att ett antal hogskoleut-
bildningar har férldngts frin mindre &n tre ar till tre ar
eller lingre. Det innebdr att fordldrar med en liknande
eftergymnasial utbildning har klassificerats pa olika
sdtt over tid. Sammanséittningen i grupperna med
gymnasial utbildning har ocksa férdndrats under den
hér perioden. Allt farre har foérdldrar med en kortare
gymnasial utbildning eftersom de tvaariga gymnasie-
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utbildningarna forldngdes till tre ar 1994. Det innebér
att det har blivit vanligare att férdldrar som har en
trearig gymnasial utbildning har list pa ett yrkespro-
gram, och sannolikt har det bidragit tillatt andelen som
borjar i hégskolan har minskat i den gruppen.
Overgangen till hégskolan dr hégre for kvinnor
dn for mén i alla sociala grupper. Det grundldggande
monstret dr dock detsamma for bade kvinnor och mén:

Figur 2.23. Andelen av fédda 1987-1997 som hade pabdor-
jat en svensk hogskoleutbildning senast vid 25 ars alder,
uppdelat efter fordldrarnas utbildningsniva. Personer
folkbokférda i Sverige vid bade 12 och 25 ars dlder ingar.
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Figur 2.24. Andelen av kvinnor och man fédda 1997 som
hade pabéorjat en svensk hégskoleutbildning senast vid
25 ars alder, uppdelat efter fordldrarnas utbildnings-
niva. Personer folkbokforda i Sverige vid bade 12 och 25 ars
alder ingar.
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juhogre utbildade fordldrarna ér, desto vanligare dr det
att borja studera i hogskolan.

Vanligare med hogutbildade
foraldrar i hogskolan
Den sociala sammansittningen bland nybérjarna i
hogskolan paverkas i huvudsak av tva faktorer: befolk-
ningens sociala sammansittning, i motsvarande dlder,
och i vilken utstrdckning personer med olika typer av
social bakgrund borjar studera i hdgskolan.

Har &dr fordldrarnas utbildningsniva indelad i tre

grupper:

¢ hogutbildade forildrar: minst en tredrig efter-
gymnasial utbildning

¢ medelhogt utbildade fordldrar: trearig gymnasie-
utbildning eller en eftergymnasial utbildning
kortare &n tre ar

¢ lagutbildade fordldrar: hogst tvaarig gymnasieut-
bildning.

Av hogskolenyborjarna ldsaret 2021/22 (inresande
studenter och studenter for vilka uppgift om forild-
rarnas utbildningsnivd saknas ingér inte) hade 45
procent hégutbildade férildrar, 35 procent fordldrar
med en medelh6g utbildning och 20 procent lagutbil-
dade fordldrar. Jaimfort med befolkningen 4r andelen
med hogutbildade fordldrar storre i hogskolan, medan
andelen med ldgutbildade forédldrar &r mindre.

Det har inte skett ndgra storre fordndringar av den
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sociala ssmmansittningen i hogskolan sedan ldsaret
2020/21. Dédremot har sammanséittningen tydligt
forindrats sett 6ver en langre tidsperiod. Sedan ldsaret
2012/13 har andelen med hogutbildade forédldrar 6kat,
fran 36 till 45 procent och andelen med lagutbildade
fordldrar har minskat fran 26 procent till 20 procent.

Den férdndrade sociala sammansittningen bland
hogskolenybdrjarna motsvaras av en liknande f6rénd-
ringibefolkningen. I befolkningen 6kade andelen med
hogutbildade fordldrar fran 23 till 31 procent mellan
2012 och 2021, medan andelen med lagutbildade
fordldrar sjonk fran 4o till 31 procent. Eftersom den
sociala sammansittningen skiljer sig at mellan olika
aldersgrupper dr uppgifterna om befolkningen viktade
utifran andelen hogskolenybérjare i olika aldersgrupper.

Men oavsett tidpunkt skiljer sig den sociala
sammansittningen bland hoégskolenyboérjarna fran
befolkningen i stort. Andelen med hogutbildade
forildrar dr storre medan andelen med lagutbildade
foridldrar 4r mindre. Skillnaden beror i huvudsak pa den
sociala snedrekryteringen till hdgskolan.

Den sociala sammansittningen varierar ocksa
mellan olika utbildningar. Bland programnybdérjarna
pa de storsta yrkesexamensprogrammen (med minst
200 programnyborjare) ldsaret 2021/22 hade ldkarpro-
grammet storst andel med hogutbildade forildrar, 73
procent. Dérefter kom psykologprogrammet, dir 70
procent av nyborjarna hade hogutbildade fordldrar.
Lagst andel hogutbildade fordldrar bland nyborjarna
fanns pa yrkeslirarprogrammet, 17 procent, och
forskolldrarprogrammet, 20 procent. Gruppen med
hogutbildade foréldrar var alltsa underrepresenterad
pa dessa utbildningar, i befolkningen utgjorde de 31
procent. Pa generella och konstnérliga program hade
utbildningarna som leder fram till masterexamen
storst andel nyborjare med hogutbildade fordldrar —
53 respektive 61 procent.

Eftersom kvinnor och mén delvis studerar pa
olika typer av utbildningar innebir skillnaden i
social sammanséttning mellan olika utbildningar att
kvinnors och méns sociala sammanséttning skiljer sig
at i hogskolan som helhet. Bland hogskolenyborjarna
ldsaret 2021/22 hade 41 procent av kvinnorna och 50
procent av midnnen hdgutbildade foréldrar.

Utrikes fodda som invandrat efter
skolstart fortsatter att halka efter

Det kan ocksa finnas en snedrekrytering till hogsko-
lan utifrdn svensk respektive utlindsk bakgrund.
Med svensk bakgrund avses personer fodda i Sverige
med minst en inrikes f6dd fordlder. Med utldndsk
bakgrund avses personer som antingen &r utrikes fodda
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eller fodda i Sverige med tva utrikes fodda forildrar.
Gruppen utrikes fodda kan i sin tur delas in i ytterli-
gare undergrupper beroende pé invandringsalder. Har
redovisas tva undergrupper bland utrikes fodda — de
som har invandrat till Sverige fore 7 ars dlder och de
som har invandrat vid 7-18 ars alder. Endast personer

folkbokforda i Sverige vid bade 18 och 25 ars alder ingar
iberdkningarna. Den stora gruppen inresande studen-
ter ingar ddrmed inte.

Bland personer fodda 1996 hade cirka 44 procent
paborjat hogskolestudier senast vid 25 ars alder.
Andelen som gar 6ver till hogskolestudier skiljer sig

Figur 2.25. Andelen programnybérjare (under 65 ar) férdelat efter fordldrarnas utbildningsniva pa yrkesexamenspro-
gram med minst 200 programnybdrjare ldsaret 2021/22. *| omradet lant och skogsbruk ingar flera program eftersom

nyborjarna ar farre an 200 pa varje enskilt program.
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négotmellan grupper med olika bakgrund. Overgdngen
till hégskolestudier var hogst bland personer fodda
i Sverige med tva utrikes fodda fordldrar, 51 procent.
Bland dem som invandrat fore 7 ars dlder var andelen
47 procent och av dem med svensk bakgrund hade 45
procent paborjat hogskolestudier senast vid 25 ars dlder.

Overgangen for utrikes fédda som invandrat efter
skolstart vid 7—18 ars alder var diremot betydligt ligre:
27 procent. Andelen som gar vidare till hogskolestudier
har minskat under den senaste tioarsperioden, efter-
som trenden gar mot att allt firre studerar vidare i den
hir gruppen. Nagon motsvarande negativ utveckling
finns inte i ndgon av de 6vriga grupperna. Om vi jamfor
fodda 1987 och 1996 har andelen som paborjar hogsko-
lestudier 6kat bland dem som dr fodda i Sverige med tva
utrikes fodda forildrar - fran 45 till 51 procent—medan
andelarna dr pa ungefir samma niva bland dem som
invandrat fore 7 ars alder och bland dem med svensk
bakgrund.

Overgangen till hégskolan var hdgre fér kvinnor dn
féor mén i samtliga grupper. I 6vrigt uppvisar rekryte-
ringen utifrdn svensk och utlindsk bakgrund ungefir
samma monster bland kvinnor som bland mén. Bade
bland kvinnor och mén var 6vergangsandelen klart
minstigruppen som invandratiskolildern 7-18 &r och
hogst bland dem som dr fodda i Sverige med tva utrikes
fodda foraldrar.

Lika vanligt med utlandsk bakgrund
bland nyborjarna som i befolkningen
Andelen med svensk respektive utlindsk bakgrund
bland hogskolenyborjare &r ett resultat av bade befolk-
ningens sammanséttning i motsvarande alder ochivilken
utstriackning personer med svensk respektive utlindsk
bakgrund borjar studera i hogskolan. I avsnitten nedan
behandlas hogskolenybérjare under 65 ar, exklusive
inresande studenter, ldsaret 2021/22.

Av hogskolenyborjarna ldsdret 2021/22 hade 71
procent svensk bakgrund och 29 procent utlindsk
bakgrund. Det speglar andelen med svensk respektive
utldndsk bakgrund i befolkningen i stort. Fordelningen
arungefir densamma for bade kvinnor och mén. Jamfort
med ldsaret innan har andelen nybérjare med utlindsk
bakgrund okat - ldsdret 2020/21 var den 26 procent. I ett
ldngre tidsperspektiv harandelen nyborjare med utlindsk
bakgrund 6kat—lisaret 2012/13 hade 19 procent utlindsk
bakgrund. Okningen héinger ihop med att andelen med
utlindsk bakgrund har 6kat i befolkningen i stort: fran 23
till 30 procent mellan 2012 och 2021.

Av hogskolenybdorjare ldsaret 2021/22 hade alltséd 29
procent utlindsk bakgrund, men skillnaderna &r stora
mellan olika program. Bland yrkesexamensprogram
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Figur 2.26. Andelen av fédda 1987-1996 som hade
pabdrjat en svensk hdgskoleutbildning senast vid 25
ars alder, uppdelat efter svensk och utlandsk bakgrund.
Personer folkbokférda i Sverige vid bade 18 och 25 ars

alder ingar.
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Figur 2.27. Andelen av kvinnor och man fédda 1996 som
hade paborjat en svensk hégskoleutbildning senast vid
25 ars alder uppdelat efter svensk och utlindsk
bakgrund. Personer folkbokférda i Sverige vid bade 18 och
25 ars alder ingar.
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med minst 200 programnybdrjare fanns flera program
dér andelen med utlindsk bakgrund var storre, och
allra storst var andelen med utlindsk bakgrund pa
receptarieprogrammet, 82 procent. Direfter foljde
tandhygienistprogrammet, dir 8o procent av nybor-
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Figur 2.28. Andelen programnybérjare (under 65 ar) med svensk och utldndsk bakgrund pa yrkesexamensprogram med
minst 200 programnybérjare ldsdret 2021/22. * | omradet lant och skogsbruk ingar flera program eftersom nyborjarna ar

farre @n 200 pa varje enskilt program.
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jarna hade utlindsk bakgrund. Pa officersprogram-
met fanns istéllet en stor andel nyborjare med svensk
bakgrund, och andelen med utldndsk bakgrund var
bara 4 procent. Andelen med utlindsk bakgrund var
ocksa liten pa programmen inom omradet lant- och
skogsbruk, 8 procent.

Sarskilt pedagogiskt
stod for funktionshinder
i studiesituationen

Antalet studenter med funktionshinder i studiesi-
tuationen som har fatt sarskilt pedagogiskt stod
har okat stadigt under de senaste tio aren. Kons-

[ Svensk bakgrund

40

40 50 60 70 80 90 100

Procent

fordelningen bland studenterna som far stod ar
ojamn -kvinnor utgor tva tredjedelar och man en
tredjedel. Flest studenter far stod for dyslexi eller
specifika lds- och skrivsvarigheter, men studenter
som far stdd for neuropsykiatriska funktionsned-
sattningar ar ocksa en stor grupp.

Fler studenter far

sarskilt pedagogiskt stod

I september 2021 fick UKA i uppdrag av regeringen att
under en tiodrsperiod folja upp funktionshinderspo-
litiken inom hogre utbildning och forskning. Uppf6lj-
ningen ska genomforas utifran det nationella malet for
funktionshinderspolitiken, som dr att uppna jamlikhet i



levnadsvillkor och full delaktighet i samhdllet fér perso-
ner med funktionsnedsittning. Inom ramen f6r uppdra-
get arbetar UKA bland annat med att utveckla bide
kvalitativa och kvantitativa metoder for datainsamling.

Liroséten kan fi erséttning for de kostnader de
har for riktat pedagogiskt stéd till studenter med
funktionshinder i studiesituationen. Enligt drsredo-
visningar frdn Stockholms universitet, som férdelar
de nationella medel som anvisats for detta andamal,
har antalet studenter med stod 6kat under flera ar.
Under 2022 fick 30 414 studenter (varav 45 doktoran-
der) med funktionshinder i studiesituationen sarskilt
pedagogiskt stdd. Det dr en 6kning med 3 490 studen-
ter jamfort med aret innan. I ett lingre perspektiv har
antalet studenter som far stod okat kraftigt. Under 2012
fick 8 620 studenter med funktionshinderistudiesitua-
tionen sérskilt pedagogiskt stod. Detbetyder att antalet
okat med 21 800 studenter, eller motsvarande mer dn
250 procent, pa tio ar. Under samma period (ldsaret
2021/22 jamfort med 2011/12) har antalet studenter i
hogskolan 6kat med 6 procent.

Funktionshindren har delats in i atta olika
omraden. Under 2022 fick flest studenter stod for
dyslexi eller specifika 1ds- och skrivsvarigheter, totalt
12 980 studenter, medan 10 706 studenter fick sarskilt
pedagogiskt stdd med anledning av neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar.

Varje ar, frdn 2012 till 2022, har fler kvinnor dn
maén tagit del av det riktade pedagogiska stodet, och
den konsskillnaden har forstdrkts ndgot mot slutet av
perioden. Av dem som fick stéd 2022 var 69 procent
kvinnor och 31 procent méin. I studentpopulationen

Figur 2.29. Antalet studenter med funktionshinder i
studiesituationen som fatt sarskilt pedagogiskt stéd
2012-2022. Totalt och uppdelat pa kvinnor och min.
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som helhetvar 62 procent kvinnor och 38 procent mén
lasdret 2021/22. @

Lias mer

Hégskolepotentialen - férutsdttningar fér
hégskolan att bredda rekryteringen, UKA
2023.

Studenter och examinerade pé grundnivé
och avancerad nivd 2021/22, UF 20 SM 2201,
SCB och UKA.

Sokande och antagna till hbgskoleutbild-
ning pd grundnivd och avancerad nivd hést-
terminen 2022, UF 46 SM 2201, SCB och UKA.

Nybérjare i hégskolan 2021/22, UKA 2022.

Universitets och hégskolors arbete med att
frdmja och bredda rekryteringen till hégre
utbildning, Tematisk utvardering, del 1 och 2,
UKA 2022.

Genomstrémning pd grundnivé och avance-
rad niva till och med 2019/20, UF 20 SM 2103,
SCB och UKA.

Social snedrekrytering till h6gskolan - vad
betyder uppféljiningsélder och klassificering
av férdldrarnas utbildningsniv@? Statistisk
analys, UKA 2021.

Hégskolenybédrjare 2021/22 och doktorand-
nyboérjare 2020/21 efter fordldrars utbild-
ningsnivd, UF 20 SM 2002, SCB och UKA.

Svensk och utldndsk bakgrund fér studenter
och doktorander 2020/21, UF 19 SM 2201,
Statistiska meddelanden, SCB och UKA.

P& UKA:s webbplats finns tabeller till de olika
kapitlen, med bland annat larosatesspecifika
uppgifter. Dar hittar ni ocksa var statistikda-
tabas Hogskolan i siffror.







Hogskolan och

kompetensforsorjningen

Det gar bra pa arbetsmarknaden
for dem som tar en examen fran
hogskolan. Av de examinerade
lasdret 2019/20 var 84 procent
etablerade 1-1,5 ar efter examen.
Det ar en hog andel sett ur ett
langre perspektiv. Etableringen
ar hogst bland dem som tar en
yrkesexamen.

Det finns omraden pa arbets-

marknaden dar efterfrdgan pa
hogskoleutbildade ar storre an
utbudet av examinerade. Dessa
omraden har pa olika satt varit

foremal for utbyggnader och
sarskilda uppdrag fran regeringen
i syfte att fa fler utbildade.

Den senaste tiden har forutom
antalet examinerade ocks3
kvarvaron pa larar- och forskol-
lrarutbildningarna okat. Aven
frdn ingenjorsutbildningarna har
fler examinerats de senaste

aren. Intresset for halso- och
sjukvardsutbildningarna har

okat de senaste terminerna, men
antalet antagna foljer inte samma
utveckling.
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Hogskolan och

kompetensforsorjningen

Hogskolan ar central for kompetensforsorj-
ningen i samhallet och har flera uppdrag som
handlar om att tillgodose arbetsmarknadens
behov. Ett satt att belysa hogskolans roll i
kompetensforsorjningen ar att undersoka de
examinerades etablering pa arbetsmarkna-
den. Ett annat ar att folja upp antalet student-
er och examinerade pa nagra av de yrkesex-
amensprogram som leder till yrken med stor
efterfragan pa hdgskoleutbildade.

Etablering efter
examen pa grundniva
och avancerad niva

Den som tar en examen fran hogskolan far ofta en
god stallning pa arbetsmarknaden. Av de som tog en
examen l&sdret 2019/20 hade de flesta etablerat sig
pa arbetsmarknaden 1-1,5 ar efter avlagd examen,
det vill sdga 2021. Det ar vanligare att de som tagit
en yrkesexamen etablerar sig pa arbetsmarknaden
an de som tagit en generell eller konstnarlig examen.

44

En majoritet var

etablerade pa arbetsmarknaden

Av de som tog en examen pa grundnivi eller avance-
rad nivd under 2019/20 var 84 procent av bade kvinnor
och min etablerade pa arbetsmarknaden efter 1-1,5
ar (figur 3.1). Andelen etablerade av de examinerade
kallas ocksa for etableringsgrad. I statistiken definie-
ras etablerade som personer med en god stéllning pa
arbetsmarknaden. Det innebdr att de var sysselsatta i
november det aktuella uppfoljningséret, att de hade
en relativt hog arbetsinkomst och att personerna inte
varit arbetslosa ndgon gang under aret.

Men alla examinerade lyckas inte etablera sig pa
arbetsmarknaden. Av de som examinerades ldsaret
2019/20 hade 8 procent en oséKker stéllning pé arbets-
marknaden, vilket innebir en relativt lag arbetsin-
komst eller férekomst av arbetsloshet. Ytterligare 6
procent hade en svag stillning pa arbetsmarknaden,
vilket betyder lag arbetsinkomst eller forekomst av
heltidsarbetsloshet en stor del av aret. En liten grupp
stod helt utanfoér arbetsmarknaden —totalt 2 procent av
de examinerade. Bland kvinnorna hade en nagot hogre
andel dn ménnen en osiker stillning pa arbetsmark-
naden, medan en nagot hégre andel méin én kvinnor



stod utanfor arbetsmarknaden.

Svarighet att etablera sig pd arbetsmarknaden kan
sammantaget uttryckas som andelen av de examine-
rade som antingen har svag arbetsmarknadsstéllning
eller som star utanfor arbetsmarknaden. Om de hér
tvd grupperna slas samman hade 8 procent svart att
etablera sig pa arbetsmarknaden 11,5 ar efter examen
-9 procent fér mén och 8 procent for kvinnor.

Nagot forsamrad etablering bland man

De allra flesta som examineras fran en utbildning vid
universitet och hogskolor etablerar sig alltsa pa arbets-
marknaden. Etableringen for de min som examineras
har dock sjunkit ndgot. Totalt 84 procent av ménnen
som examinerades ldsaret 2019/20 var etablerade
1-1,5 ar efter examen, vilket dr en minskning med 1
procentenhet jimf6ért med de som examinerades aret
innan. For kvinnor var etableringsgraden oférdndrad -

Vem raknas som etablerad?
Foratt raknas som etablerad pa arbetsmarknaden
kravs att en individ uppfyller féljande kriterier:

» Personen ar sysselsattinovember manad det
aktuella uppfoljningsaret (ar 2021) enligt den
definition som SCB anvander i sysselsattnings-
registret.

Den sammanraknade arbetsinkomsten under
aret ska 6verstiga 260 300 kronor (ar 2021).
Det ska inte finnas ndgra handelser som indik-
erar perioder av arbetsloshet (pa heltid eller
deltid) eller att personen varit féremal for
arbetsmarknadspolitiska atgarder.

Den definition av etablerad som anvands har
ar pa manga satt snav. Flera villkor maste vara
uppfyllda under uppfdljningsaret for att en person
ska raknas som etablerad, och definitionen avser
personer som har en god stallning pa arbetsmark-
naden. Individer som tillhér gruppen etablerade
har med andra ord haft en férhallandevis smidig
Overgang fran utbildning till arbetslivet.

Populationen delas in i fyra kategorier utifran
hur stark stéllning olika individerna har pa arbets-
marknaden:

- Etablerad: God stallning pa arbetsmarknaden.

- Osdker: Relativt lag arbetsinkomst eller
forekomst av arbetsldshet.

» Svag: Lag arbetsinkomst eller forekomst av
heltidsarbetsldshet en stor del av aret.

- Utanfor: Ingen arbetsinkomst.

HOGSKOLAN OCH KOMPETENSFORSORININGEN

Figur 3.1. Arbetsmarknadsstéllning (procent) 2021 for
personer som examinerades pa grundniva och avance-
rad niva ldsaret 2019/20. Totalt och uppdelat pa kvinnor
och mén.
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84 procent. En nagot storre andel av bade kvinnor och
mén som examinerades under 2019/20 hade dessutom
en osdker stillning pa arbetsmarknaden jimfort med
de som examinerades under 2018/19.

Uppfdljningen av de examinerade 2019/20 gjordes
2021, det vill siga under andra aret av pandemin.
Okningen av andelen med en osiker stillning i den
hér gruppen kan delvis forklaras av den forsamrade
konjunkturen orsakad av pandemin.

Ur ett langsiktigt perspektiv dr dock etableringsgra-
den f6r de som examinerades 2019/20 och foljdes upp
2021 jamforelsevis hog. Figur 3.2 illustrerar variationer
i etableringen under en tjugofemarsperiod, mellan
1996 och 2021. Fordndringar i omvérlden, sdsom upp-
och nedgangar i den ekonomiska konjunkturen, eller
besparingari, respektive utbyggnader av, den offentliga
sektorn, kan leda till att det &r littare eller svarare att
etablera sig ett visst ar.

Figur 3.2. Etableringsgrad (procent) 1-1,5 ar efter
examen, totalt och for kvinnor och man som tog en
examen lidsdren 1994/95-2019/20.
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Hogst etablering for

personer med yrkesexamina

Det finns tydliga skillnader i etableringsgrad mellan
examinerade fran olika utbildningar. Av de som tog
en yrkesexamen ldsaret 2019/20 var 89 procent etable-
rade 1—1,5 ar efter examen, jimf6rt med 77 procent av
de som tog en generell examen. FOr personer som tog
en konstnérligexamen var etableringsgraden betydligt
lagre jamfort med de tva andra grupperna, 39 procent
(tabell 3.1). Detta kan delvis forklaras av att manga av
de som tar en konstnérlig examen arbetar som konst-
nérer eller kulturarbetare som ofta forsorjer sig genom
stipendier och bidrag, som i vissa fall dr skattebefriade
och didrmed inte kan ridknas med som en inkomst i
statistiken. Etableringsgraden for personer med konst-
nérlig examen har dock 6kat jamfort med foregdende
ar, sarskilt for kvinnor.

Sjukskéterskeexamen och civilingenjorsexamen
ir de vanligaste yrkesexamina. Examinerade fran
dessa utbildningar har ocksa en hog etableringsgrad.
90 procent av dem som tog en sjukskoterskeexamen
och 92 procent av dem som tog en civilingenjorsexa-
men 2019/20 var etablerade pa arbetsmarknaden
1—1,5 ar efter examen. For ett antal yrkesexamina hade
méin en hogre etableringsgrad &n kvinnor, det géller
exempelvis forskolldrarexamen, grundldrarexamen
och sjukskoterskeexamen (figur 3.3).

Hogst etableringsgrad (98 procent) hade personer

Tabell 3.1. Etableringsgrad (procent) 1-1,5 ar efter

examen for yrkesexamina, generella examina och

konstnirliga examina, lisaren 2018/19 och 2019/20.
Totalt (%)

Kvinnor (%) Min (%)

18/19 19/20 18/19

19/20 18/19 19/20

Yrkesexamina 90 89 89 89 91 90

Generella

— 77 77 77 77 78 77

Konstnarliga

S ——— 35 39 32 38 40 42

med en speciallirarexamen. Specialldrarexamen &ir
dock en pabyggnadsutbildning, vilket betyder att den
kraver en tidigare hdgskoleutbildning. Personerna
som ldste utbildningen var ddrmed troligen etable-
rade pa arbetsmarknaden redan innan de pabérjade
sin utbildning. Andra pabyggnadsutbildningar med
hoga etableringsgrader var specialpedagogexamen och
specialistsjukskdterskeexamen.

Etableringsgraden for de som tar en generell examen
tenderar att vara ldgre dn for de som tar en yrkesexa-
men — for de som tog en generell examen 2019/20 var
etableringsgraden 77 procent. Det &r samma andel som
for de som tog examen ldséret innan. Aven hir finns det
stora skillnader mellan olika utbildningar. Hégst etable-
ringsgrad hade de som tog en generell examen inom
hélso- och sjukvard samt social omsorg, 82 procent.
Lagst etableringsgrad hade examinerade med generell

Figur 3.3. Etableringsgrad (procent) 1-1,5 ar efter examen for 14 yrkesexamina med ett hégt antal examinerade, lisaret
2019/20. Uppdelat pa kvinnor och min. Antal examinerade inom parentes. * indikerar pabyggnadsutbildning.
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examen inom humaniora och konst, 53 procent. den totala etableringsgraden jimf6ért med examinerade

For de examinerade med en generell examen inom lasaret innan (tabell 3.2). Detta &r troligen en konse-
dmnesinriktningen tjinster, ddr bland annat utbild- kvens av den gradvisa aterhdmtningen av besoksni-
ningar inom turism, hotell och restaurang ingér, kade ringen under uppf6ljningséret 2021 jamfort med 2020,

Tabell 3.2. Etableringsgrad (procent) 1-1,5 ar efter examen fér generella examina uppdelad pa &mnesinriktningar,
lisaren 2018/19 och 2019/20, totalt och uppdelat pa kvinnor och mén.

Totalt (%) Kvinnor (%) Min (%)
2018/19 2019/20 2018/19 2019/20 2018/19 2019/20
Generella examina - totalt 77 77 77 77 78 77
Pedagogik och lararutbildning 82 80 82 81 79 78
Humaniora och konst 57 53 57 54 56 53
tSrzrtr;(:lr::;illsvetenskap, juridik, handel, adminis- 78 78 78 78 78 79
Naturvetenskap, matematik och data 79 78 77 76 80 80
Teknik och tillverkning 82 79 81 78 82 80
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard 81 80 78 81 89 76
Hélso- och sjukvard samt social omsorg 83 82 82 83 84 77
Tjanster 71 74 72 74 71 75

Internationell jamforelse

Hogre utbildning ger battre chans till arbete

Data fran OECD visar att en hdgskoleutbildning ger battre chans till arbete an en gymnasieutbildning. Andelen i
arbete, sysselsattningsgraden, 6kar dessutom med varje utbildningsniva bland 25-64-aringarnai befolkningen. Sarskilt
kvinnorna vinner pa att lasa en hdgskoleutbildning.

Sverige hor till de lander som har hégst sysselsattningsgrad, och skillnaden mellan utbildningsnivaerna ar mindre
an i flera andra lander. Sysselsattningsgraden bland kvinnor dr hdg i Sverige jamfoért med andra lander. Bland dem
med doktorsexamen i Sverige var sysselsattningsgraden bland bade kvinnor och man nara genomsnittet for alla
OECD-lander, som var 91 procent fér kvinnor och 94 procent féor man 2o021.

Tabell 3.3. Andelen 25-64-aringar i befolkningen med gymnasieutbildning eller hégskoleutbildning som har
arbete, totalt och andelen kvinnor och man, i procent, 2021. Kalla: OECD.

Gymnasieutbildning Kandidatexamen Masterexamen Doktorsexamen

Totalt (%) Kvinnor/min (%) Totalt (%) Kvinnor/min (%) Totalt (%) Kvinnor/min (%) Totalt (%) Kvinnor/min (%)

T 82 77/86 86 85/88 90 88/92 93 92/94
Finland 76 73/78 88 86/90 90 89/91

Nederlinderna 83 78/88 87 84/90 91 88/94 % 95/96
Norge 81 75/85 90 89/93 93 92/93 95 92/97
Spanien 71 64/77 80 79/82 84 81/87 87 86/88
Storbritannien 82 78/85 87 84/90 88 86/90 91 90/91
Sverige 85 80/88 89 89/89 93 92/95 9% 92/95
Tyskland 80 76/84 87 84/90 89 86/92 93 91/95
USA 67 60/72 80 75/86 85 82/88 88 86/91
gfffn{snm 75 67/82 84 81/88 89 86/91 93 91/94
EU22- 76 70/82 84 82/87 89 87/82 93 91/95
genomsnltt
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som var pandemins forsta ar. For de examinerade med
de 6vriga &mnesinriktningarna minskade etablerings-
graden jamfort med foregdende ar, med undantag for
dmnesinriktningen samhéllsvetenskap, juridik, handel
och administration dir den 1dg pa samma niva.

Man arbetar oftare i privat sektor

Den svenska arbetsmarknaden ér till stor del kénsupp-
delad. Av ménnen som tog en examen lidsaret 2019/20
och var etablerade 1—1,5 r efter examen arbetade flest
inom den privata sektorn. Den privata sektorn var
den storsta sektorn dven bland kvinnor, men inte lika
dominerande. I stillet arbetade ett betydligt storre
antal kvinnor inom den kommunala och den regionala
sektorn jamfort med mén (figur 3.4). Dessa skillnader
speglar de kdnsbundna studievalen. Exempelvis utgor
maén en majoritet av de examinerade inom naturveten-
skap, matematik och data. Dessa utbildningarlederihog
grad till ettarbete inom den privata sektorn. Kvinnor ar
i stdllet i majoritet inom ldrarutbildningar och manga
hilso- och sjukvardsutbildningar som tenderar att leda
till en anstéllning i den offentliga sektorn.

Figur 3.4. Antal etablerade 2021 férdelade pa privat,
kommunal, regional och statlig sektor per kén for exami-
nerade pa grundniva och avancerad niva ldsaren 2019/20.
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Main tjdnar mer dn kvinnor pa alla utbildningsnivaer

Trots att det finns I6neskillnader mellan kvinnor och mén i Sverige, ar skillnaden mindre @n i manga lander inom
OECD och EU. | Sverige tjanar kvinnor i dldern 25-64 ar med utbildning pa gymnasieniva i genomsnitt 84 procent av
|[6nen som man med samma utbildningsniva har. Fér bade utbildning pa kandidatniva och master- eller forskarniva ar

motsvarande andel 8o procent.

Aven data fér manga andra OECD-ldnder visar att skillnaden i I16n mellan kvinnor och min inte generellt minskar
ju hogre utbildningsniva kvinnorna har. | flera lander, daribland Sverige, har kvinnor med utbildning pa master- eller
forskarniva lagre 16n relativt méan, jamfért med kvinnor med utbildning pa gymnasieniva. | Estland och Storbritannien
Okar daremot kvinnornas andel av mannens 16n med varje utbildningsniva och landerna hor till de dar skillnaden i [6n

ar minst pa master- och forskarniva.

Tabell 3.4. Skillnaden i 16n mellan kvinnor och min, 25-64 ar, pa tre utbildningsnivaer, i ett urval lander,

procent, 2020. Kalla: OECD.

Gymnasieniva

Kvinnors andel av méns l6n (%)

Kandidatniva Master- eller forskarniva

Danmark 82
Estland 66
Nederlénderna 84
Norge 79
Polen 82
Sverige 84
Storbritannien 70
USA 76
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77 79
73 84
77 74
77 78
74 72
80 80
75 83
71 65



Etablering efter komplette-
rande utbildning for perso-
ner med utlandsk examen

Etableringsgraden for personer med utlandsk
examen som genomgatt en kompletterande utbild-
ning var i genomsnitt 73 procent 1-1,5 ar efter fullfoljd
utbildning. Den varierar mellan utbildningarna, med
en relativt hog etableringsgrad bland tandlakare och
en relativt lag bland lakare och psykologer. Etable-
ringsgraden okar over tid - 3-3,5 ar efter fullfoljd
utbildning var den i genomsnitt 89 procent.

Manga lidrare ldser

kompletterande utbildning

For personer som har en utlindsk examen finns det
moijlighet att komplettera sin utlindska utbildning i
Sverige. Syftet med de kompletterande utbildningarna
dr att 6ka mojligheterna for personerna att utféra det
yrke som de har utbildats for. Efter att ha genomgétt en
kompletterade utbildning gar det att anséka om legiti-
mation for yrket hos exempelvis Socialstyrelsen eller
Skolverket. Under 2017 utokade regeringen satsningen
pa kompletterande utbildningar for personer med
utlindsk examen — fran 5 utbildningar till 14.

Totalt har 1 010 personer med utlindsk examen
fullf6ljt en kompletterande utbildning under ndgot av
ldsaren 2017/18 och 2018/19, som dr de senast tillging-
liga ldsaren for uppfoljning. Ungefir hilften avdem var
larare, men under de undersokta lisaren gavs komplet-
terande utbildningar f6r féljande yrkesgrupper inom
ramen for statens sédrskilda satsningar:

e [Ldrare

e Jurister

e Likare

e Sjukskoterskor

e Tandldkare

e Barnmorskor

e Fysioterapeuter

e Farmaceuter

e Veterindrer

e Ekonomer

e Psykologer

¢ Biomedicinska analytiker
e Socionomer

e Ingenjorer och arkitekter

For tandldkare och farmaceuter utgér de som
fullfoljt en kompletterande utbildning ett betydande
tillskott till arbetsmarknaden (14 procent och 11
procent av samtliga examinerade tandldkare och
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farmaceuter de aktuella aren). Fullf6ljd utbildning
definieras som studenter som antingen tagit examen,
tagit alla podng pd utbildningen eller fatt legitimation.
Flera av utbildningarna har haft mycket fa studenter
och det har darfor inte varit majligt att folja upp deras
etablering separat. De ingar dock i de totaluppgifter
som redovisas.

3 av 4 etablerade efter ett ar

Av de som fullféljt en kompletterande utbildning
2017/18 och 2018/19 hade 73 procent etablerat sig pa
arbetsmarknaden efter 1-1,5 &r. Det fanns inga
betydande skillnader mellan kvinnor och mén, men
etableringsgraden varierade mellan utbildningarna.
Tandldkare hade hogst etableringsgrad, 87 procent,
medan ldkare och psykologer hade betydligt ldgre
etableringsgrad — 61 procent for bada utbildningarna.
Lirarna utgor en stor grupp av dem som fullféljt en
kompletterande utbildning. Fér dem var etablerings-
graden 71 procent.

Over tid 6kar etableringsgraden for de flesta utbild-
ningarna. Efter tva ar hade den genomsnittliga etable-
ringsgraden for samtliga som fullf6ljt en komplette-
rande utbildning 6kat fran 73 procent till 82 procent.
For kvinnor 6kar etableringsgraden mer &n for mén.

For att f6lja upp skillnaden mellan de som studerat
en kompletterande utbildning och de som examinera-
des pa motsvarande utbildningar i Sverige efter 3—3,5
aranvinder vi i stéllet perioden hostterminen 2015 till
héstterminen 2017. Valet av period gor det moijligt att

Figur 3.5. Andel etablerade (procent) 1 och 2 ar efter
fullfoljd utbildning for utbildningar med fler dn 20
studenter. Totalt innefattar samtliga utbildningar, dven de
med fdrre an 20 studenter.

Procent
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studera skillnader efter bade ett och tre ar. Personer
som examinerades i Sverige hade visserligen en hogre
etableringsgrad efter 1—1,5 ar jamfort med de komplet-
terande utbildningarna (73 procent for kompletterande
utbildningar och 84 procent fér motsvarande svenska

Bedomning av
utldndska utbildningar

Svensk arbetsmarknad far tillskott av hégskoleut-
bildade fran de som har invandrat till Sverige eller
av ndgon annan anledning har studerat i ett annat
land. Den som har en utlandsk hégskoleutbildning
och ska s6ka jobb eller utbildning i Sverige kan fa
en bedémning av vad den utldndska utbildningen
motsvarar har.

Det ar Universitets- och hogskoleradet (UHR)
som beddmer vad utbildningen motsvarar i
det svenska utbildningssystemet och skriver
ett utlatande. Under 2022 utfardade UHR 7 230
utlatanden. Den vanligaste beddmningsjamfo-
relsen var kandidatexamen, dar 4 570 utbild-
ningar ansags motsvara en svensk kandidatex-
amen. Ddrefter kom 1100 masterexamina, 1 020
magisterexamina, 330 hdgskoleexamina och 180
doktorsexamina. Bland yrkesexamina géllde de
flesta utlatandena ingenjorsutbildningar - 860
beddmdes motsvara hdgskoleingenjérsexamen
och 300 civilingenjérsexamen. De inkomna ansok-
ningarna foér bedomning under 2022 omfattade
manga olika utbildningslander - flest ansdkningar
gdllde examina fran Indien och darefter Iran,
Turkiet, Ukraina och Syrien. Jamfért med 2021
ar det framfor allt bedémda ansékningar fran
Ukraina som har 6kat, vilket beror pa ett inflode
av flyktingar fran Ukraina till féljd av kriget.

For vissa yrken kravs legitimation

Om en utlandsk utbildning galler arbete inom
hélso- och sjukvarden, dar legitimation kravs, gér
Socialstyrelsen bedémningen av utbildningen och
utfardar legitimationen. De senaste uppgifterna
som finns tillgangliga &r fran 2021. DA utfardade
Socialstyrelsen 2 450 legitimationer fér personer
med utlandsk utbildning, varav 1140 var lakarlegi-
timationer och 540 sjukskoterskelegitimationer.
Samma ar utfardade Socialstyrelsen 10 540 legiti-
mationer till personer med svensk utbildning.

P4 motsvarande satt gor Skolverket prov-
ningar for lararlegitimation. Under 2022 utfardade
Skolverket legitimationer till 750 personer med
utlandsk larar- och forskollararutbildning.

Kélla: UHR, Socialstyrelsen och Skolverket.

50

examina). Efter tre ar finns ddremot inga skillnader
mellan de som kompletterat sin utlindska utbildning
och de som har tagit en motsvarande svensk examen.
Ett skl till skillnaden efter 1-1,5 ar kan vara att perso-
ner som kompletterat sin utlindska examen foljs upp
efter sin sista termin medan personer examinerade i
Sverige foljs upp efter sitt sista ldsar. Det for med sig att
vissa av studenterna som kompletterat sin utbildning
kommer att ha en kortare uppfoljningsperiod jamfort
med examinerade i Sverige.

Omraden dir behovet 6ver-
stiger antalet examinerade

En stor del av de hogskoleutbildade har en god
stallning pa arbetsmarknaden efter examen. Det
finns ocksd yrken dar behovet av hdgskoleutbil-
dade beddoms vara stérre an tillgdngen bade i dag
och framover. Det handlar bland annat om yrken
inom larar- och forskolldraromradet, halso- och
sjukvardsomradet och det tekniska omradet.

Stor efterfragan pa

examinerade inom flera omraden
Hogskolan har flera uppdrag som handlar om uppgif-
ten att tillgodose behov for kompetensforsdrjningen.
Det handlar till exempel om att anpassa utbildningsut-
budet efter studenternas efterfrigan och arbetsmark-
nadens behov men ocksa om att arbeta med livslangt
larande. Dessutom har universitet och hdgskolor
genom dren fitt uppdrag och medel i olika former for
attanpassa utbudet av utbildning inom vissa omraden
som regeringen har definierat som bristyrken.

Ett sidtt som hogskolan bidrar till kompetensfor-
sOrjningen dr genom att examinera studenter. Etable-
ringsstatistiken som presenterades tidigare i kapitlet
visar att studenterna i stor utstrickning far jobb efter
examen, vilket illustrerar hégskolans bidrag till kompe-
tensférsorjningen.

Samtidigt visar prognoser och andra underlag fran
bland annat SCB, Skolverket och Socialstyrelsen att det
inom vissa delar av arbetsmarknaden finns ett &nnu
storre behov av hogskoleutbildade i dag och framéver,
dn vad som faktiskt utbildas. Omfattningen dr svar att
kvantifiera men av underlagen framgar att kompe-
tensbehoven &r stora inom bland annat ldrar- och
forskollairaromradet, manga av legitimationsyrkena
inom hilso- och sjukvardsomradet och delar av det
tekniska omradet.

I de kommande avsnitten i kapitlet férdjupar vi
beskrivningen av studenter och examinerade pa ett
antal yrkesexamensprogram inom dessa tre omraden.



Programmen har i olika utstrickning varit foremal
for de utbyggnader som inleddes under perioden
2015-2018, och som UKA har f6ljt upp. Flera av dem
ingar ocksa i regeringens uppdrag om mal for antal
examina 2021-2024. UKA har fatt i uppdrag att dels félja
upp malen fér perioden 2021-2024, dels ta fram under-
lag for ett urval av utbildningar och malformuleringar
for perioden 2025-2028.

Inom ldrar- och forskolldraromradet foljer vi upp
de fyra yrkesexamensprogrammen som leder till ndgon
form av ldrarexamen, det vill siga forskolldrarexamen,
grundldrarexamen, yrkesldrarexamen eller &mnesla-
rarexamen. Dessutom ingdr pabyggnadsutbildningar
som leder till specialldrarexamen eller specialpedagog-
examen. Lirosdtena har enligt sina regleringsbrev mél
for antal utfirdade examina for samtliga dessa under

Uppfo6ljning av utbyggnader

Mellan 2015 och 2018 inledde staten tre utbygg-
nader av hogskolans utbildningar inom vissa
bristyrken. En forsta utbyggnad inleddes 2015 av
utbildningar som leder till examina inom halso- och
sjukvardsomradet samt lararutbildningar. Utbygg-
naden av lararutbildningar utékades 2017, och 2018
inleddes utbyggnader av tekniska utbildningar
och lakarutbildning. UKA fick 2022 i uppdrag att
genomfora en maluppfyllelseanalys av utbyggna-
derna.

Uppfoljningen visar att maluppfyllelsen for
utbyggnaderna som inleddes 2015 och 2017 ar
relativt lag. Det géller bade utbyggnaden av utbild-
ningar inom halso- och sjukvardsomradet och
lararutbildningar. Fér den utbyggnad av lakarut-
bildningen sominleddes 2018 har utfallet daremot
overtraffat malen. For de 6vriga utbildningar som
borjade byggas ut 2018 har det inte varit maojligt
att géra nagon uppfoljning av maluppfyllelsen,
eftersom malen inte haft en entydig formulering.

Larosatena uppger svarigheter med att na
malen och anger sarskilt bristen pa VFU-platser
och VFU-handledare, brist pa disputerade larare
och lagt soktryck som skal for att malen inte
kunde nas. Ldrosdtena anger ocksa problem
med sa kallade brytpunkter, det vill siga att ett
fatal tillkommande studenter kan orsaka stora
kostnadshojningar for utbildningen (exempelvis
for att studenterna behéver delas in i fler semina-
riegrupper eller for att det behévs storre horsa-
lar). Larosatena uppger ocksa att utbyggnader
ar tidskravande och att de korta tidsramarna
inom utbyggnaderna bidragit till den relativt laga
maluppfyllelsen.
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perioden 2021—2024. Med undantag for yrkesldrarexa-
men omfattades de ocksa i olika utstrickning av utbygg-
naderna som inleddes under 2015, 2017 och 2018.

Till hilso- och sjukvardsomrédet brukar UKA rikna
22 olika yrkesexamensprogram. Hir gor vi en fordju-
pad beskrivning av fem avdem. Dessa dr program mot
sjukskoterskeexamen, specialistsjukskodterskeexamen,
lakarexamen, barnmorskeexamen och rontgensjuk-
skoterskeexamen. Forutom rontgensjukskoterskeut-
bildningen omfattades samtliga av utbyggnaderna
2015-2018. Med undantag for ldkarutbildningen, ingér
ocksa samtligaide mél forantal examina som regeringen
har satt upp for perioden 2021-2024. Inom det tekniska
omradet dr forhallandet mellan olika examina och
kompetensbehovet pd arbetsmarknaden mindre tydligt
an for utbildningar inom lérar- och forskolldraromradet
och hilso- och sjukvardsomradet, som till stor del &r
riktade mot legitimationsyrken som kriver en specifik
examen. UKA har tidigare féljt upp bristen pd utbildade
inom data och it. Men en brist pa utbildade finns ocksa
inom andra omraden, exempelvis teknisk fysik, maskin-,
fordons- och farkostteknik eller elektroteknik.

De tekniska utbildningarna gesi olika utbildnings-
former. Inom hogskolan kan bade vissa yrkesexamina
och generella examina men dven vissa fristaende kurser
antas svara mot behovet. I avsnittet belyser vi program
mot hogskoleingenjorsexamen och civilingenjorsexa-
men. Dessa innefattas inte i uppdraget om mal for antal
examina for perioden 2021-2024 men har ddremot
varit foremal for den utbyggnad som inleddes 2018.

Sammanslagna omfattar de yrkesexamensprogram
som behandlas i kommande avsnitt en tredjedel av
samtliga helarsstudenter i hogskolan och mer 4n sjuttio
procent av heldrsstudenterna pa yrkesexamenspro-
gram. Det dr ddrmed betydande delar av hogskolans
utbildningsinsatser som riktas mot dessa utbildningar.

Studenter och
examinerade inom
Iarar- och forskolliraromradet

Allt fler tar en ldrarexamen och l3saret 2021/22
var det sammanlagt 10 320 som tog en forskolla-
rarexamen, grundlararexamen, yrkeslararexamen,
amneslararexamen eller en aldre lararexamen.
Ytterligare 1 090 tog en speciallararexamen eller
specialpedagogexamen. Sedan l3séret 2011/12 har
kvarvaron pa lararutbildningarna okat dverlag och
nybdrjarna blivit fler, aven om en minskning skedde
till l3sdret 2021/22. Trots detta finns det ett fortsatt
stort behov av examinerade larare aven framover.
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Allt fler tar en lararexamen
Lisdret 2021/22 tog 10 320 personer en forskolldrarex-
amen, grundldrarexamen, yrkesldrarexamen, dmnes-
ldrarexamen eller en dldre ldrarexamen. Bara ldsaret
2010/11 var antalet examinerade fler. Da tog ovanligt
manga ut en examen i samband med inférandet av
lararlegitimationen. Lédsaret 2011/12 (det forsta aret
med nuvarande ldrarutbildningar) var sedan antalet
examinerade ldrare ldgre dn de flesta andra ldsar under
hela 2000-talet. Det senaste decenniet har alltsa antalet
examinerade inom ldrarutbildningarna 6kat visentligt.

Under ldséret 2021/22 tog flest en dmneslérarexa-
men, och da sirskilt med inriktning mot gymnasiesko-
lan. Men néstan lika ménga tog en grundlédrarexamen
eller forskolldrarexamen. Forskollirarexamen, grund-
lararexamen, yrkesldrarexamen och dmnesldrarex-
amen infoérdes infor l4sdret 2011/12. I samband med
inforandet av dessa lirarexamina har ocksa den éldre
lirarexamen fasats ut, dven om det varje lasar fortfa-
rande forekommer att studenter avligger en sddan.

Forutom inriktningar har de som tar en &mnesla-
rarexamen ocksa undervisningsimnen i sin examen.
Engelska, svenska och historia var de vanligaste
dmnenabland dem som ldsdret 2021/22 tog en examen
med inriktning mot gymnasieskolan. De vanligaste for
examinerade mot arskurs 7-9 var engelska, historia
och matematik. I férhéllande till behovet framover
har antalet examinerade de senaste aren varit 1agt
for vissa undervisningsdmnen, det géller bland annat
matematik, naturvetenskapliga &mnen och teknik
samt moderna sprak .

Foérutom de fyra nimnda examina finns special-

Figur 3.6. Antal examinerade totalt samt uppdelat pa
kvinnor och méan for forskolldrarexamen, grundlararex-
amen, yrkesldararexamen och amneslararexamen samt
dldre motsvarande lirarexamen sammanslagna lisaren
2011/12-2021/22.
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lirarexamen och specialpedagogexamen, som bada
dr pabyggnadsutbildningar inom omradet. Lisaret
2021/22 hade dessa tva examina drygt 500 examine-
rade vardera. Det kan jamforas med ldsaret 2011/12 da
360 personer tog en specialpedagogexamen och 190 en
specialldrarexamen.

Kvinnor i majoritet pa
lararutbildningarna

De flesta lararutbildningarna dr starkt kvinnodomine-
rade. Den ojdmna konsfordelningen har inte dndrats
under den senaste tiodrsperioden. Forskolldrarexamen
har den ojamnaste konsfordelningen — l4saret 2021/22
var 96 procent av de examinerade kvinnor och 4 procent
mén. Under ldsaret 2021/22 var det bara &mneslérarexa-
men och yrkesldrarexamen som hade en jamn konsfor-

Uppdragsutbildningen
i hogskolan

Uppdragsutbildning ar ett viktigt instrument
for livslangt larande och kompetensférsorjning.
Den skiljer sig pa flera satt fran reguljar hogsko-
leutbildning. Uppdragsutbildning anordnas mot
avgift for de deltagare som uppdragsgivaren
utser. Det handlar ofta om personalutbildning
eller utbildning av arbetsmarknadsskal. Det finns
ingaformella krav pa behorighet for tilltrade till en
uppdragsutbildning.

Ett larosate far endast bedriva uppdragsut-
bildning om den knyter an till sddan utbildning pa
grundniva och avancerad niva som larosatet har
examenstillstand for. Utbildningen kan vara allt
fran korta kurser till hela utbildningar och kan,
men behdver inte, vara poanggivande.

Intakterna for uppdragsutbildning har varie-
rat mellan 1,5 och 2 miljarder de senaste 10 aren
och uppgick till 2,1 miljarder kronor 2022. Det ar
6 procent av de totala intékterna for utbildning
pa grundniva och avancerad niva 2022. Polismyn-
digheten ar den stérsta uppdragsgivaren. Omfat-
tande uppdragsutbildning bedrivs ocksa at Skol-
verket, tillexempelrektorsutbildning,ochForsvars-
makten, framfor allt hogre officersutbildning.

Under 2022 deltog g 700 helarsstudenter - 59
procent kvinnor och 41 procent méan - i poanggiv-
ande uppdragsutbildning.

UKA granskar under 2023 ldrositenas upp-
dragsutbildning med avseende pa regelefterlev-
nad, kvalitetssakring och effektivitet. Syftet aratt
6ka kunskapen om uppdragsutbildningen och att
bidra till 6kad kvalitet.



delning bland de examinerade, med andelen kvinnor
och mén inom intervallet 40—-60 procent.

Dessutom kan koénsfordelningen variera betyd-
ligt mellan olika inriktningar inom en examen. Till
exempel var det 93 procent kvinnor och 7 procent mén
bland de som ldsaret 2021/22 tog en grundldrarexamen
med inriktning mot forskoleklass och grundskolans
arskurs 1-3 medan konsfordelningen var jimnare for
inriktningen grundlérare mot fritidshem.

Samtidigt som ldrarutbildningarna sammanslagna
ar storst av yrkesexamensprogrammen, finns det i dag
en storre efterfrigan pa examinerade ldrare dn vad
som examineras. UKA har inom regeringsuppdragen
om uppf6ljning av utbyggnaderna och mal for antal
examina samt utbildningsutvérderingar av ldrarutbild-
ningarna fort dialog med ldrosidtena och bland annat
diskuterat vilka hinder som finns for att 6ka antalet
examinerade lirare. Nagot som lyfts fram av lirositena,
sdrskilt med tanke pa de tidigare utbyggnaderna, ér att
manga soker till lararutbildningarna och att en stor del
av debehdriga sokande antas redan inom ramen fér den
befintliga dimensioneringen. Om fler ska antas skulle
alltsd dnnu fler dn i dag behova soka till utbildning-
arna. Ocksa genomstromningen pa programmen samt
tillgdngen till disputerade ldrare och VFU-platser pa
utbildningarna har betydelse fér antalet examinerade.
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Minskat antal nyborjare

sedan hostterminen 2020

De senaste aren har alltsa antalet som tog en grund-
laggande ldrarexamen av nagot slag okat betydligt
och uppgick 2021/22 till 10 320. Hur ménga som tar en
examen 4r en f6ljd av bland annat antalet nyborjare
aren dessférinnan och genomstrémningen pa utbild-
ningen. Under ldsaret 2021/22 paborjade totalt 12 790
personer ndgotav de fyra grundlédggande ldrarprogram-
men for férsta gdngen. Det dr en minskning fran ldsaret
innan, da ovanligt manga borjade pa ldrarutbildning-
arna i samband med pandemin.

Men sett i ett ldngre tidsperspektiv har ldrarutbild-
ningen expanderat kraftigt. Mellan ldsaren 2011/12
och 2015/16 6kade antalet nyborjare betydligt pa de
fyra grundldggande lararprogrammen. Flera av dessa
program &r langa och det 6kade antalet examinerade
de senaste lidsaren beror darfor troligtvis till stor del pa
den tidigare 6kningen av antalet nybdorjare.

Iinledningen av pandemin bade sokte och antogs
fler till hogskoleutbildningar, framfor allt till hostter-
minen 2020. Direfter skedde i manga fall en minsk-
ning. For de fyra grundldggande lararutbildningarna
visar uppgifterna for hostterminen 2022 att det 6kade
intresset for lirarutbildningarna som kunde observeras
iborjan av pandemin inte ser ut att halla i sig. I stéllet

Tabell 3.5. Totalt antal examinerade samt andel kvinnor och min per examen och inriktning lasaret 2021/22.

Inriktningar med 100 eller fler examinerade redovisas.

Examen Inriktning
Forskollararexamen
Grundldrarexamen
F-3
4-6
Fritidshem

Yrkeslararexamen

Amneslararexamen
Gymnasieskolan
7-9

Aldre lirarexamina

Totalt nuvarande och aldre lararexamina

Speciallararexamen
Sprak-, skriv- & lasutveckling
Matematikutveckling
Utvecklingsstorning
Specialpedagogexamen
Grundskoleverksamhet

Forskoleverksamhet

Totalt pabyggnadsutbildningar
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Totalt Andel kvinnor (%) Andel mén (%)
2 920 96 4
2 940 80 20
1310 93 7
860 75 25
770 61 39
620 58 42
3 110 57 43
1 960 54 46
1170 64 36
730 77 23
10 320 76 24
520 93 7
220 95 5
170 94 6
110 89 11
570 93 7
320 94 6
150 95 5
1 090 93 7
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Figur 3.7. Nybérjare pa ldrarutbildningar och pabygg-
nadsutbildningar liséren 2011/12-2021/22.
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Figur 3.8. Antal behériga forstahandssékande, antagna
och nybérjare pa lirarutbildningar héstterminerna 2019
och 2022.
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var antalet behoriga forstahandssékande, antagna och
nyborjare ldgre eller i princip oférdndrat jimfort med
hostterminen 2019. For specialldrarexamen minskade
savil antalet sokande och antagna som antalet nybor-
jare stort till hostterminen 2022 jamfort med 2019. Dar
var dock nivaerna ovanligt hoga 2019 jamfort med
héstterminerna innan.

Okad kvarvaro bland ldrarstudenterna

UKA foljer upp genomstrémning pa utbildningar
bland annat genom att méta hur stor andel av nybor-
jarna ett 14sar som fortsatt var registrerade pa utbild-
ningen ldsdret ddrpa. Kvarvaron pa just de fyra grund-
ldggande ldrarprogrammen har genom daren belysts i
olika sammanhang, inte minst nér det géller imnesla-
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rarprogrammet. Sedan 2011/12 har kvarvaron 6kat pa
de grundldggande lararprogrammen, med undantag
for program mot forskolldrarexamen.

Den forbéttrade kvarvaron har troligtvis bidragit
till att antalet examinerade har 6kat de senaste aren.
De senaste uppgifterna visar att kvarvaron for férskol-
lararexamen, grundldrarexamen och yrkesldrarexa-
men var knappt 8o procent bland nybérjarna lasaret
2020/21. Det betyder att var femte nyborjare hoppade
av dessa utbildningar under de forsta tva ldsaren pa
utbildningen. Sedan ldsdret 2011/12 har kvarvaron
bland nyboérjarna 6kat pa grundldrar- och dmnesli-
rarutbildningen, men minskat nagot pa forskollirar-
utbildningen. Kvarvaron r ldgre for &mneslararutbild-
ningen men har 6kat betydligt under perioden - fran 59
procent bland nyboérjarna ldsaret 2011/12 till 68 procent
bland nybérjarna 2020/21.

Overlag ir kvarvaron fér kvinnorna pa ldrarpro-
grammen nagot hogre dn for mdnnen. Storst &r skill-
naden pa program mot forskolldrarexamen. Dér var
kvarvaron 79 procent bland kvinnorna och 58 procent
bland ménnen som var nyborjare lidsaret 2020/21. Det 4r
samtidigt en utbildning med fa mén bland nybérjarna.

Omstallningsstudiestodet
Omstaéllningsstudiestddet ingdr som en del i det
omstallningspaket, med reformer pa arbetsmark-
naden, som borjade tilldmpas den 1 oktober 2022.
Omstallningsstudiestddet ar ett studiestod for
vuxna mitt i arbetslivet som vill vidareutveckla
sig eller byta spar. Studiestddet kan vara upp till
80 procent av I6nen (beroende pa kollektivavtal
och 16n) i langst 4 4 veckor pa heltid.

| samband med att omstallningsstudiestédet
inférdes fick UKA i uppdrag att sammanstilla och
analysera statliga universitets och hogskolors
utbildningsutbud av vidareutbildning for yrkes-
verksamma. UKA:s uppdrag byggde i sin tur pa
det regeringsuppdrag som statliga universitet
och hogskolor fick samtidigt om att genomlysa
sitt utbildningsutbud for livslangt ldrande och
omstéllning.

UKA konstaterade i sin rapport till regeringen
att dagens utbildningsutbud ar relativt val utfor-
mat for att méta behoven som det nya stédet ger
upphov till. UKA menade samtidigt att det pa lang
sikt kan kravas stdrre anpassningar av utbildnings-
utbudet, och larosatena behdver intensifiera sitt
arbete med att utveckla utbildningar som passar
yrkesverksammas behov.
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Tabell 3.6. Kvarvaro pa ldrarutbildningarna. Andel (procent) av nybérjarna ldsaren 2011/12 och 2020/21 som var registre-
rade pa samma program lasar 2. Kvarvaron redovisas uppdelat pa kvinnor och man for utbildningar med mer &n 100 nyborjare

av vardera kon.

Samtliga (%)

2011/12 2020/21
Forskollararexamen 79 77
Grundldrarexamen 72 77
Yrkesldrarexamen 73 79
Amneslirarexamen 59 68
Speciallararexamen 79 74
Specialpedagogexamen 75 83

Studenter och
examinerade inom
hilso- och sjukvardsomradet

Det har skett en successiv 6kning av antalet exami-
nerade inom halso- och sjukvardsomradet under
perioden 2011/12 till 2021/22. Dessutom har intresset
for halso- och sjukvardsutbildningar ckat de senaste
aren. Trots fler sékande, och trots att medel skjutits
till for att bygga ut utbildningar inom omradet, har
larosatena haft svarigheter att anta fler studenter.

Fler examinerade fran

hilso- och sjukvardsutbildningar

I dag rader det brist pd yrkesverksamma inom flera
hélso- och sjukvardsyrken som kriver hogskoleut-
bildning. Av den anledningen har savil universitet och
hégskolor som UKA, Nationella vdrdkompetensradet
och andra aktorer de senaste aren fitt regeringsupp-
drag som pa olika sitt handlar om dimensionering av
hogskoleutbildning och behovet av hogskoleutbildade
inom omradet. De hilso- och sjukvardsutbildningar
som beskrivs nedan har antingen varit foremal fér de
utbyggnader som inleddes perioden 2015-2018 eller
omfattats av uppdrag frn regeringen avseende mal
for antal examina.

Sett till antalet examinerade &r sjukskoterskeut-
bildningen och specialistsjukskdterskeutbildningen
de storsta utbildningarna inom hélso- och sjukvards-
omradet. Under ldséret 2021/22 tog 4 380 studenter en
sjukskoterskeexamen och 2 640 studenter en specia-
listsjukskoterskeexamen. Det kan jamforas med ldséret
2011/12 dd 3 920 tog en sjukskoterskeexamen och
2 040 tog en specialistsjukskoterskeexamen. Ocksé fran
lakarutbildningen har det skett en 6kning av exami-
nerade de senaste tio dren — frin 1 060 ldsaret 2011/12
till 1 480 ldsaret 2021/22. Minst &r rontgensjukskoter-
skeutbildningen dér 140 tog en examen ldsaret 2021/22.

Det har alltsa skett en successiv 6kning av antalet
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Kvinnor (%) Min (%)
2011/12 2020/21 2011/12 2020/21
80 79 67 58
73 79 65 73
75 78 71 79
58 70 60 65

examinerade fran flera hilso- och sjukvérdsutbildning-
ar under den senaste tioarsperiden. Antalsmaéssigt har
Okningen varit storst for specialistsjukskoterskeexa-
men, foljt av sjukskoterskeexamen. Storst procentuell
6kning star dock likarexamen for, med 40 procent fler
examinerade dn for tio ar sedan. Négot fler barnmor-
skor examineras idag dn for tio ar sedan, men trenden
de senaste ldsaren dr svagt minskande. Antalet exami-
nerade rontgensjukskoterskor dr ndgot ligre de senaste
lasaren jamfort med 2011/12.

P4 de flesta utbildningarna &r kvinnorna i majori-
tet bland de examinerade. Mest kvinnodominerad &r
barnmorskeutbildningen dir 99 procent av de exami-
nerade ldsaret 2021/22 var kvinnor. Endast ldkarut-
bildningen hade en jimn konsférdelning bland de

Nationella virdkompetensradet
Nationella vardkompetensradet ar ett radgi-
vande organ som ska bidra till en god planering
av vardens kompetensforsorjning. Radet inrdtta-
des pa uppdrag av regeringen den 1 januari 2020,
och har representanter fran regioner, kommuner,
larositen, Socialstyrelsen och UKA.

Under 2022 har Nationella vardkompetens-
radet tillsammans med Socialstyrelsen haft olika
regeringsuppdrag, med syftet att starka kompe-
tensforsorjningen inom vard och omsorg. Bland
annat har radet haft i uppdrag att ta fram forslag
pariktade insatserisyfte att starka medarbetarna
och kompetensforsorjningen i priméarvarden.
Nationella vardkompetensradet har ocksa tagit
fram rekommendationer for en battre kompe-
tensforsorjning inom vard och omsorg utifran
lardomar fran pandemin. | slutet av 2022 gav
regeringen aven Nationella vardkompetensradet
i uppdrag att ta fram forslag till en nationell plan
for att forbattra halso- och sjukvardens kompe-
tensforsorjning.
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Figur 3.9. Antal examinerade fran hilso- och sjukvards-
utbildningar lisaren 2011/12-2021/22.
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examinerade ldsaret 2021/22 — 58 procent kvinnor och
42 procent méan.

Fler sokande till
hilso- och sjukvardsutbildningar
Om utrymme finnsinom larosédtenas utbildningsanslag
kan de 6ka antalet antagna till hélso- och sjukvardsut-
bildningar och ddrmed bidra till att fler examineras pa
sikt. En forutsittning for att 6ka antalet antagna &r att
tillrdckligt manga studenter ir behoriga till, och visar
intresse for, en utbildning genom att séka den i férsta
hand.

Till hostterminen 2022 var det totalt 24 290
behoriga forstahandssékande till sjukskéterskeut-

bildningen, specialistsjukskoterskeutbildningen, ldkar-
utbildningen, barnmorskeutbildningen och réntgen-
sjukskoterskeutbildningen. Flest sokte till en sjuksko-
terskeutbildning (9 710), foljt av specialistsjuksko-
terskeutbildning (6 780). Jiamfort med hdstterminen
2021 minskade antalet s6kande till alla utbildningar
utom barnmorskeutbildningen, dir detistillet var det
hogsta ndgonsin —1 090 behoriga forstahandssokande.

Till manga hogskoleutbildningar 6kade antalet
sOkande mycket i borjan av pandemin, det gillde inte
minst de utbildningar vi belyser hir. Aven om antalet
behoriga forstahandssdkande sjonk till hstterminen
2022, var det d4nda for alla fem utbildningar betydligt
hogre &n till héstterminen 2019, det vill sdga innan
pandemin. Flera av hilso- och sjukvardsutbildningarna
har dessutom ménga s6kande dven till varterminen.
Aven till virterminerna har antalet sékande 6kat under
pandemin.

Over tid har antalet behériga férstahandsssékande
till de olika utbildningarna varierat, &ven om samtliga
fem utbildningar hade fler sokande till hostterminen
2022 dn till hostterminen 2012. For program mot special-
istsjukskoterskeexamen och barnmorskeexamen har
antalet 6kat successivt under néstan hela den senaste
tioarsperioden, medan program mot likarexamen,
sjukskoterskeexamen och réntgensjukskoterskeexamen
alla har haft perioder med ett minskat antal sokande.
Oforandrat antal
antagna trots fler sokande
Trots att staten skjutit till medel for att bygga ut hélso-
och sjukvérdsutbildningar, och att det finns ett 6kat
intresse, har antalet antagna endast 6kat marginellt

Tabell 3.7. Antal examinerade fran olika hilso- och sjukvardsutbildningar och inriktningar ldsaret 2021/22
(avrundat till narmaste tiotal) samt andel kvinnor och man. Inriktningar med 100 eller fler examinerade redovisas.

Examen/Inriktning

Sjukskoterskeexamen
Lakarexamen
Barnmorskeexamen
Réntgensjukskdterskeexamen
Specialistsjukskoterskeexamen
Distriktsskoterska
Hélso- och sjukvard for barn och unga
Intensivvard
Psykiatrisk vard
Anestesisjukvard
Ambulanssjukvard

Operationssjukvard

Akutsjukvard

Kvinnor (%)

4 380 88 12
1 480 58 42
320 99 1
140 78 22
2 640 87 13
600 98 2
300 97 3
270 81 19
260 84 16
260 68 32
250 63 37
160 93 7
130 83 17
56



Figur 3.10. Antal behdriga forstahandssdkande till hilso-
och sjukvardsutbildningar héstterminerna 2012-2022.
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sedan 2012. UKA har konstaterat att ldrositena haft
svart att oka antalet studenter pa flera hilso- och
sjukvardsutbildningar. Det giller framfor allt pa
sjukskoterskeutbildningen och utbildningarna mot
rontgensjukskoterskeexamen, specialistsjukskoter-
skeexamen och barnmorskeexamen. Det har visserli-
gen skett en 0kning av antalet antagna studenter, men
inteien utstrickning som motsvarar de medel som har
tillforts for att bygga ut utbildningarna.

Det finns skillnader mellan hur antalet antagna pa
olika utbildningar har utvecklat sig under den senaste
tiodrsperioden. Flera hilso- och sjukvardsutbildningar
antar manga ocksa till varterminen, men hér begrinsas
jamforelsen till hostterminerna. Pa sjukskoterskeut-
bildningen har antalet antagna varierat, men hela tiden
varithogre dn antaletantagna hdstterminen 2012. Som
hogst var det hostterminen 2018 da 3 730 antogs. Pa
specialistsjukskoterskeutbildningen och barnmor-
skeutbildningen har antalet antagna 6kat successivt,
medan det ddremot har legat pa en forhéllandevis
konstant niva for rontgensjukskoterskeutbildningen.
For program mot ldkarexamen skedde en 6kning av
antaletantagna mellan héstterminerna 2016 och 2018 -
fran 810 till 1 030. Ddrefter har antalet antagna minskat
nagot.

Svarigheter att teckna avtal

for VFU - ett hinder for utbyggnad

Flera faktorer bidrar till lirosdtenas svarigheter att 6ka
antaletstudenter pa utbildningarna. Ett problem dr att
flera av ldrosédtena har haft svart att rekrytera dispu-
terade larare, framfor allt lektorer och professorer. Ett

57

HOGSKOLAN OCH KOMPETENSFORSORININGEN

Figur 3.11. Antal antagna till hilso- och sjukvardsutbild-
ningar héstterminerna 2012-2022.
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hinder har ocksa varit svarigheter att teckna avtal om
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) med vardgivare i
tillricklig omfattning. Nationella virdkompetensradet
har framf6rt forslag om att infoéra en ny bestimmelse i
hilso- och sjukvardslagen om att regioner och kommu-
ner har ett ansvar for att utbildning sker i hilso- och
sjukvarden inom deras verksamhet. Forslaget syftar till
att synliggora deras ansvar for VFU, liksom utbildning-
ens betydelse for en god hilso- och sjukvard.

Nir det giller pabyggnadsutbildningarna mot
specialistsjukskoterskeexamen och barnmorskeex-
amen, uppger vissa lirositen att det férekommer att
s6kande antas men sedan inte paborjar studierna, som
en foljd av att kliniskt verksamma sjukskoterskor har
svart att fa ledigt for sina studier.

Fler platser for
verksamhetsforlagd utbildning
Regeringen beslutade den 30 juni 2022 om att
tillsatta en sarskild utredare for samordnat arbete
for fler platser for verksamhetsférlagd utbildning
i sjukskoterskeutbildningen (dir. 2022:101). Syftet
med utredningen ar att ge stdd samt samordna och
genomforainsatser for att identifieraoch mojliggora
fler VFU-platser i sjukskoterskeutbildningen.

UKA har fattiuppdrag av regeringen att stédja
samordnaren och bistd i utredningsarbetet som
ska redovisas senast den 15 december 2023.
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Endast sma fériandringar i
examensfrekvensen bland nybérjarna
De flesta yrken inom hélso- och sjukvéarden ér legiti-
mationsyrken, och en avlagd examen ir ett av kraven
som maste vara uppfyllt for en legitimation. Antalet
examinerade paverkas inte bara av antalet antagna
och nyborjare pa en utbildning tidigare ar, utan ocksa
av hur manga som fullféljer utbildningen. Ett matt pa
genomstréomning dr examensfrekvens, det vill sdga
andelen av nyborjarna ett ldsar som avlagger examen
inom programmets nominella studietid plus tre ar.
Examensfrekvenserna for hilso- och sjukvards-
utbildningar har Over tid varit relativt stabila.
Barnmorskeutbildningen, ldkarutbildningen och
specialistsjukskoterskeutbildningen har alla héga
examensfrekvenser — 93, 86 och 83 procent hade i de
senaste uppfoljningarna tagit de avsedda yrkesex-
amina. I jimf6relse har sjukskoterskeutbildningen
och rontgensjukskoterskeutbildningarna nagot ligre
examensfrekvenser, 74 procent respektive 62 procent.
For rontgensjukskoterskeutbildningen var det ytterli-
gare 12 procent av nybodrjarna som inte hade tagit en

Fler vigar till vardyrken

| december 2022 slutredovisade UKA, Skolverket
och Myndigheten for yrkeshdgskolan det gemen-
samma regeringsuppdraget Fler vagar till vardyr-
ken. Syftet med uppdraget var att kartldgga och
tydliggéra utbildningsvagar till vardyrken for
redan yrkesverksamma inom varden sominte har
hogskoleutbildning.

Myndigheterna konstaterade att utbildnings-
systemet ar flexibelt och erbjuder flera olika vagar
till hdlso- och sjukvardsutbildningar pa hégsko-
lan. Samtidigt finns det hinder fér individen som
kan gora vagarna mindre tillgangliga. Hindren ar
kopplade till tilltradessystemet for hogre utbild-
ning, utbildningarnas uppldagg och tillgangen till
studievagledning och information. Myndigheterna
ldmnade bland annat férslag om att

- information om utbildningsvagar till vardyrken
boringaien sammanhallen nationell informa-
tion.

- utveckla utbildningsupplagg anpassade for
yrkesverksamma.

- validering av reell kompetens for behorighet
bér samordnas nationellt.

- utforma gemensamma valideringskriterier
och ramverk for olika halso-och sjukvardsut-
bildningar.
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rontgensjukskoterskeexamen men diremot en annan
yrkesexamen eller generell examen. Fér de andra fyra
utbildningarna var den andelen mellan 1 och 3 procent.

Studenter och

° [+
examinerade fran
ingenjorsutbildningar
Det senaste decenniet har antalet examinerade civil-
ingenjorer okat kraftigt. Ocksa antalet examinerade
hogskoleingenjorer har okat, men i ndgot mindre
utstrackning. Soktrycket har varit relativt stabilt
over tid for ingenjorsutbildningarna, och hogre for
civilingenjorsutbildningen an hogskoleingenjorsut-
bildningen. Ingenjorsutbildningarna skiljer sig fran
de flesta andra utbildningar inom hogskolan genom
att en majoritet av de studerande ar man, men varia-
tionen ar stor mellan olika inriktningar.

Fler examinerade ingenjorer
Antalet examinerade fran ingenjorsutbildningarna har
okat under det senaste decenniet och ldsaret 2021/22
tog 6 860 personer en ingenjorsexamen fran ett svenskt
laroséte. Av dessa tog 4 440 en civilingenjorsexamen
och 2 420 en hogskoleingenjorsexamen. Antalet som
tagiten civilingenjérsexamen har 6kat med 46 procent
sedan ldsaret 2011/12, medan antalet som tagit en
hogskoleingenjorsexamen har 6kat med 26 procent.
Den snabba 6kningen av antalet examinerade civil-
ingenjorer det senaste decenniet ska ses mot bakgrund
av att antalet hade minskat kraftigt aren dessforinnan.
Efter en omfattande utbyggnad under 1990-talet kulmi-
nerade antalet examinerade civilingenjorer under
bérjan av oo-talet. Direfter skedde en kraftig minsk-
ning. Under det senaste decenniet har antalet exami-

Figur 3.12. Antal examinerade fran civilingenjors- och
hégskoleingenjérsutbildningar Iisaren 2011/12-2021/22.
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Tabell 3.8. Antal examinerade fran de fem stérsta inriktningarna inom civilingenjérsprogrammet, totalt samt andel
kvinnor och mén, lasaren 2011/12 och 2021/22. Teknik och teknisk industri ar en sammanslagning av SUN-inriktningarna teknik
och teknisk industri, ospecificerad samt teknik och teknisk industri, allman utbildning.

Samtliga
2011/12 2021/22
Elektronik, datateknik och automation 490 830
Industriell ekonomi och organisation 410 670
Kemi- och bioteknik 390 430
Maskinteknik och verkstadsteknik 540 730
Teknik och teknisk industri 460 650
Civilingenjorsexamen totalt 3 040 4 440

nerade 6kat pd nytt. Lisaret 2020/21 examinerades fler
civilingenjorer dn nagonsin tidigare - 4 760. Det senaste
ldsaret har antalet minskat nagot.

Ingenjorsexamina ges med olika inriktningar, men
de dr till skillnad fran inriktningarna pa till exempel
dmnesldrarexamen eller specialistsjukskoterskeexa-
men inte reglerade i férordning. Har redovisas darfor
uppgifter per inriktning pa SUN-niva 3. Férindringen
av antalet examinerade det senaste decenniet varierar
nagot mellan inriktningarna. For civilingenjorsutbild-
ningen har de examinerade blivit fler inom de flesta
inriktningar. Av de stérsta inriktningarna har antalet
examinerade 6kat mest inom elektronik, datateknik
och automation—med 70 procent sedan ldsaret 2011/12.

Ocksa fran hogskoleingenjorsutbildningen har de
examinerade blivit fler. Inom de fem storsta inriktning-
arna har antalet examinerade 6kat under det senaste
decenniet, men det finns andra inriktningar dér antalet
examinerade har minskat. Procentuellt har antalet
examinerade 6kat mest inom industriell ekonomi och
organisation.

Skillnader i kvarvaro mellan

inriktningar och mellan kvinnor och man

Kvarvaron pa civilingenjorsutbildningen, det vill
sdga andelen av nyborjarna ett ldsar som fortsatt &r

Kvinnor Min Andel kvinnor/mén (%)
2011/12 2021/22 2011/12 2021/22 2011/12 2021/22
60 160 430 680 11/89 19/81
120 230 280 440 30/70 35/65
220 260 170 170 57/43 61/39
120 230 420 500 22/78 31/69
100 210 370 440 21/79 33/67
830 1 570 2 210 2 870 27/73 35/65

registrerade pa samma utbildning ldséret efter, har
varit relativt hég och stabil under det senaste decen-
niet. Bland nyboérjarna ldsaret 2020/21 var kvarvaron
81 procent, vilket dr en 6kning med en procentenhet
jamfort med nyborjarna ldsaret 2010/11.

P4 hogskoleingenjorsutbildningen &r kvarvaron
lagre — bland nyborjarna ldsaret 2020/21 var den 75
procent. Den har ocksa minskat, bdde jamfort med
foregdende ldsar och under det senaste decenniet.
Bland nyboérjarna pa hogskoleingenjorsutbildningen
ldsaret 2019/20 var kvarvaron 79 procent och bland
nyborjarna ldsdret 2010/11 var den 77 procent.

P4 ingenjorsutbildningarna liksom méanga andra
utbildningar dr kvarvaron hogre for kvinnor &n for
madn. Det betyder att mén hoppar av utbildningarna
i ndgot hogre utstrickning dn kvinnor. Pa hogskole-
ingenjorsutbildningen &r det framf6r allt bland mén
som kvarvaron har minskat markant under det senaste
decenniet. Bland nybérjarna ldsdret 2010/11 var
kvarvaron fér mén 77 procent jamfért med 8o procent
for kvinnorna. Fér nybérjarna ldsaret 2020/21 hade
kvarvaron for médn minskat till 73 procent, medan den
for kvinnor 14g pa 81 procent.

Aven pa civilingenjérsutbildningen har kvinnorna
nagot hogre kvarvaro &n ménnen. Bland nyborjarna
ldsaret 2020/21 var kvarvaron 83 procent for kvinnorna

Tabell 3.9. Antal examinerade fran de fem stdrsta inriktningarna inom hégskoleingenjérsprogrammet, totalt samt

andel kvinnor och min, lisdren 2011/12 och 2021/22.

Samtliga

2011/12

2021/22

Byggnadsteknik och anlaggningsteknik 610 790
Elektronik, datateknik och automation 220 340
Energi- och elektroteknik 210 250
Industriell ekonomi och organisation 100 220
Maskinteknik och verkstadsteknik 610 610
Hogskoleingenjorsexamen totalt 1 920 2 420

Kvinnor Min Andel kvinnor/mén (%)
2011/12 2021/22 2011/12 2021/22 2011/12 2021/22
170 270 440 520 27/73 34/66
20 50 190 290 11/89 15/85

30 40 180 210 13/87 17/83

30 100 60 120 34/66 47/53
130 150 450 470 23/77 24/76
470 730 1 450 1 690 24/76 30/70
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och 8o procent for médnnen. Det &r en 6kning med en
procentenhet for mdnnen jamfort med nyborjarna liséret
2010/11, medan kvarvaron for kvinnorna var oforindrad.

Fler s6kande och antagna
till civilingenjorsutbildningar
Detsenaste decenniet har allt flerbade s6kt och antagits
till civilingenjérsutbildningarna. Antalet behdriga
forstahandssokande har 6kat mer (+23 procent) dn
antalet antagna (+11 procent). Det har inneburit att
soktrycket har 6kat, fran 1,40 till 1,54 behoriga forsta-
handss6kande per antagen, mellan hdstterminerna
2012 och 2022. Ddrmed har konkurrensen om platserna
pé utbildningarna 6kat och det har blivit svarare att
komma in. Under pandemin 6kade antalet sokande
till civilingenjorsutbildningarna betydligt. Fortfa-
rande &r intresset for civilingenjorsutbildningen
hogre dn det var innan pandemin. Till hostterminen
2022 var antalet s6kande 8 procent hégre dn infor
hostterminen 2019.
Tillhégskoleingenjorsutbildningarna har diremot
antalet sokande minskat under den senaste tioarspe-
rioden. Lirosdtena har ocksd antagit firre. Mellan
hostterminerna 2012 och 2022 minskade antalet
behoriga forstahandssékande med sju procent,
medan antalet antagna minskade med tre procent.
Det samlade soktrycket ligger runt ett, vilket innebér
attantalet antagna ungefir motsvarar antalet behoriga
forstahandssokande, totalt for alla utbildningar.

Stora skillnader i kénsfordelning
mellan olika inriktningar
Ingenjorsutbildningarna skiljer sig fran de flesta andra

Figur 3.13. Antalet behériga férstahandssékande,
antagna och so6ktryck till civilingenjorsutbildningen,
héstterminerna 2012-2022. Soktryck avidses pa axeln till
hoger.
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Figur 3.14. Antalet behdriga férstahandssékande,
antagna och s6ktryck till hégskoleingenjorsutbildningen,
héstterminerna 2012-2022. Soktryck avlidases pa axeln till
hoger.
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utbildningar inom hégskolan genom att en majori-
tet av de studerande dr mén. Flera aktorer, ddribland
arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer, har
genomfort insatser for att fler kvinnor ska séka sig
till tekniska utbildningar.

Under det senaste decenniet har ocksd andelen
kvinnor bland de antagna till civilingenjorsutbild-
ningarna okat nagot. Hostterminen 2012 var 30

Forbattrad kompetensforsorj-
ning av digital spetskompetens

| oktober 2022 slutredovisade UKA och Tillvéxt-
verket sitt gemensamma uppdrag om att analy-
sera och foresla hur kompetensférsérjning av
digital spetskompetens kan utvecklas. Digital
spetskompetens ar mer an bara tekniska férma-
gor. Kdnnetecken for digital spetskompetens ar
bland annat férmagan att kombinera tekniska
kompetenser med andra typer av kunskaper
samt férmagan att halla kompetensen uppdaterad
utifran den snabba digitala utvecklingen.

| slutrapporten bedéms bristen pa digital
kompetens hdmma innovation och tillvaxt i
Sverige. For att framja kompetensférsorjningen
av digital spetskompetens féreslar UKA och
Tillvdaxtverket bland annat satsningar pa utbild-
nings- och forskningsmiljder samt strukturer for
o6kad samverkan mellan utbildningsanordnare,
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer, regio-
nalt utvecklingsansvariga, relevanta myndigheter
och studentforetradare.
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Tabell 3.10. Andel kvinnor respektive man (procent) bland de antagna till civilingenjors- och hégskoleingenjérsprogram
héstterminerna 2012 och 2022. Totalt och de fem stérsta inriktningarna. Kategorin Teknik och teknisk industri ar en samman-
slagning av SUN-inriktningarna teknik och teknisk industri, ospecificerad samt teknik och teknisk industri, allman utbildning.

Civilingenjérsutbildning per inriktning Andel kvinnor/min (%) Hégskoleingenjorsutbildning per inriktning Andel kvinnor/min (%)
2012 2022 2012 2022

Elektronik, datateknik och automation 17/83 21/79 Byggnadsteknik och anlaggningsteknik 31/69 30/70

Industriell ekonomi och organisation 33/67 31/69 Elektronik, datateknik och automation 11/89 16/84

Kemi- och bioteknik 51/49 61/39 Energi- och elektroteknik 17/83 17/83

Maskinteknik och verkstadsteknik 30/70 28/72 Industriell ekonomi och organisation 38/62 33/67

Teknik och teknisk industri 25/75 27/73 Maskinteknik och verkstadsteknik 23/77 21/79

Civilingenjorsexamen totalt 30/70 31/69 Hogskoleingenjorsexamen totalt 25/75 25/75

procent av de som antogs kvinnor medan 70 procent
var mén. Hostterminen 2022 hade andelen kvinnor
Okat med en procentenhet till 31 procent, medan 69
procent av de antagna var mén. P hogskoleingen-
jorsutbildningarna dr andelen kvinnor négot lidgre
och den har inte heller férdndrats under det senaste
decenniet. Till bade hostterminen 2012 och 2022
utgjorde kvinnor 25 procent av de antagna, medan
75 procent var méan.

Skillnaderna dr stora mellan olika inriktningar.
Inom civilingenjorsutbildningen dr inriktningen
kemi- och bioteknik den enda av de fem storsta inrikt-
ningarna dir kvinnorna ir fler &n minnen. Det &r
ocksa framfor allt pd denna inriktning som kvinnorna
har blivit fler under det senaste decenniet. Mellan
hostterminerna 2012 och 2022 har andelen kvinnor
av de antagna okat fran 51 procent till 61 procent,
medan andelen mén har minskat frdn 49 procent till 39
procent. Bland de fem storsta inriktningarna dr andelen
kvinnor ldgst pa inriktningen elektronik, teknik och
automation dir 21 procent av de antagna hostterminen
2022 var kvinnor, medan 79 procent var man. Jimfort
med hoéstterminen 2012 har andelen kvinnor av de
antagna okat med fyra procentenheter pa den inrikt-
ningen. ®

Las mer

Etablering pd arbetsmarknaden efter stu-
dier i hégskolan - Grundnivé och avancerad
nivé 2019/20, UKA 2023.

Madluppfyllelseanalys fér utbyggnaderna av
utbildningar 2015-2018 - Redovisning av ett
regeringsuppdrag, UKA 2023.

Ldrarutbildningarna: Studenter och exami-
nerade 2011/12-2021/22, UKA 2023.

Etablering pd arbetsmarknaden fér perso-
ner som kompletterat utléndsk examen,
UKA 2023.

Ldrosdtenas utbildningsutbud relaterat till
omstdllningsstudiestddet - Sammanstdll-
ning och analys, UKA 2023.

Fler vagar till vardyrken - Ett regeringsupp-
drag att kartlégga och féresla fler vagar for
yrkesverksamma, UKA 2022.

Digital spetskompetens. Forbdéttrad kompe-
tensférsorjning av digital spetskompetens.
Satsningar fér 6kad tillvéxt och konkurrens-
kraft - Slutrapport, UKA och Tillvixtverket
2022.

P& UKA:s webbplats finns tabeller till de olika
kapitlen, med bland annat larosatesspecifika
uppgifter. Dar hittar ni ocksa var statistikda-
tabas Hogskolan i siffror.







Den internationella studentmobi-
liteten till Sverige okade lasaret
2021/22 jamfort med foregdende
lasér. Det galler bade de studen-
ter som kom inom utbytespro-
gram och de som ordnade sina
studier pa egen hand i Sverige.
Totalt studerade 39 800 inresande
studenter i Sverige under lasaret
2021/22.

Antalet utresande studenter
frdn Sverige okade ocksa lasaret
2021/22 jamfort med foregdende
lasar. Daremot har antalet utre-
sande studenter inte dterhamtat

Internationalisering
och mobilitet

sig i lika stor utstrackning som de
inresande studenterna. Lasaret
2021/22 studerade totalt 20 020
svenska studenter utomlands,
varav de flesta inom Europa.

Internationaliseringen inom hogre
utbildning och forskning stodjs av
projekt och initiativ pd nationell
niva och inom bland annat EU, till
exempel genom Europauniversi-
teten. Dessa syftar till att stodja
transnationell samverkan och
mobilitet for studenter, doktoran-
der, forskare och personal inom
hogskolan.
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Internationalisering

och mobilitet

Svenska larosaten verkar pa en internationell
arena inom bade hogre utbildning och forsk-
ning och internationella samarbeten blir allt
viktigare. Det har kapitlet behandlar interna-
tionaliseringen av verksamheten vid univer-
sitet och hogskolor. Vi undersoker de utland-
ska studenter som kommer till Sverige och
de svenska studenter som aker utomlands for
att studera. | kapitlet behandlas ocksa den in-
ternationella mobiliteten hos doktorander och
personal.

Internationalisering av hogre
utbildning och forskning

Internationaliseringen inom hogre utbildning och
forskning paverkas i hog grad av olika omvaérlds-
faktorer. Den internationella studentmobiliteten
paverkades kraftigt av pandemin, men &r pa vag
att aterhdmta sig. Pa langre sikt kan faktorer som
klimatarbetet, geopolitisk oro och digitalisering
komma att ha stor paverkan pa utvecklingen av
internationaliseringen. Aven satsningar p& Europa-
universiteten och nya former av mobilitet kommer
troligen att paverka utvecklingen i framtiden.
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Internationalisering for hogre kvalitet
Enligt internationaliseringsutredningen fran 2018 ska
larosdtenas internationaliseringsverksamhet stirka
kvaliteten i hégre utbildning och forskning och bidra
till hallbar utveckling nationellt och globalt. I begrep-
petinternationalisering av verksamheten vid universi-
tet och hogskolor ingar mobilitet for studenter, dokto-
rander och personal samt internationella samarbeten
och samverkan pa alla plan. Det kan ocksé innefatta
internationalisering pd hemmaplan i form av interna-
tionalisering av kursplaner, kurslitteratur och globala
perspektivinom undervisningen sa att studenter som
tar examen frdn hogskolan utvecklar sin interkulturella
forstaelse eller kompetens.

Internationell studentmobilitet kan f6ljas upp i
statistiken genom antalet inresande studenter fran
andra ldnder som antingen studerar i Sverige som en
del av ett utbytesprogram eller som ordnat sina egna
studier vid ett svenskt ldrosite for att studera antingen
kortare tid eller ett helt utbildningsprogram. Pd samma
sdtt kan svenska studenter genomféra hela eller delar
av sin utbildning utomlands. Aven mobiliteten for
doktorander och undervisande och forskande personal
kan f6ljas i statistiken genom enkdtundersékningar.

Stor omvirldspaverkan
Den internationella mobiliteten for studenter, doktor-
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Internationell jamforelse

Lag andel inresande studenter pa kandidatniva i Sverige
| de flesta OECD-lander 6kar de inresande studenternas andel av det totala antalet registrerade studenter for varje
utbildningsniva. Sa ser det ocksa ut for Sverige. Ar 2020 utgjorde de inresande studenterna pa kandidatniva 3 procent
av de registrerade studenterna vid svenska larosaten. Det &r en mindre andel dn for genomsnittet for OECD-landerna
(5 procent). Pa forskarniva daremot utgoér inresande doktorander 36 procent av samtliga doktorander i Sverige, vilket
ar betydligt mer an genomsnittet fér OECD-landerna. | Nederlanderna dr nastan halften av doktorandernainresande
som har sin tidigare utbildning fran andra lander.

Storbritannien har bland de hégsta andelarna inresande studenter av samtliga studenter pa alla tre utbildnings-
nivaerna. Pa bade masternivan och forskarnivan ar andelen omkring 40 procent.

Figur 4.1. Andel (procent) inresande studenter av samtliga registrerade studenter per utbildningsniva i ett urval

OECD-ldnder, 2020. Utbytesstudenter ingér inte. Killa: OECD.
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ander och personal vid lirositena paverkadesihog grad
av pandemin, sirskilt inledningsvis nir mobiliteten
minskade kraftigt. Det syns tydligt inom Erasmus+-pro-
grammet dir det totala antalet utbytesstudenter halve-
rades, och dir dven antalet praktikanter till och fran
Sverige minskade kraftigt. Under ldsaret 2021/22 hade
den inresande studentmobiliteten 6kat jimfort med
innan pandemin, och den utresande studentmobilite-
ten var ocksa pa god vig att dterhdmta sig.

Parallella skeenden som pandemin, klimatfragor
och den geopolitiska utvecklingen med Rysslands
invasion av Ukraina har dndrat forutsdttningarna
for internationalisering och mobilitet. Ansvarsfull
internationalisering har ldnge varit en viktig fraga for
larosdtena, och har genom de senaste arens utveck-
ling blivit allt mer angeldgen. Sdkerhetsaspekter har
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fatt storre betydelse i samhdllet, vilket ocksa paverkar
larositenas internationaliseringsarbete. Forskningsin-
stitutioner och lirositen pekas bland annat uti SAPO:s
arsrapport som utsatta for informations- och kunskaps-
inhdmtning. Ett tecken pa fragans 6kade aktualitet &r
att Sveriges universitets- och hogskoleférbund (SUHF)
inrdttat en ny arbetsgrupp inom ansvarsfull interna-
tionalisering.

Internationalisering och mobilitet inom hogre
utbildning och forskning stodjs av flera olika nationella
initiativ, bland annat genom Plattformen for inter-
nationalisering (Plint), ett myndighetsévergripande
projekt som ska stodja ldrosédtenas arbete med att 6ka
internationaliseringen inom hégre utbildning, forsk-
ning och innovation. Inom Plint ingar arbetsgrupper
med fokus bland annat pa mobilitet och ansvarsfull
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internationalisering. Det finns dven ambitidsa projekt
inom EU som syftar till 6kad samverkan och utbyte
mellan EU-linderna, samt initiativ som SIREUS for
talang- och kunskapsutbyte mellan Sverige och USA. EU
har dven lagt ett storre fokus pd mer samarbeten mellan
Europa och Afrika, till exempel genom Erasmus+ och
andra initiativ.

Europauniversiteten 6ppnar upp for
samarbeten och flexibel mobilitet
Europauniversiteten ingar i EU-kommissionens vision

EU-initiativ for att 6ka
transnationell samverkan

European University Strategy fran januari 2022
ar en strategi fran Europeiska kommissionen for
Okad europeisk, transnationell samverkan i syfte
att starka universitetssektorn. Strategins ambitio-
ner ar att starka

- hogre utbildning och forskning vid europeiska
universitet

- den europeiska identiteten i universitetens
utbildning och forskning

- de europeiska vardenas plats vid universite-
ten till exempel akademisk frihet, méanskliga
rattigheter och inkludering

- universiteten som forandringsaktorer for
bade den ekonomiska aterhdmtningen och
den gréna och digitala omstallningen

- universiteten som drivkrafter for EU:s globala
roll och ledarskap.

Strategin har fyra “flaggskepp” som alla ar
kopplade till de Europauniversitet som finansieras
genom Erasmus+. Det forsta dr Europauniversite-
ten (European University Initiative, EUI) som till
2024 skabli6o med 500 involverade larosaten. De
tre andra flaggskeppen ar en europeisk examen
som utfardas pa nationell niva, en utdkad anvand-
ning av det europeiska studentkortsinitiativet och
en legal form for europeiska allianser (EUl:s och
andra allianser).

Alla fyra flaggskeppen har som mal att under-
latta for studenter som vill utbildas i flera lander
inom ramen for ett Europauniversitet. Det ska
dven underlatta for allianserna att gemensamt
soka medel. Mojligheten att rora sig fritt mellan
larosdten ska aven gilla forskare och larare.
Satsningarna dr under utveckling men alla tre ska
testas inom ramen for det forsta flaggskeppet,
Europauniversiteten, de ndrmaste aren.
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om ett gemensamt europeiskt utbildningsomrade —
European Education Area - till 2025. Europauniversi-
teten lanserades efter EU-toppmoétet i GOteborg 2017
och innebadr att utbildning, forskning och samverkan
inte ska begrdnsas av landgranserna i Europa.

Europauniversiteten innebaér att ldrositen i olika
europeiska linder samarbetar tvdrvetenskapligt i
fordjupade strategiska allianser for att ta sig an olika
samhéllsutmaningar. Studenter och personal ska
kunna rora sig fritt, bade fysiskt och digitalt, mellan
larosdtena som ingdride olika allianserna, och studen-
ter ska kunna skridddarsy sin utbildning med kurser fran
de samarbetande universiteten.

Europauniversiteten &r ett hdgprioriterat projekt
inom EU och kommer att paverka hogre utbildning
och forskning i hog grad de kommande aren. Fran
2023 ingar tretton svenska ldrositen i Europauniver-
sitet. Initiativet syftar till att 6ka bade langa och korta
utbyten inom bland annat Erasmus+ for studenter,
doktorander, forskare och personal. Ett mal inom
Europauniversiteten ir att minst 50 procent av studen-
terna ska ha tagit del av fysisk, digital eller hybridmo-
bilitet inom ramen for sin utbildning.

Inresande studenter

Totalt studerade 39 800 inresande studenter i Sver-
ige under ldsdret 2021/22 - en 6kning med 20
procent jamfort med ldsaret innan. Framfor allt
ar det de studenter som ordnade med sina studier
sjalva som blivit fler, medan utbytesstudenterna
fortfarande ar nagot farre dn innan pandemin. Fler
kvinnor an man kommer till Sverige for studier vid
universitet och hogskolor.

Stor aterhdmtning av inresande
studenter efter pandemin
Sammantaget fanns det 39 800 inresande studenter
registrerade vid svenska universitet och hogskolor
ldsaret 2021/22. Det dr en 6kning med 6 520 studenter
jamfort med ldsaret innan, motsvarande 20 procent.
I borjan av pandemin minskade antalet inresande
studenter kraftigt, men den stora 6kningen under
2021/22 innebdr att den inresande studentmobiliteten
nu har dterhdmtat sig och &r tillbaka pd samma niva
som innan pandemin. Detta trots att lisaret 2021/22 i
stor utstrdckning, framfor allt i ett globalt perspektiv,
priglades av stor smittspridning och oro fér pandemins
fortsatta utveckling.

Det 6kade antalet inresande studenter ldsaret
2021/22 liggerilinje med den langsiktiga utvecklingen.
Efter att anmdilnings- och studieavgifter for tredje-



landsstudenter inférdes hdsten 2011 minskade antalet
inresande studenter kraftigt under tva ar. Sedan dess
har antalet inresande studenter 6kat successivt. De
inresande studenterna ir nu ungefir lika ménga som
de var under 2010/11, det sista ldsaret innan studieav-
gifterna infordes.

En langsiktig trend ir att en allt stérre andel av
de inresande studenterna dr kvinnor. Under ldsaret
2021/22 var 55 procent kvinnor och 45 procent mén.
Det kan jaimforas med ldsaret 2011/12 nér 47 procent var
kvinnor och 53 procent var mén. Samtidigt dr konsfor-
delningen bland de inresande studenterna jimnare dn
iden svenska hégskolan totalt—dér var 62 procentav de
registrerade studenterna under ldsaret 2021/22 kvinnor
och 38 procent min.

Olika typer av studenter

De inresande studenterna kan delas upp i tva grupper:
utbytesstudenter och studenter som ordnar sina
studier sjdlva.

Utbytesstudenter ingari ett utbytesprogram, och dr
aktiva studenter vid ett ldrosite i sitt hemland. Dessa
studenter kommer oftast till Sverige under en termin
eller tvd och laser fraimst kurser. Avtalen kan vara inom
till exempel Erasmus+, Nordplus, Europauniversiteten
(European University Initiative, EUI ) eller bilaterala
avtal som det egna ldrositet har. De EU-gemensamma
avtalen Erasmus+ och EUI &r de Kklart storsta program-
men. Lisdret 2021/22 gjorde 79 procent av de inresande
utbytesstudenterna sina utbyten inom EU-program-
men, av de utresande var det 69 procent. Sverige tar
emot mer dn dubbelt sa manga utbytesstudenter som
de som aker fran svenska ldrositen.

En annan grupp inresande studenter dr de som

Figur 4.2. Antal inresande studenter ldsaren 2011/12-
2021/22, totalt samt kvinnor och man.
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Figur 4.3. Inresande studenter lisaren 2019/20, 2020/21
och 2021/22, totalt samt uppdelat pa utbytesstudenter,
icke-betalande freemover-studenter och betalande
freemover-studenter.
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ordnar med sina utlandsstudier sjilva, vid sidan om
utbytesavtalen och programmen. De ir inte registre-
rade vid ett ldroséte i sitt hemland utan planerar ofta att
ldsa en hel utbildning och ta sin examen vid ett svenskt
laroséte. I statistiken kallas de freemover-studenter och
det &r den termen som kommer att anvindas i figurer
och tabeller. Freemover-studenterna bestdr i sig av tva
grupper: de som &r avgiftsskyldiga och de som inte dr
avgiftsskyldiga. Eftersom anmaélnings- och studieavgif-
ter giller studenter som kommer fran linder utanfor
EU/EES och Schweiz och som inte deltar i utbytespro-
gram, kommer de flesta avgiftsskyldiga studenter fran
ldnder utanfor Europa.

Studentmobiliteten dterhdmtade

sig trots pagaende pandemi

Deinresande studentgrupperna paverkades i olika stor
utstrackning av pandemin. Framfor allt utbytesstu-
denterna blev firre under pandemin. Utbytena giller
normalt kortare perioder pa hogst ett l4sar, vilket innebar
att antalet utbytesstudenter snabbt minskade. En forkla-
ring till den snabba nedgangen é&r att manga ldrositen i
andra ldnder pausade sina utbytesavtal och tog hem sina
studenter under pandemin.

Trots den stora minskningen av utbytesstudenter
ldsaret 2020/21 hade de till stor del aterhdmtat sig till
ldsaret 2021/22, om édn inte fullt ut. Antalet utbytesstuden-
ter 6kade med 89 procent mellan 2020/21 och 2021/22.

De inresande studenter som ordnade sina studier
i Sverige pa egen hand, och som inte kom till Sverige
inom ramen for utbytesavtal, pdverkades i betydligt
mindre utstrickning. Det giller bade betalande och
icke-betalande freemover-studenter. Det totala antalet
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freemover-studenter minskade inte under pandemin,
ddremot 6kade antalet icke-betalande ndgot.

Flest utbytesstudenter
kommer fran Europa
Utbytesstudenter och freemover-studenter kommer
fran olika delar av virlden. En majoritet av freemo-
ver-studenterna kommer fran Asien, dir Indien
och Kina har flest studenter vid svenska ldroséten.
Utbytesstudenterna kommer ddremot till stor del fran
europeiska linder som Tyskland och Frankrike, som
tillsammans stod for 36 procent av de inresande utbytes-
studenterna ldsdret 2021/22. Men ett relativt stort antal
utbytesstudenter kommer &ven fran Kina, samtidigt som
manga freemover-studenter kommer fran Finland.
Antalet inresande freemover-studenter 6kade med
6 procent under pandemin, mellan ldsaren 2019/20 och
2021/22. Under samma period dkade antalet freemo-
ver-studenter fran Kina med 7 procent, medan antalet
utbytesstudenter fran Kina minskade med 61 procent.
Pandemins effekter var tydligast i inflodet av
utbytesstudenter, med en kraftig minskning eftersom
manga utbytesavtal pausades. Det 6kade ocksa mest
till det senaste ldsaret. Framforallt har aterhdmtningen
under ldsaret 2021/22 inneburit ett 6kat inflode av
studenter fran linder inom Europa, inom stora utbytes-
program som Erasmus+ och Nordplus. Frén Europa,
dir flest utbytesstudenter kommer fran Tyskland och
Frankrike, var antalet utbytesstudenter storre under
ldsdret 2021/22 dn det var innan pandemin, ldsaret
2019/20. Fran lander utanfor Europa kommer ddremot
fortfarande firre utbytesstudenter &n innan pandemin.

Vanligast att ldsa mastersprogram
bland inresande freemover-studenter
Bland de inresande freemover-studenterna ir det
vanligare att ldsa program mot examen pa grundniva
eller avancerad niva dn att ldsa fristdende kurser. Det
vanliga dr ddrmed att de stannar i Sverige en ldngre
period dn utbytesstudenterna.

Av samtliga inresande freemover-studenter under
ldsaret 2021/22 ldste 79 procent ett program, de flesta
ett generellt program pa avancerad niva. Totalt ldste
52 procent av de inresande freemover-studenterna ett
program mot masterexamen medan 8 procent léste ett
kortare program mot magisterexamen. Samtidigt ldste
11 procent ett program mot kandidatexamen. Mindre
vanligt var attinresande studenter ldste yrkesexamens-
program eller program mot konstnérlig examen — 6
respektive 2 procent av de inresande freemover-stu-
denterna under ldsaret 2021/22. Resterande freemo-
ver-studenter, ungefir 20 procent, liste fristiende
kurser vid ett svenskt ldrosiite.

Inresande kvinnor och méin ldser program pa
avancerad niva i ungefir lika stor utstrickning, men
andelen kvinnor dr nigot hogre pa fristdende kurser
och program som leder till kandidatexamen, yrkesex-
amen och konstnirlig examen. Jamfort med tidigare
lasar okade antalet inresande freemover-studenter
pa néstan samtliga typer av program féorutom de som
leder till yrkesexamen. Storst var 6kningen pa generella
program som leder till en masterexamen.

Néstan alla inresande utbytesstudenter ldser
fristaende kurser. Det ér vanligast att utbytesstudenter
ldser kurser inom samhéllsvetenskap, juridik, handel,
administration — totalt 36 procent av utbytesstuden-

Figur 4.4. Totalt antal inresande studenter fran de fem linder som flest inresande kom fran ldsaret 2021/22, fordelat pa
utbytes- och freemover-studenter, lisaren 2019/20, 2020/21 och 2021/22.

Utbyte

Tyskland

Freemover

Utbyte

Frankrike

Freemover

Utbyte ——

Finland

‘
Freemover
o Utbyte ‘
<
Freemover
s Utbyte [
3
~ Freemover
I I I I
0 500 1000 1500 2000 2500
W 2019/20 2020/21 2021/22 Antal



terna var ldsaret 2021/22 registrerade pa kurser inom
dessa omraden. Nést vanligast var kurser inom teknik
och tillverkning med 19 procent, humaniora och konst
med 18 procent samt naturvetenskap, matematik och
informations- och kommunikationsteknik med 17
procent.

Utresande studenter

Antalet utresande studenter fran Sverige Okade
under ldsdret 2021/22, men var fortfarande lagre
an innan pandemin. Framfor allt blev utbytesstu-
denterna fler, medan antalet studenter som pa egen
hand ordnat sina utlandsstudier var ofdrandrat
jamfért med ldsaret innan. Precis som tidigare lasar
var det vanligast med utlandsstudier inom Europa
medan andra varldsdelar har minskat i popularitet.

Fler utresande studenter
Lisdret 2021/22 lidste 20 020 svenska studenter
utomlands. Det dr en 6kning med 23 procent jaimfort
med ldsaret innan, men antalet utresande var fortfa-
rande ldgre &n innan pandemin (figur 4.6). Liksom de
inresande studenterna kan de utresande studenterna
delas upp i utbytesstudenter som deltar i ett utbytes-
program och freemover-studenter, som ordnar sina
studier pa egen hand vid ett ldrosite i ett annat land.
I statistiken dr det mojligt att folja svenska freemo-
ver-studenter som har fatt studiemedel fran Centrala
studiestodsndmnden (CSN) for studier utomlands. Av
de utresande studenterna var 28 procent utbytesstu-
denter, medan 72 procent var freemover-studenter.
Nar ldrosdten i andra ldnder och Sverige pausade
sina utbyten under pandemin paverkades bade de
inresande och utresande studenterna. I likhet med
utvecklingen bland de inresande studenterna blev de

Tabell 4.1. Antal inresande freemover-studenter uppdelat pa typ av kurs eller program ldsaren 2021/22 och férandring i

procent mot 2019/20 och 2020/21.

Andel kvinnor/min

2021/22 (%)
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Hostterminen 2022

Det fors aven statistik dver nya inresande studen-
ter, vilket ger en snabbare bild av hur studentmo-
biliteten férdandras. Den allra senaste tillgangliga
statistiken galler nyainresande studenter hostter-
minen 2022. Statistiken visar ett fortsatt aterfléde
av nya inresande studenter till svenska larosaten.
Redan hostterminen 2021 hade studentflodena till
Sverige nastan aterhamtat sig till nivaerna fore
pandemin.

Hoéstterminen 2022 var antalet nya inresande
studenter hégre dn innan pandemin. Det totala
antalet nya inresande studenter var 19 700. Det
ar omkring 1 0oo fler &n hostterminen 2019, som
infoll innan pandemin. Framfor allt har kvinnorna
blivit fler. Mellan héstterminerna 2019 och 2022
o6kade antalet kvinnor med 7 procent medan
antalet man 6kade med 3 procent.

Figur 4.5. Antal nya inresande studenter, totalt
och uppdelat pa kvinnor och mén, hdsttermin-
erna 2012-2022.
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Figur 4.6. Antal utresande studenter, uppdelat pa
studentkategori, lisiren 2011/12-2021/22.
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utresande utbytesstudenterna firre — mellan ldsaren
2019/20 och 2020/21 minskade antalet utresande
utbytesstudenter med 74 procent. Lisdret 2021/22
skedde en aterhdmtning, men antalet utbytesstuden-
ter dr fortfarande ndgot ldgre dn det var innan pande-
min - jamfort med ldsaret 2019/20 dr minskningen 20
procent.

De utresande freemover-studenterna har minskat
stadigt sedan ldsdret 2014/15 och utvecklingen de
senaste aren f6ljer den langsiktiga trenden. Samman-
taget uppvisar de utresande studenterna fran Sverige
alltsa samma monster som de inresande: utbytesstu-
denterna paverkades i hog utstrickning, medan antalet
freemover-studenter paverkades i betydligt mindre
utstrackning.

Av det totala antalet utresande studenter var 59
procent kvinnor och 41 procent mén, vilket d&r en nagot

jdmnare konsfordelning &n i hégskolan som helhet.
Dir var fordelningen av alla registrerade studenter 62
procent kvinnor och 38 procent mén ldsaret 2021/22.
Fordelningen var densamma bland utbytesstuden-
terna och de som sjdlva ordnar sina studier utomlands.

Fortsatt fa som reser utanfér Europa
Den vanligaste destinationen for svenska studenter var
inom EU, men utanfér Norden, med 45 procent av alla
utresande studenter ldsdret 2021/22. De andra nordiska
linderna tog under samma period emot 10 procent av
de svenska utresande studenterna. Utanfér Europa
var Nordamerika den vanligaste destinationen med 17
procent av de utresande, foljt av Asien med 5 procent.

Var i virlden studenterna ldser skiljer sig &t mellan
utbytesstudenter och freemover-studenter. USA och
Storbritannien var de klart vanligaste enskilda linderna
for freemover-studenterna, medan Frankrike och Italien
var de storsta mottagarldnderna for utbytesstudenter
lasaret 2021/22. Det ér ett liknande monster som for de
inresande studenterna, dir utbytesstudenterna i stor
utstrickning kommer fran Europa och freemover-stu-
denterna kommer fran andra virldsdelar.

Populira destinationer utanfor Europa for bade
utbytesstudenter och freemover-studenter som
Nordamerika och Oceanien (inklusive Australien och
Nya Zeeland) tappade ménga studenter under pande-
min. Aterhdmtningen har inte heller skett pd samma sétt
som inom Europa. Liséret 2021/22 reste 46 respektive 93
procent firre svenska utbytesstudenter till Nordamerika
respektive Oceanien &n 2019/20. Under samma period
var minskningen av antalet freemover-studenter till
samma virldsdelar 13 respektive 54 procent.

Antalet utresande studenter 6kade under ldsaret
2021/22 jamfort med ldsaret innan till de flesta

Tabell 4.2. Antal utresande studenter per geografiskt omrade ldsaret 2021/22, uppdelat pa kén, och férindring i

procent jamfért med lasaren 2019/20 och 2020/21.

Antal utresande studenter 2021/22

Totalt Kvinnor

Samtliga omraden 20 020 11 880
Afrika 130 90
Asien 1 010 530
EU utom Norden 8 980 5 290
Europa utom EU och Norden 3 880 2 480
Nordamerika 3 450 1 890
Norden utom Sverige 2 080 1 290
Oceanien 520 340
Sydamerika 110 50

70

Forandring
fran 2019/20 (%)

Forandring
fran 2020/21 (%)

8 140 -11 23
50 -42 71
480 -54 74
3 690 19 42
1 400 -15 -8
1 560 -22 39
790 7 11
180 -67 -25
60 -53 50



omraden i virlden (tabell 4.2). Till samtliga omraden
bortsett fran EU och Norden var dock antalet utresande
fortfarande ldgre &n innan pandemin. EU utom Norden
ir precis som tidigare ar det omrade som tar emot flest
utresande studenter. Lisaret 2021/22 studerade 45
procent av de utresande studenterna inom EU, men
utom Norden, varav 59 procent var kvinnor och 41
procent mén. Det dr en 6kning med 19 procent jaimfort
med 2019/20, medan det totala antalet utresande har
minskat med 11 procent under samma period.

Andelen av de utresande som studerar utanfor
Europa har minskat jimfort med innan pandemin.
Fran atthalegat pa 40—42 procent under flera ldsar fram
till 2018/19, minskade andelen till 24 procent ldsaret
2020/21 och 26 procent ldsdret 2021/22. Manga ldnder
hade fortfarande restriktioner pa plats under 2021/22
vilket kan ha paverkat valet av land vid bade utbyten
och for freemover-studenterna.

INTERNATIONALISERING OCH MOBILITET

Farre examinerade har

studerat utomlands

Ett mal inom EU:s gemensamma initiativ for tillvaxt
och sysselsdttning, Europa 2020, dr att minst 20 procent
av de examinerade inom EU i hogre utbildning ska ha
haften studie- eller praktikperiod utomlands om minst
tre ménader.

Inom initiativet mits andelen av de som examine-
rats ett visst ldsar som studerat utomlands nagon av de
senaste tolv terminerna innan examen. Denna andel
har minskat under de senaste nio aren, bland annat
har de svenska freemover-studenterna minskat i antal
sedan ldsdret 2014/15 (figur 4.6). Mellan lisaren 2015/16
och 2019/20 var andelen av de svenska studenterna som
last utomlands omkring 14—15 procent av de examine-
rade, for att sedan minska till 12 procent ldsaret 2020/21
och 9 procent ldsaret 2021/22.

Skillnaden mellan olika examensgrupper dr samti-
digt stor. Andelen som studerat utomlands bland de
som examinerades 2021/22 var hogst hos de som tog
en civilekonomexamen, 34 procent. Direfter foljde
masterexamen inom samhéllsvetenskap, juridik,

Tabell 4.3. Antal examinerade 2021/22 och andel (procent) av dem som studerat utomlands nagon gang under de
senaste tolv terminerna, for ett urval av examen. Totalt samt uppdelat pa kvinnor och méan. Sorterat efter hogst andel som

studerat utomlands 2021/22.

Examinerade 2021/22

Examen Totalt
Totalt 65 510 65/35
Civilekonomexamen 800 52/48
Masterexamen i samhallsvetenskap, 2 130 60/40
juridik, handel, administration
Civilingenjérsexamen 4 300 36/64
Arkitektexamen 250 63/37
Masterexamen i teknik och tillverkning 2 610 38/62
Masterexamen i naturvetenskap, 1 160 49/51
matematik och informations- och
kommunikationsteknik (IKT)
Magisterexamen i samhallsvetenskap, 1 050 61/39
juridik, handel, administration
Juristexamen 1 380 66/34
Sjukskoterskeexamen 4 360 88/12
Grundlirarexamen 2 910 80/20
Specialistsjukskéterskeexamen 2 620 87/13
Hogskoleexamen 1100 41/59
Férskolldrarexamen 2 910 96/4
Lararexamen 730 77/23
620 58/42

Yrkeslararexamen

Kvinnor/mén (%)
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Andel som
studerat utomlands 2020/21

Andel som
studerat utomlands 2021/22

Totalt (%) Kvinnor/mén (%) Totalt (%) Kvinnor/mén (%)
9 8/11 13 12/15
34 34/33 44 44/44
31 31/30 39 40/38
30 37/26 34 41/30
29 30/26 40 40/40
28 33/25 32 38/29
21 21/21 22 25/20
21 21/23 39 40/38
20 21/19 36 38/33
1 1/2 2 2/3
1 1/2 2 2/1
1 1/2 2 2/1
1 2/1 1 171
0 0/1 1 0/3
0 0/0 0 0/0
0 0/0 0 1/0
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handel och administration samt civilingenjorsexa-
men, med 31 respektive 30 procent. Inom flera stora
examensgrupper, till exempel sjukskoterskeexamen
och grundldrarexamen, har ddremot bara enstaka
procent av de examinerade studerat utomlands.

Generellt dr det ovanligare med utlandsstudier
bland legitimationsutbildningarna, som till exempel
inom programmen mot sjukskdterskeexamen eller
grundldrarexamen. P4 manga av de andra program-
men, som de mot civilekonomexamen, civilingenjors-
examen och juristexamen, finns det stérre utrymme
for utlandsstudier. Inte sidllan har man skapat mobili-
tetsfonster, vilket innebdér att det finns terminer dir det
passar att ldsa hos ett partneruniversitet.

Larosdtena arbetar aktivt med att skapa mojlig-
heter till internationalisering i utbildningar som inte
ger lika stort utrymme for utbyte, till exempel genom
korta, digitala mobiliteter och hybridmobiliteter eller
genom internationalisering pa hemmaplan. Flera
larosédten som ingar i Europauniversitet testar olika

Utvecklingen av internationalise-
ringen efter pandemin
Internationaliseringen och mobiliteten i hégsko-
lan paverkades kraftigt av restriktionerna under
pandemin. Men utvecklingen av digitala verktyg
och arbetssatt har dppnat upp for nya mojligheter.
Under sommaren och tidiga hésten 2022 genom-
férde UKA framatblickande undersékningar om
langsiktiga konsekvenser av pandemin for inter-
nationalisering och mobilitet i hégskolan. Med
hjdlp av enkater samlade vi in information fran
personer kunniga inom internationalisering och
internationell mobilitet inom hoégre utbildning.
Nagra slutsatser fran undersokningen ar

att digitaliseringen kommer att fortsatta haett
positivt inflytande pa de internationella sam-
arbetena

att den 6kade oron i varlden gor att de inter-
nationella studentstrémmarna kan komma att
fordelas annorlunda - flera svenska utbytesstu-
denter valjer att studera i Europa

att digital mobilitet ses som ett verkligt alter-
nativ till fysisk mobilitet, vilket kan bredda
rekryteringen till utbytesprogrammen

ett 6kat fokus pa internationalisering pa
hemmaplan.

Las merirapporten Ldngsiktiga konsekvenser av
pandemin pé internationalisering och mobilitet.

sorters mobilitetinom ramen for allianserna —ambitio-
nen for mobilitet inom Europauniversiteten dr hog for
bade studenter och personal.

Doktorandmobilitet

Under 2021 avlade 2 670 individer doktorsexamen,
och av dem hade 28 procent varit utomlands under
delar av sin forskarutbildning. Det ar en minskning
jamfort med 2020, da 33 procent av de doktorsex-
aminerade hade varit utomlands. Det var vanligast
med utlandsstudier for doktorander inom amnes-
omradet humaniora och konst. Ungefar lika manga
kvinnor som man hade varit utomlands inom ramen
for sin forskarutbildning.

Vanligast med utlandsstudier
inom humaniora och konst
Hur ménga doktorander som genomfort delar av sin
forskarutbildning utomlands foljs sedan 2017 upp via
en enkitundersdkning till larosdtena och registerdata.
Bakgrunden &r EU:s gemensamma initiativ for tillvixt
och sysselséttning, Europa 2020, dér ett av mélen ir att
minst 20 procent av de examinerade inom det europe-
iska omradet for hogre utbildning ska ha haft en studie-
eller praktikperiod utomland under minst 3 manader.
Under 2021 avlade 2 670 personer en doktorsex-
amen och av dessa hade 750 (28 procent) genomfort
delar av sin forskarutbildning utomlands. Det dr en
minskning jaimfort med 2020 da 2 570 avlade doktors-
examen, varav 850 (33 procent) hade varit utomlands
for sina studier. Ungefir lika manga kvinnor som mén
hade studerat utomlands.

Figur 4.7. Andel (procent) av de doktorsexaminerade
2021 som genomfort delar av sin forskarutbildning
utomlands inom respektive forskningsimnesomréade,
uppdelat pa kvinnor och min.
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Av de doktorsexaminerade 2021 som genomfort
delar av sin forskarutbildning utomlands hade en
tredjedel gjort det inom naturvetenskap. Men inom
respektive forskningsimnesomrade var andelen som
varit utomlands hégst inom humaniora och konst foljt
av lantbruksvetenskap och veterinirmedicin med 45
respektive 40 procent.

Bland médn var det vanligast for de som liste
humaniora och konst att genomfora delar av sina
studier utomlands. Bland kvinnor var det vanligast
bland de som doktorerade inom samhallsvetenskap.
Storst skillnad var det inom d@mnesomradet teknik,
dér 39 procent av kvinnorna varit utomlands for sina
forskarstudier mot 22 procent av ménnen. For bade
kvinnor och mén var andelen som varit utomlands for
sina studier ldgst inom medicin och hilsovetenskap, 16
respektive 14 procent.

Personalens
internationella mobilitet

Aven den internationella mobiliteten for hégskolans
personal paverkades av pandemin. Under pande-
midret 2021 minskade andelen av den forskande
och undervisande personalen som varit utomlands
i tjansten kraftigt, fran 30 procent 2017 till 11 procent
2021. Under pandemin var det vanligast med utlands-
vistelser i tjansten inom dmnesomradet humaniora
och konst, fore pandemin var det vanligast inom
naturvetenskap.

Minskad personalmobilitet
under pandemin
Uppgifterna om personalens mobilitet samlas in
vartannat ar genom en urvalsundersokning déir
populationen bestar av de individer som under aret var
anstillda vid ett 1drosdte och arbetade med forskning
och undervisning. Totalt uppgav 11 procent att de varit
utomlands i tjdnsten under 2021, det inkluderar bade
kortare resor pa mindre dn en vecka och lingre resor.
Det forskningsimnesomrade dir det var vanligast
med resor i tjinsten under 2021 var humaniora och
konst, dir 19 procent hade varit utomlands. Motsva-
rande andel var 15 procent for lantbruksvetenskap och
veterindrmedicin och 14 procent for naturvetenskap.
Min akte utomlands i tjdnsten i storre utstrickning
dn kvinnor inom alla &mnesomraden. Storst skillnad
var det inom humaniora och konst dir 22 procent av
maénnen och 16 procent av kvinnorna varit utomlands.
Andelen som varit pa en arbetsrelaterad utlandsvis-
telse minskade kraftigt inom samtliga forskningsim-
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nesomraden under pandemin. Minskningen var storst
inom dmnesomradet naturvetenskap dir andelen
minskade fran 45 procent till knappt 15 procent mellan
2019 och 2021. @

Figur 4.8. Andel (procent) av den forskande och under-
visande personalen som varit utomlands i tjansten
inom respektive forskningsimnesomrade under 2017,
2019 och 2021.
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Léngsiktiga konsekvenser av pandemin pé
internationalisering och mobilitet, UKA
2023.

Studentutbytena inom Erasmus+ under
pandemin, UKA 2022.

Mer én en fjdrdedel av doktoranderna var

utomlands under forskarutbildningen, UKA
2023.

Internationell studentmobilitet i hgskolan
2021/22, UF 20 SM 2202, SCB och UKA.

P& UKA:s webbplats finns tabeller till de olika
kapitlen, med bland annat larosatesspecifika
uppgifter. Dar hittar ni ocksa var statistikda-
tabas Hogskolan i siffror.







Utbildning

pa forskarniva

Antalet doktorander hosten 2022
uppgick till 17 450, vilket ar unge-
far samma niva som aret innan.
Kvinnorna ar fler an mannen,
aven om skillnaderna ar sma.

Det internationella inslaget i forsk-
arutbildningen ar fortsatt stort.
Andelen utlandska nybaorjare i
utbildning pa forskarniva var
2022 41 procent, lika hog som
aret innan.

Andelen i den svenska befolk-
ningen som har paborjat en
forskarutbildning senast vid 30
ars alder har mer an halverats de

senaste 15 aren.

Det tar i genomsnitt langre tid for
kvinnor an for man att avlagga en
doktorsexamen. Men skillnaden |
examensfrekvens mellan kvinnor
och man ar liten eller obefintlig
efter tta ar.

Snedrekryteringen till utbildning
pa forskarniva har minskat over
tid, bade utifrdn social och svensk
respektive utlandsk bakgrund.
Minskningen har varit storst
utifrdn social bakgrund, samtidigt
som snedrekryteringen fortfaran-
de ar mest tydlig dar.
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Utbildning pa forskarniva

Efter avslutade studier pa grundnivd och
avancerad niva fortsatter en del av student-
erna till en utbildning pa forskarniva. Dessut-
om genomfor manga utlandska doktorander
en forskarutbildning i Sverige. Detta kapitel
beskriver flodet genom forskarutbildningen
genom att redogéra for antal nybdrjare pa
forskarniva, det totala antalet doktorander,
examina och genomstromning.

Overgang till
forskarutbildning

Tre procent av de examinerade pa grundniva och
avancerad niva mellan l&saren 2013/14 och 2016/17
pabdrjade en utbildning pa forskarnivd senast
l3séret 2021/22. Stérst var 6vergdngen bland
studenter inom examensinriktningen naturveten-
skap, matematik och informations- och kommuni-
kationsteknik, dar 9 procent pabdrjade studier pa
forskarniva.

76

Storst 6vergang i

naturvetenskap, matematik och IKT

Av de studenter som tog examen pa grundniva och
avancerad niva mellan ldsdren 2013/14 och 2016/17
hade 3 procent pabdérijat en forskarutbildning senast
ldsaret 2021/22. Overgéngen till forskarutbildningen
var storre hos mén dn hos kvinnor, 5 respektive 3
procent.

Storst var overgangen till forskarutbildningen
bland examinerade med inriktningen naturvetenskap,
matematik och informations- och kommunikations-
teknik (IKT). Av dem var det 9 procent som paborjade
en utbildning pé forskarniva, bade bland kvinnor och
mién. Lagst var 6vergangen hos examinerade inom
pedagogik och ldrarutbildning, dir endast 1 procent
gickvidaretill forskarutbildning. Skillnadeni6vergang
mellan olika examensinriktningar kan delvis forklaras
av utbildningarnas karaktir. Ndgra utbildningar, till
exempel de inom pedagogik, lararutbildning, hélso-
och sjukvérd samt social omsorg, forbereder student-
erna for ett yrkesliv utanfér hégskolan, medan andra
utbildningar har en tydligare koppling till en akade-
misk karridr.
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Tabell 5.1. Overgéngen (procent) till utbildning pa forskarniva till och med ldsaret 2021/22 for examinerade pa grundniva
och avancerad niva ldsaren 2013/14-2016/17 per examensinriktning, totalt samt uppdelat pa kvinnor och min.

Examensinriktning

Antal examinerade

Totalt 8 750

Naturvetenskap, matematik och informations- och

kommunikationsteknik (IKT) U
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard 100
Teknik och tillverkning 2 100
Humaniora och konst 660
Halso- och sjukvard samt social omsorg 2 170
Sambhallsvetenskap, juridik, handel, administration 1 520
Tjanster 70
Pedagogik och lararutbildning 400

Nybérjare pa forskarniva
Antalet nyborjare i utbildning pa forskarniva under
2022 var 2 920. Av dessa var 54 procent kvinnor och
46 procent var man. Andelen utlandska nybdrjare
var 41 procent, samma andel som dret innan. Mannen
har tidigare varit i klar majoritet bland utlandska
nyborjare men uppgick 2022 till 51 procent, den
lagsta siffran nagonsin.

Farre man bland nyboérjarna

Ett sétt att ge en aktuell bild av forskarutbildningens
utveckling ir att beskriva antalet nyborjare. Som nybor-
jare i utbildning pa forskarniva riknas man det kalen-
derhalvar man for férsta gangen &r registrerad med
minst en procents aktivitet pa forskarutbildningen.

Antalet nybdrjare under 2022 var 2 920, vilket dr
nagot firre dn aret innan. Till f6ljd av en eftersldpning
i inrapporteringen av statistiken ar antalet nyborjare
troligtvis underskattat. Men ocksa det faktiska antalet
nyborjare under 2022 kommer sannolikt att vara ligre
dn 2021, da antalet var 3 190.

Nedgangen i antalet nyborjare kan till stor del
forklaras av att firre min paborjat studier pa forskar-
nivad. Under 2022 var antalet min bland nyboérjarna
1 350, att jimféra med 1 580 ret innan. Det motsvar-
ar en nedgang pa 14 procent. Ocksé kvinnorna blev
firre, &ven om minskningen var mindre, motsvarande
3 procent.

Totalt utgjorde kvinnorna 54 procent av nyborjarna
och minnen 46 procent. Férsta gingen som kvinnorna
var fler in mdnnen bland nybdrjarna var 2019, vilket de
har varit sedan dess. Trots att andelen kvinnor bland
nyborjarna 6kade nagot till 2022 &r den fortfarande
ldgre dn andelen kvinnor i utbildning pa grundniva
och avancerad niva.
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Totalt (%) Kvinnor (%) Min (%)
3 3 5
9 9 9
5 5 5
5 4 5
4 3 5
4 3 8
2 2 3
2 1 2
1 1 2

Antalet nyborjare varierar over tid

Hur manga som varje ar paborjar en forskarutbildning
har fluktuerat 6ver tid. De senaste tva decennierna har
antalet nyborjare i utbildning pa forskarniva varierat
mellan 3 000 och 4 000. Mellan aren 2003 och 2004
minskade antalet patagligt. Det var en konsekvens av
att manga ldrositen hade ett anstringt ekonomiskt lige
med underskott inom forskningsverksamheten.

En betydande minskning av antalet nyborjare
skedde ocksa efter 2012, vilket sammanfoll med att
ldrosdtena fasade ut utbildningsbidrag till formén
for doktorandanstéllningar. Eftersom kostnaden for
doktorandanstéllningar dr hégre dn for utbildningsbi-
drag minskade det ekonomiska utrymmet for att anta
nya doktorander. Huvudorsaken till minskningen ar
dock studieavgiftsreformen, som ledde till ett minskat
antal inresande studenter pa avancerad niva, vilket
paverkade rekryteringsbasen till forskarutbildningen.
Under 2012 var antalet nyborjare dven ovanligt stort

Figur 5.. Antalet nybérjare i utbildning pa forskarniva
2002-2022, totalt och uppdelat pa kvinnor och min.
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eftersom flera forskarskolor for yrkesverksamma ldrare
startade det aret. Nedgangen mellan 2021 och 2022
beror delvis pa eftersldpningen i rapporteringen.

Storst minskning av

nyborjare inom teknik

Antalet som paborjar en forskarutbildning varierar
stort mellan olika forskningsdmnesomraden. Skillna-
derna speglar till stor del forskningens omfattning
inom olika omraden. Det storsta forskningsimnes-
omradet, medicin och hilsovetenskap, har ocksa flest
nyborjare — under 2022 utgjorde de 36 procent av det
totala antalet. Det kan jamforas med lantbruksveten-
skap och veterindrmedicin, som &r det klart minsta
forskningsimnesomradet, och som dven har minst
antal nyborjare. Under 2022 motsvarade de 2 procent

Figur 5.2. Antalet nybérjare i utbildning pa forskarniva
per forskningsimnesomrade 2012-2022.
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Figur 5.3. Antalet svenska och utldndska nybérjare i
utbildning pa forskarniva 2012-2022.
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av alla nyborjare.

Att antalet mdn minskade bland nybdrjarna 2022
hénger delvis ssmman med nedgingen i forsknings-
dmnesomradet teknik, dir mdnnen utgor en hogandel
av doktoranderna. Men &ven inom teknik var minsk-
ningen storre bland ménnen &n bland kvinnorna.
Mellan 2021 och 2022 minskade antalet médn bland
nybdrjarna inom teknik med 22 procent, medan
kvinnorna minskade med 7 procent.

Fortsatt hog andel utlandska nyborjare
Under 2022 var 41 procent av nybdrjarna i utbildning
pa forskarniva utlindska. Det betyder att de kommit
till Sverige for att genomga en forskarutbildning. De
utldndska nybdrjarna dr betydligt fler nu jamfort med
for 20 ar sedan. Under 2002 utgjorde de 19 procent av
det totala antalet nybérjare, men andelen dr nu den
dubbla. Det beror bide pa att de svenska nybérjarna
har blivit firre och pa att de utlindska blivit fler. Det
senaste decenniet har andelen utlindska nybdorjare
legat relativt konstant omkring 40 procent.

Bland de svenska nyboérjarna i utbildning pa
forskarniva dr kvinnorna sedan négra ar tillbaka fler an
maéannen. Bland de utlindska nybdrjarna har ménnen
under manga ar varit fler in kvinnorna. Det var de dven
2022, men skillnaden har minskat betydligt. Totalt
utgjorde kvinnorna 49 procent bland de utlindska
nyborjarna, medan minnen utgjorde 51 procent. Detta
kan jamféras med aretinnan, da 46 procent var kvinnor
och 54 procent mén. For tio ar sedan var andelen
kvinnor 40 procent och andelen mén 60 procent.

Utldndska och svenska nybdérjare studerar till viss
delinom olika forskningsdmnesomraden. Hogst andel
utlindska nyborjare finns inom naturvetenskap, dar

Utlandska doktorander

Utlandska doktorander &r personer som har
kommit till Sverige foér att genomga en forskarut-
bildning. De kan urskiljas i statistiken, eftersom de
har beviljats uppehallstillstand for studier mindre dn
tva ar innan doktorandstudierna pabdrjades. Alla
utldndska doktorander behdver dock inte ansdka
om uppehallstillstand, och darfor inkluderas dven
de personer som dr utrikes féddda och invandrade
mindre &n tva ar innan doktorandstudierna pabor-
jades.

Noteraatt utlandska doktorander skiljer sig fran
doktorander med utlandsk bakgrund. Du kan lasa
mer om utlandsk bakgrund i avsnittet om breddad
rekrytering.
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Tabell 5.2. Antalet nybdrjare i utbildning pa forskarniva, andelen kvinnor, mian samt utlidndska nybérjare 2022 (procent),
per forskningsdmnesomrade.

Antal nybérjare  Andel kvinnor (%) Andel mén (%) Andel utlindska nyborjare (%)
Totalt 2 920 54 46 41
Naturvetenskap 660 42 58 63
Teknik 510 39 61 59
Medicin och halsovetenskap 1 050 63 37 25
Samhallsvetenskap 490 64 36 30
Humaniora och konst 160 58 42 29
Lantbruksvetenskap och veterindrmedicin 60 56 44 44

Tabell 5.3. Fordelningen av mian och kvinnor inom olika forskningsamnesomraden uppdelat pa svenska och utlindska
nybdrjare i utbildning pa forskarniva 2022.

Svenska nyborjare Utléndska nyborjare
Andel kvinnor (%) Andel mén (%) Andel kvinnor (%) Andel mén (%)

Humaniora och konst 60 40 53 47

Lantbruksvetenskap och veterindarmedicin 74 26 33 67

Medicin och halsovetenskap 64 36 59 41

Naturvetenskap 41 59 43 57

Sambhallsvetenskap 63 37 64 36

Teknik 34 66 43 57
63 procent av nyborjarna pa forskarniva under 2022 var da dessa inte fingas upp i den officiella statistiken
utldndska. Ligst andel finns inom medicin och hilso- utan istdllet hamnar i en kategori av oként ursprung
vetenskap, dir 25 procent av nybdrjarna var utlandska. dr osdkerheten stor. Omkring hilften av de utldnd-
Enstor del av de utlindska nyborjarna kommer fran ska nyborjarna kommer fran linder utanfoér Europa.
Europa. Nagra av de vanligaste linderna dr Tyskland, En dryg tredjedel av det totala antalet nybdrjare kom
Italien och Spanien. En stor grupp utlindska nyborj- fran Asien, varav méanga fran Kina, Indien och Iran.
are kommer ocksa frdn andra nordiska linder, men Andelen nyborjare fran dessa ldnder har inte fordndrats
ndmnvirt de senaste tio ren. Betydligt farre kom fran

Figur 5.4. Antalet svenska och utldndska nybérjare i
utbildning pa forskarniva 2002-2022, uppdelat pa
kvinnor och man.

oOvriga vdrldsdelar.

Doktorandanstallning vanligast bland
nyborjare i utbildning pa forskarniva

Doktorander ska enligt regelverket ha en tryggad
1200 N férsorjning under hela forskarutbildningen. Forsorj-
000 N\ — ningen kan vara genom en doktorandanstéllning eller
— annan anstéllning inom hégskolan, en anstéllning
800 okl < utanfér hogskolan som doktoranden kan bedriva
0 P —— sin forskarutbildning inom, stipendier, eller annan
ST eaaast forsorjning. De senaste aren har studiefinansieringen

Antal

1400

400
genomgatt stora fordndringar, framfor allt genom att
200 utbildningsbidragen fasats ut till férman for dokto-
0 randanstéllningar. Under 2022 hade 75 procent av

2012 2014 2016 2018 2020 2022 nybérjarna i utbildning pé forskarniva en dokto-
randanstéllning. For tio ar sedan var den andelen 49
== Svenska nyborjare, kvinnor illet h .
Svenska nybrjare, méin procent. I stéllet hade 18 procent av nybdrjarna under
Utlandska nybdrjare, man 2012 utbildningsbidrag. Tio ar senare forekom den
= = = Utldndska nybdrjare, kvinnor finansieringsformen inte lingre bland nybérjarna.
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Tabell 5.4. Férdelningen (procent av heldrspersoner) mellan olika finansieringstyper for nybérjare i utbildning pa
forskarniva 2012 och 2022, totalt och uppdelat pa svenska och utldndska nyborjare.

2012 2022
Utléndska Svenska Utléndska Svenska
Finansieringstyp Totalt (%) nybérjare (%)  nybérjare (%) Totalt (%) nybérjare (%)  nybérjare (%)
Doktorandanstallning 49 50 49 75 81 71
Annan anstallning inom hdgskolan 3 3 4 2 3 1
Utbildningsbidrag 18 21 16 0 0 0
Stipendier 8 16 3 5 8 2
Foretagsdoktorand 4 2 5 5 4 5
éjr;itjélrry:sesrzgnn:kare eller annan 4 1 7 9 0 15
Annan anstallning utanfor hogskolan 9 3 14 2 2 3
Ovrig férsorjning 3 4 3 1 2 1
Totalt 100 100 100 100 100 100
Det finns vissa skillnader mellan svenska och utlind- nyborjarna med stipendier, att jimféra med 2 procent
ska nyborjare vad giller studiefinansieringen. Det &r av de svenska nybdrjarna. Samtidigt har omfattningen
vanligare med en doktorandanstillning hos utlindska minskat kraftigt de senaste aren—2012 finansierades 16
nyborjare dn hos svenska nybérjare. Under 2022 hade procent av de utlindska nyboérjarna med stipendier.
81 procent av de utldndska nyboérjarna en doktorand-
anstillning, att jimfora med 71 procent av de svenska. Nyborjarna yngst inom
Samtidigt hade 15 procent av de svenska nybérjarna en naturvetenskap och teknik
anstéllning som lékare eller annan sjukvardspersonal. Vid vilken alder man normalt pabérjar sina forskarstu-
En mindre del av nybdrjarna, omkring 5 procent, dier varierar mellan olika forskningsimnesomraden.
finansieras idag av stipendier. Finansiering med stipen- Nyboérjarna dr i genomsnitt yngre inom naturveten-
dier &r betydligt vanligare hos utlindska nybérjare — skap och teknik &n vad de dr inom samhéllsvetenskap
under 2022 finanserades 8 procent av de utldndska samt humaniora och konst. Under 2022 var 73 procent
Figur 5.5. Andelen nybdrjare i utbildning pa forskarniva v nyb.(.)r.]arna .11’101'1'1 natu.rvetenskflp Odol 65.procent
(procent) per &lderskategorier 2022 och uppdelat pa av nybdrjarna inom teknik yngre dn 3o ar, vilket kan
forskningsdmnesomrade. jdmforas med 38 respektive 34 procent inom samhélls-
vetenskap samt humaniora och konst.
Procent Var femte nybérjare inom forskningsimnesomra-
100 dena medicin och hilsovetenskap, samhillsvetenskap
samt humaniora och konst var dldre dn 40 ar. Detta dr
80 fler 4n inom omradena lantbruksvetenskap och veteri-
ndrmedicin samt teknik (9 procent vardera), och betyd-
60 ligt fler 4n inom naturvetenskap dér endast 3 procent
© av nyborjarna var over 40 ar.
2 Légre andel av befolkningen
paborjar en forskarutbildning
0 Andelen i den svenska befolkningen som har paborjat
en forskarutbildning senast vid 30 ars alder har mer dn
halverats de senaste 15 ren. Bland personer fodda 1956
&‘& var andelen 0,9 procent. Andelen 6kade successivt till
1,6 procent i drskullarna som foddes 1975-1978. Déref-
ter har den minskat gradvis fram till idag, da andelen
Adreansoar [l 30-34ar som pabérjar en forskarutbildning senast vid 30 &rs
35-39 ar Il Yngre an 30 &r alder &r 0,6 procent.
80



Figur 5.6. Andelen i befolkningen (procent) som pabor-
jade en forskarutbildning senast vid 30 ars alder fér
personer fédda 1956-1992, totalt och uppdelat pa
kvinnor och man.
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Av de som féddes 1956 var det betydligt fler mén
dn kvinnor som pabérjade en forskarutbildning innan
30 ars alder. Skillnaden mellan konen har utjimnats
med tiden, och bland dem som &r fodda i arskullarna
1979-1982 var andelen lika. For dem som ar fodda
1984-1992 var andelen min dter aningen hogre.

Doktorander

Hosten 2022 var antalet doktorander i Sverige
17 450. Under 2021 blev kvinnorna for forsta gangen
fler an mannen. Sa var fallet dven 2022, dven om
skillnaderna fortfarande ar sma. Den absolut vanli-
gaste forsorjningsformen for doktorander ar en
doktorandanstallning. Inom medicin och halsovet-
enskap ar det dock vanligt med en anstallning som
lakare eller annan sjukvardpersonal som forsorjning
under studierna, nagot var tredje doktorand inom
detta forskningsamnesomrade har.

Flest doktorander inom
medicin och hdlsovetenskap
For att belysa forskarutbildningen i sin helhet beskriv-
er vi hir gruppen doktorander totalt. Det ger en helhets-
bild avvad som kiinnetecknar utbildning pa forskarniva i
Sverige och de variationer som finns mellan olika forskn-
ingsimnesomraden samt mellan kvinnor och mén.
Hosten 2022 fanns det totalt 17 450 doktorander
vid svenska universitet och hogskolor. Det faktiska
antalet dr dock ndgot hogre eftersom det finns en viss
efterslipning i rapporteringen och kommer troligen
vara hogre dn hdsten 2021. Under den senaste tioars-
perioden nddde antalet doktorander sin kulmen hésten
2013, dd 19 600 personer liste en forskarutbildning, en
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siffra som har sjunkit sedan dess.

Liksom tidigare ar var medicin och hélsovetenskap
det forskningsimnesomrade dir det fanns flest dokto-
rander — 36 procent av det totala antalet doktorander
vid svenska universitet och hogskolor. Lagst antal fanns
inom lantbruksvetenskap och veterindrmedicin. De
utgjorde 2 procent av det totala antalet doktorander.
Fordelningen av doktorander mellan de olika forsk-
ningsimnesomradena har varit tdmligen konstant
de senaste tio aren, med nagra fa undantag. Dokto-
randerna inom medicin och hilsovetenskap har 6kat
iandel sedan 2012, dd andelen var 32 procent. Samtidigt
har andelen doktorander inom teknik minskat lika
mycket—fran 22 procent under 2012 till 18 procent 2022.

Fler kvinnor an man

Under den senaste tjugodrsperioden har konsfoérdel-
ningen bland doktoranderna varit jimn, pa s sitt
att andelen méan respektive kvinnor har varit inom
spannet 40—-60 procent. Men sd har det inte alltid varit.
For trettio ar sedan utgjorde kvinnorna 35 procent av
alla doktorander, medan ménnen utgjorde 65 procent.
Under 2021 blev kvinnorna for forsta gangen fler 4n
ménnen bland doktoranderna och det var de ocksé
under 2022, di andelen kvinnor var 52 procent och
andelen mén var 48 procent.

Vanligast med forskarstudier pa heltid

I vilken omfattning doktorander bedriver sin forskarut-
bildning varierar. Eftersom det dr vanligt att doktoran-
der har deltidsundervisning eller annan institutions-
tjanstgoring parallellt med forskarstudierna ir det
ovanligt att de dgnar 100 procent av sin tid at forskar-
utbildningen. Hér definieras darfor heltidsstudier som
80—100 procent aktivitet.

Fler dn hilften av doktoranderna (56 procent)
dgnade sig at forskarstudier pa heltid under hosten
2022. Det dr samma andel som dret innan. Fler mén 4n
kvinnor studerade pa heltid, 61 respektive 52 procent.

Tabell 5.5. Doktorandernas férdelning pa
forskningsimnesomrade, 2012 och 2022.

Andel av samt-
liga doktorander

Andel av samt-

liga doktorander

2012 (%) 2022 (%)

Naturvetenskap 21 22
Teknik 21 18
Medicin och halsovetenskap 32 36
Lantb_rg_ksvetgn_skap och 2 5
veterindrmedicin

Samhallsvetenskap 17 17
Humaniora och konst 7 6
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Figur 5.7. Antalet doktorander 2002-2022, totalt samt
uppdelat pa kvinnor och min.
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Samtidigt 4gnade 13 procent av doktoranderna mindre
dn 40 procent av sin tid at forskarutbildningen. Det
stora antalet doktorander med foérhallandevis lag
aktivitetsgrad kan delvis forklaras av att vissa dokto-
rander borjar sin forskarutbildning en bit in pa termi-
nen eller har aterkommit efter ett uppehall. Men det
forekommer ocksd att doktorander genomgar en
forskarutbildning vid sidan av ett annat arbete. Till
exempel kan doktorander inom medicin och hilso-
vetenskap arbeta inom varden vid sidan av studierna.
Andelen heltidsstuderande doktorander dr ocksa lagst
inom medicin och hilsovetenskap — 41 procent. En
hogre andel har ocksa 40-60 procents aktivitetsgrad
inom medicin och hélsovetenskap, jimfort med 6vriga
forskningsimnesomraden.

Majoriteten har doktorandanstilining
Hosten 2022 var den absolut vanligaste finansierings-
formen for doktorander en doktorandanstéllning, 7o
procent av alla doktorander finansierades pa det sittet.
Utbildningsbidragen var tidigare en vanlig finansie-
ringstyp for forskarutbildningen men har i stort sett
helt fasats ut ur svensk hogskola. Stipendier utgér en
liten del av finansieringen av forskarutbildningen,
endast 4 procent. Det dr vanligast med stipendie-
finansiering inom samhallsvetenskap, dir 10 procent
av doktoranderna finansieras med stipendier.

Manga doktorander, totalt 20 procent, bedriver
sin forskarutbildning inom ramen f6r en anstéllning
utanfér hogskolan. Det handlar till stérsta delen om
ldkare och annan sjukvardspersonal (11 procent), men
ocksa om foretagsdoktorander (5 procent) och andra
anstédllningar utanfér hégskolan (4 procent). Inom
forskningsimnesomradet medicin och hélsovetenskap
finansierade 41 procent av doktoranderna sina forskar-
studier genom en anstillning utanfér hogskolan.

Figur 5.8. Férdelningen (procent) mellan olika aktivi-
tetsgrader for doktorander hosten 2022, per forskn-
ingsdmnesomrade.
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Examina pa forskarniva

Efter att ha minskat mellan 2016 och 2020 okade
antalet doktorsexamina 2022 for andra aret i rad.
Mest 6kade antalet inom forskningsamnesomradena
medicin och halsovetenskap, foljt av naturveten-
skap. Ungeféar lika manga kvinnor som man tog ut
en doktorsexamen under 2022.

Antalet doktorsexamina
Okar for andra aret i rad
Under 2022 avlades 2 760 doktorsexamina. Det ir
en 6kning med 9o doktorsexamina, motsvarande 3
procent, sedan férgaende ar. Av de som avlade doktors-
examen 2022 var 48 procent kvinnor och 52 procent

Doktoranders aktivitet

En aktivitet pa 100 procent motsvarar en arbetsin-
satsom 4o timmariforskarutbildningen per vecka.
Doktorander raknas som aktiva ndr aktiviteten ar
minst 1 procent under minst ett kalenderhalvar.
Som inaktiva rdknas doktorander som gjorde ett
tillfalligt uppehall under hela det aktuella kalen-
derhalvaret, exempelvis for att vara féraldralediga
eller for att arbeta med nagot annat. | det har
kapitlet ingar bara aktiva doktorander.
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Tabell 5.6. Férdelningen (procent av helarspersoner) mellan olika finansieringstyper for doktorander, hésten 2022,
totalt och per forskningsimnesomrade.

Medicin Lantbruks-

Natur- och halso- Samhalls- Humaniora vetenskap och
Totalt (%) vetenskap (%) Teknik (%) vetenskap (%) vetenskap (%) och konst (%) veterinirmedicin (%)

Doktorandanstéllning 70 86 79 48 74 82 76
Annan anstallning inom hdgskolan 3 3 3 3 4 2 6
Stipendier 4 2 3 4 10 3 3
Foretagsdoktorand 5 6 12 2 3 0 8
é\gg:;oel\:r:];tallmng utanfor 4 2 2 6 4 2 6
Ovrig forsorjning 3 2 2 3 4 10 1
Utbildningsbidrag 0 0 0 0 0 0 0
pedsbgeneser o o o :
min. Under den senaste tiodrsperioden har antalet Figur 5.9. Antalet doktorsexamina, totalt och uppdelat
doktorsexamina varierat. Efter att ha minskat i antal pa kvinnor och mén 2012-2022.
sedan 2016 har det nu 6kat under tva ar i foljd. Antal
Det &r framfor allt fler kvinnor som avlagt doktors- 3500
examen de senaste tva aren. Mellan 2021 och 2022 3000 S
okade antalet kvinnor som avlade doktorsexamen med 2500 === =neeT R PV

6 procent, medan antalet mén 6kade med 1 procent.

Det dr frimst inom forskningsimnesomradet medicin 2000
2 o . : . . 1 500
och hilsovetenskap 6kningen hos kvinnor é&r tydlig. — =
1000
Medicin och hilsovetenskap 500
driver 6kningen de senaste tva aren 0
Forsknmgsamneseomradet medicin och halsoyeten— 2012 2014 2016 2018 2020 2022
skap dr det omrade dir flest doktorer examineras,
= = = Totalt == Kvinnor Man

totalt 1 000 under 2022. Det dr ocksd det omrade dir
antalet doktorsexamina 6kade mest mellan 2021 och
2022. Fler har ocksa examinerats inom naturvetenskap, Figur 5.10. Antalet doktorsexamina uppdelat pa
men 6kningen var inte lika stor som for medicin och forskningsamnesomrade z012-2022.
hilsovetenskap. Inom teknik och samhéllsvetenskap Antal
minskade antalet examinerade under 2022 jamfort 1200
med éaret innan, medan det var oforindrat inom
lantbruksvetenskap och veterindrmedicin samt inom

humaniora och konst. 800

Minskningen av 600 %é

antalet licentiatexamina planar ut

1000 -

400 —
Det finnsi Sverige tva examina pa forskarniva: doktors-
examen och licentiatexamen. Under det senaste decen- 200
niet har antalet licentiatexamina néstan halverats. .
Under 2022 avlades totalt 440 licentiatexamina, vilket
N . 2012 2014 2016 2018 2020 2022
kan jaimforas med 790 under 2012. De senaste dren har
minskningen dock avtagit. Det senaste aret var antalet Medicin och hélsovetenskap Samhéllsvetenskap
L o . . == Naturvetenskap Humaniora och konst
oférandrat. En majoritet av de som avlade licentiatex- )
e Teknik Lantbruksvetenskap
amen under 2022 var min, totalt 64 procent, medan 36 och veterindrmedicin
procent var kvinnor.

Attméinnen ar betydligt fler bland de examinerade
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Figur 5.11. Antalet licentiatexamina, totalt och uppdelat
pa kvinnor och min 2012-2022.
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beror pa att licentiatexamen &r vanligast inom teknik
och naturvetenskap, dir merparten av doktoranderna,
60 respektive 63 procent, drjust mén. Den 6vervigande
delen avallalicentiatexamina 2022 avlades inom dessa
tva forskningsimnesomraden. Inom teknik var 69
procentav de examinerade min, medan 31 procent var
kvinnor. Férdelningen var ungefir densamma inom
naturvetenskap.

Genomstromning

Studietiden for en doktorand att avlagga doktorsexa-
men var i genomsnitt tolv terminer 2022. Raknas
bara den aktiva tiden som doktoranderna agnade sig
at utbildningen, tog den i genomsnitt 8,5 terminer.
Under 2022 var examensfrekvensen 5 ar efter pabor-
jade forskarstudier 46 procent, vilket var oforandrat
jamfort med foregdende ar. Examensfrekvensen ar
lagre for kvinnor @n man efter fem ar, men efter atta
ar ar skillnaden i stort sett obefintlig.

Examensfrekvensen
inom fem ar ar oféridndrad
Genomstromningen i utbildning pa forskarniva kan
madtas med examensfrekvensen. Den anger hur stor
andel av nyborjarna i utbildning pa forskarniva som tar
examen inom ettvisstantal ar. En forsta uppfoljning gors
efter fem ar. En doktorsexamen motsvarar en nominell
studietid om fyra ar pa heltid (atta terminer). Men da det &r
vanligt med en kombination av 8o procents forskarstudier
och 20 procents undervisning eller annan institutions-
tjanstgoring, blir den faktiska studietiden ofta fem ar.
Den senaste nyborjarkullen som kan f6ljas upp inom
fem ar dr den som paborjade en utbildning pa forskarniva
under 2017. I den hade 47 procent avlagt en doktorsexa-
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men till och med 2022, vilket dr oférdndrat jAmfort med
nyborjarkullen aretinnan. Sett 6ver en ldngre tidsperiod
har dock examensfrekvensen inom fem ar 6kat—av dem
som paborjade en forskarutbildning 1990 hade bara 22
procent tagit examen inom fem ar.

For kvinnor har examensfrekvensen inom fem &r
varit ldgre dn f6r mén i alla nyborjarkullar som jamf{ors
fran 1990 och framat. I nyborjarkullen 2017 hade 43
procent av kvinnorna och 50 procent av ménnen avlagt
en doktorsexamen inom fem ar. En anledning till skillna-

Langre tid for doktorander och
juniora forskare att etablera sig
som sjdlvstiandiga forskare

UKA genomférde under 2022 en framatblickande
studie for att undersdka hur pandemin eventu-
ellt paverkar doktorander och juniora forskares
framtid som forskare. Till studien rekryterade
UKA en expertpanel bestdende av seniora forskare
med god insyn i doktoranders och juniora forska-
res situation fére och under pandemin. Studien
genomfdrdes i tva steg, dar experterna forst fick
foresla langsiktiga konsekvenser och sedan ta
stallning till de féreslagna konsekvenserna.

Framfor allt ar experterna eniga om att
de som var doktorander och juniora forskare
under pandemin kan komma att behéva mer tid
for att etablera sig som sjadlvstandiga forskare.
Experterna anser framfor allt att juniora forskare
kommer att behdva mer tid pa grund av forse-
ningar i forskningsarbetet och samre utveckling
av de vetenskapliga meriterna under pandemin.
For doktoranderna ser experterna framfor allt att
yrkesmassiga egenskaper, som ar viktiga for att
kunna uppna sjalvstandighet, har utvecklats daligt
under pandemin.

Experterna menar dven att pandemin riske-
rar att férsamra doktorandernas och de juniora
forskarnas framtida karriarutveckling ochivarsta
fall gbra sa att fler valjer att lamna forskaryrket.
Men pandemin kan dven ha fort med sig positiva
konsekvenser. En del experter menar att pande-
min har gjort sd att doktoranderna och de juniora
forskarna ar battre rustade infor framtida oférut-
sdgbara hdndelser.

Baserat p& experternas svar bedémer UKA
anda att majoriteten av doktoranderna och de
juniora forskarna inte kommer att paverkas
langsiktigt i ndgon stérre utstrackning. Daremot
kan en del av de langsiktiga konsekvenserna vara
sapassallvarliga att aven om bara en mindre andel
drabbas bor utvecklingen dnda bevakas.
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denmellan kvinnor och mén kan vara att kvinnoristorre Tre av fyra doktorander
utstréickning dn mén dr forildralediga under forskarut- avligger examen inom atta ar
bildningen. Examensfrekvensen dkar éver tid. Den senaste nybor-

jarkullen som kan f6ljas upp inom é&tta ar dr de som
paborjade en forskarutbildning under 2014. Av dem

Tabell 5.7. Antalet doktorsexamina och licentiatexamina 2022 per forskningsimnesomrade och kon (procent).

Doktorsexamina Licentiatexamina
Forskningsimnesomrade Totalt Kvinnor (%) Min (%) Totalt Kvinnor (%) Min (%)
Totalt 2 760 438 52 440 36 64
Medicin och hélsovetenskap 1 000 61 39 20 68 32
Naturvetenskap 660 37 63 140 32 68
Teknik 510 33 67 240 31 69
Samhallsvetenskap 380 52 48 40 61 39
Humaniora och konst 150 56 44 10 67 33
Lantbruksvetenskap och veterinarmedicin 40 57 43 - 67 33

Internationell jamforelse

Hogre andel internationella nyborjare i Sverige
| Sverige var andelen internationella nybérjare i utbildning pa forskarniva 43 procent 2020, vilket ar betydligt hdgre
an for flertalet nordiska lander och genomsnittet for OECD-landerna. Tyskland och Spanien hade en relativt lag
andel internationella nyborjare, men dar inkluderas bara de som kommer till landerna for att lasa en hel utbildning.
Medelaldern bland nybd&rjarna i Sverige var 31 ar, vilket ar samma som fér OECD-genomsnittet.

| genomsnitt bland OECD-landerna var andelen kvinnor och méan jamn bland nybdrjarna. | de nordiska landerna
var andelen kvinnor hégre an andelen man, utom i Danmark dar konsférdelningen var jamn. Generellt utgjorde de
internationella nybdrjarna en hdgre andel bland mannen an bland kvinnorna.

Tabell 5.8. Profil hos nybérjare i utbildning pa forskarniva i ett urval OECD-linder, 2020.
Tabellen visar andelen kvinnor respektive man, medeldlder, samt andelen internationella nybérjare totalt och
uppdelat pa kvinnor och man. Kalla: OECD.

Andel internationella nybdrjare

Konsfordelning i utbildning pa forskarniva
Kvinnor (%) Min (%) Medelalder (&r) Totalt (%) Kvinnor (%) Min (%)
Danmark 50 50 29 35 33 37
Finland 56 44 33 36 29 43
Irland 54 46 30 41 37 46
Island 57 43 34 49 41 60
Nederldnderna 49 51 27 60 59 61
Norge 53 47 33 34 28 41
Tyskland 47 53 29 25 25 25
Spanien 50 50 33 24 23 26
Storbritannien 51 49 29 43 42 43
Sverige 52 48 31 43 40 46
USA 50 50 31 24 21 27
EU22 - genomsnitt 49 51 30 32 31 34
OECD - genomsnitt 49 51 31 30 29 33
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hade 46 procent avlagt en doktorsexamen inom fem
ar, 62 procent inom sex ar och 76 procent inom atta ar.
Resterande 24 procent hade inte avlagt ndgon doktors-
examen vid utgdngen av 2022. I den gruppen var det i
stillet ndgra som hade avlagt en licentiatexamen som
hogsta examen, totalt 4 procent av nybdérjarna under
2014. Sammantaget hade alltsd 21 procent inte avlagt
nagon examen alls inom 4tta ar.

Forskarutbildningen &r idag mer formaliserad &n
den var tidigare och studiefinansieringen har forbatt-
rats, som ettled i ambitionen att forbattra doktorander-
nas studiesociala villkor. Forskarutbildningsreformen
1998 innebar bland annat att lirosdtena enbart fick
anta doktorander med garanterad studiefinansie-
ring for hela studietiden. Det har bidragit till en ékad
genomstromning sedan borjan av 199o0-talet.

Skillnaderna mellan man

och kvinnor jimnas ut efter atta ar
Skillnaden i examensfrekvens mellan kvinnor och
mén minskar ju lingre tid som gétt efter nyborjararet.
I nyborjarkullen som péabérjade en utbildning pa
forskarniva 2014 finns en tydlig skillnad mellan mén
och kvinnor i hur manga som avlagt en doktorsexamen
inom fem ar — 49 procent av ménnen och 43 procent
av kvinnorna. Denna skillnad syns édven efter sex ar, da
66 procent av minnen och 59 procent av kvinnorna
hade tagit ut en examen. Efter atta ar hade daremot
skillnaden i examensfrekvens mellan kvinnor och mén
i stort sett forsvunnit — 76 procent av kvinnorna och 77
procent av minnen hade da tagit ut en doktorsexamen.

Skillnader mellan
forskningsimnesomraden

Det finns dven skillnader i examensfrekvens mellan
olika forskningsimnesomraden. Precis som konsskill-
naden &r de som storst ndr man méter examensfrek-
vensen inom fem eller sex ar, men avtar sedan. Men
dven inom édtta ar finns tydliga skillnader i examens-
frekvens mellan olika forskningsidmnesomraden.

I nyborjarkullen 2014 hade doktorander inom
naturvetenskap hogst examensfrekvens inom fem
ar, 55 procent. Ligst examensfrekvens fanns bland
doktorander inom humaniora och konst, diar endast
27 procent hade avlagt examen inom fem ar, alltsa
en skillnad pa 28 procentenheter. Inom atta ar hade
omkring 8o procent av doktoranderna inom natur-
vetenskap, medicin och hilsovetenskap samt inom
lantbruksvetenskap och veterindrmedicin avlagt en
doktorsexamen. Examensfrekvensen inom samma
period var fortfarande l4gre for doktorander inom
samhillsvetetenskap samt humaniora och konst.

En doktorsexamen

tog i snitt tolv terminer

Ett annat sdtt att méita genomstréomning i forskarut-
bildningdratt méita hurldngtid detigenomsnitt tar for
en doktorand att avligga examen. Riknat i bruttostu-
dietid, alltsa den totala tiden i utbildningen inklusive
eventuell fordldraledighet, tjdnstledighet, undervis-
ning och institutionstjdnstgéring, hade de som avlade
doktorsexamen 2022 en genomsnittlig studietid om 12
terminer. Det tar en termin ldngre fér kvinnor &n mén

Figur 5.12. Examensfrekvensen (procent) fér nybdrjare i utbildning pa forskarniva fér kvinnor och mén inom fem, sex

respektive atta ar efter sitt nyborjarar (1990-2017).
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Tabell 5.9. Examensfrekvensen (procent) for nybérjare i utbildning pa forskarniva inom s, 6, 8 ar uppdelat pa

forskningsdmnesomrade, efter nybdrjarar 2014.

Andel (%) som avlagt doktorsexamen inom

Forskningsdmnesomrade Antal nyborjare

Samtliga 3 230
Naturvetenskap 710
Teknik 690
Medicin och halsovetenskap 1120
Lantbruksvetenskap och veterindrmedicin 70
Samhallsvetenskap 480
Humaniora och konst 170

att avldgga doktorsexamen, vilket delvis kan férklaras
av att kvinnor i storre utstrackning dr fordldralediga.

Studietiden var i genomsnitt nigot lingre for
kvinnor, men det géller inte alla forskningsimnesom-
radden. Inom teknik, lantbruksvetenskap och veterinar-
medicin samt humaniora och konst hade kvinnorna
en termins ldngre bruttostudietid &n minnen. I vriga
forskningsimnesomraden syns inga skillnader i brutto-
studietid mellan kvinnor och mén.

Skillnaderna i studietid mellan kvinnor och mén
forsvinner nir genomstromningen méts som netto-
studietid, det vill siga endast den aktiva studietiden.
Rédknatinettostudietid var tiden till examen 8,5 termi-
ner for dem som avlade en doktorsexamen under 2022.
Detinnebdr att de som avldgger en doktorsexamen blir
klara inom ungefir den nominella studietiden, det vill
sdga 8 terminer. Under 2022 hade doktoranderna inom
medicin och hélsovetenskap den kortaste nettostudie-
tiden med 8,2 terminer. Lingst tid hade doktoranderna
inom humaniora och konst med 9 terminer.

Inom forskningsimnesomradena lantbruksveten-
skap och veterinirmedicin samt samhéllsvetenskap
finns det skillnader mellan kvinnor och mén i studietid.
Lantbruksvetenskap och veterindrmedicin dr dock ett
litet forskningsimnesomrade.

De doktorander som avlade en licentiatexamen
hade en ldngre studietid &n den nominella studietiden
om fyra terminer. Doktorander som tog en licentiat-
examen 2022 hade en nettostudietid pd 5,8 terminer
och en bruttostudietid pd 8 terminer. Det fanns inga
skillnader mellan mén och kvinnor.

6ar
46 63 76
55 72 81
49 64 73
47 62 79
53 68 79
32 52 69
27 50 71

Breddad rekrytering

Snedrekryteringen till utbildning pa forskarniva
har minskat dver tid, bade utifran social och svensk
respektive utlandsk bakgrund. Minskningen har
varit storst utifran social bakgrund samtidigt som
snedrekryteringen fortfarande ar mest tydlig dar.

Minskad social snedrekrytering

Social bakgrund (h&r métt som den hégst utbildade
fordlderns utbildningsnivd) har betydelse for om
en person paborjar studier pd forskarniva eller inte.
Bland personer fodda 1992 hade 0,6 procent paboérjat
forskarstudier senast vid 30 ars dlder, men variationen
dr stor mellan grupper med olika social bakgrund.

Figur 5.13. Andelen av fédda 1983-1992 som hade pabér-
jat en utbildning pa forskarniva i Sverige senast vid 30
ars alder, uppdelat efter férildrarnas utbildningsniva.
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Tabell 5.10. Antalet terminer (medianvirdet) det tog fér doktorander att avldgga en doktorsexamen
(brutto- och nettostudietid) 2022, totalt och per forskningsdmnesomrade, uppdelat pa kvinnor och man.

Bruttostudietid kalenderhalvar

Totalt Kvinnor Mén

Licentiatexamen 8 8 8
Naturvetenskap 8 8 7
Teknik 8 8 8
Medicin och halsovetenskap 8 8 10
Lantbruksvetenskap och _ _ _
veterinarmedicin

Samhillsvetenskap 10 10 9
Humaniora och konst 15 = =
Doktorsexamen 12 12 11
Naturvetenskap 1 11 11
Teknik 11 12 1
Medicin och hélsovetenskap 12 12 12
e
Samhéllsvetenskap 13 13 13
Humaniora och konst 13 14 13

Det idr en storre andel som paborjar forskarstudier
bland dem som har hégutbildade férédldrar jamfort
med dem som har lagutbildade fordldrar. Om forild-
rarna var forskarutbildade hade 4,4 procent av dem
som foddes 1992 gitt vidare till forskarstudier. Daref-
ter foljde gruppen vars fordldrar hade en minst tredrig
eftergymnasial utbildning (utan forskarutbildning).
Bland dessa hade 1,2 procent paboérjat forskarstudier.
Om foérdldrarna hade en férgymnasial utbildning,
till exempel folkskola eller grundskola som hdogst
avlutade utbildning, var det endast 0,1 procent som
hade péaboérjat en forskarutbildning senast vid 30 ars
alder.

Bland personer fodda 1983-1992 har 6vergidngen
till forskarutbildningen minskat, oavsett fordldrarnas
utbildningsniva. Samtidigt har den sociala snedrekry-
teringen minskat i och med att skillnaderna mellan
de olika sociala grupperna har minskat (figur 5.13).
Utvecklingen dr densamma fér kvinnor och mén.
De flesta har hogutbildade foraldrar
Lasdret 2021/22 hade 61 procent av nyborjarna i utbild-
ning pa forskarniva hogutbildade fordldrar, med efter-
gymnasial utbildning om minst tre ar eller forskarut-
bildning. Andelen nyboérjare som hade fordldrar med
medelhdg utbildning - gymnasial utbildning tre ar eller
eftergymnasial utbildning kortare &n tre ar — var 26
procent, medan 12 procent hade ldgutbildade fordldrar,
med forgymnasial utbildning eller gymnasial utbild-
ning hogst tva ar. Berdkningen av den sociala samman-

Nettostudietid kalenderhalvar

Totalt

5,8
5,9
5,8
4,5

5,2
8,4
8,5
8,5
8,5
8,2
8,3
8,7
9,0
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Avlagda examina kalenderar

Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén
5,8 5,7 440 160 280
6,1 5,7 140 40 90
5,8 5,8 240 70 160
4,5 5,2 20 10 10
5,4 4,8 40 20 10
8,4 8,5 2 760 1 340 1 420
8,5 8,5 660 240 420
8,5 8,4 510 170 340
8,3 8,1 1 000 610 390
8,4 8,1 50 30 20
8,6 8,9 380 200 180
9,0 9,0 150 90 70

sdttningen baseras pa 1 380 nyborjare. Nyborjare utan
uppgift om fordldrarnas utbildning (22 procent) och
utlindska doktorander ingar inte i berdkningen.

Hade detinte funnits ndgon social snedrekrytering
till forskarutbildningen skulle den sociala samman-
sdttningen bland nyboérjarna likna den i befolkningen
istort. Men sa ser det inte ut. Om man jimf6r personer
mellan 25 och 29 aribefolkningen i stort (det vanligaste
aldersspannet f6r nyborjare pa forskarutbildningen)
med nyborjare pa forskarniva dr andelen med hogut-
bildade fordldrar betydligt hogre hos nybérjarna.
Andelen med hogutbildade fordldrar var 61 procent
hos nyborjarna, att jamfora med 27 procent hos perso-
ner mellan 25 och 29 ar.

Den sociala sammansittningen dr skevare bland
nyborjarna pa forskarnivd &n pa grundnivd och
avancerad niva, med en storre andel nyborjare med
hogutbildade forildrar. Det beror till stor del pa att
studenter med olika social bakgrund delvis studerar
pa olika typer av hogskoleutbildningar. Andelen med
hogutbildade fordldrar &r till exempel storst pa langa
utbildningar som ger behdrighet till studier pa forskar-
niva. Men studenter med forskarutbildade fordldrar
paborjar ocksa forskarstudier i storre utstrickning dn
andra grupper dven nér de har studerat pa liknande
hégskoleutbildningar.

Viss snedrekrytering med avseende pa
svensk respektive utlandsk bakgrund
Bland personer fédda 1991, och som var folkbokférda



i Sverige vid 18 ars alder, var det en ndgot storre andel
bland dem med svensk bakgrund &n utldndsk bakgrund
som paborjade forskarstudier. Vid 30 &rs dlder hade 0,6
procent avdem med svensk bakgrund och 0,4 procent
av dem med utldndsk bakgrund pabérjat en forskar-
utbildning.

Med svensk bakgrund avses att man dr fodd i Sverige
med minst en fordlder som ocksa dr fodd i Sverige. Hit
rdknas dven de personer som &r fodda utomlands
om bada fordldrarna dr svenskfédda. Gruppen med
utlindsk bakgrund bestar hir av personer som r:

e fodda i Sverige med tva utrikes fédda fordldrar
e utrikes fddda och som invandrade senast vid 18
ars alder.

I berdkningarna ingdr personer som var folkbok-
fordaiSverige vid bade 18 och 30 ars dlder. Doktorander
som kommer till Sverige for att genomga en forskarut-
bildning och som tidigare i detta kapitel bendmnts som
utlindska doktorander ingar ddrmed inte.

Gruppen med svensk bakgrund har paborjat dokto-
randstudier i storre utstrdckning &n gruppen med
utlindsk bakgrund i samtliga kullar fédda 1982-1991.
Skillnaden har dock minskat ndgot 6ver tid, en utveck-
ling som ér lika fér bade kvinnor och mén.

Figur 5.14. Andelen av fédda 1982-1991 som hade
pabérjat en utbildning pa forskarniva i Sverige senast
vid 30 ars alder, uppdelat efter svensk och utlandsk
bakgrund. Personer folkbokférda i Sverige vid bade 18 och
30 ars alder ingar.
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Lasdret 2021/22 paborjade 3 070 personer en utbildning
pé forskarniva i Sverige. Av dessa var 1 840 svenska
nyborjare medan 1 230 var utlindska doktorander.
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Av de svenska nyboérjarna hade 69 procent svensk
och 31 procent utlindsk bakgrund. De med utlindsk
bakgrund var fordelade pa foljande sitt: 6 procent
var fodda i Sverige med tva utrikes fédda foréldrar, 2
procent hade invandrat senast vid 6 ars alder och 24
procent hade invandrat ndgon gang i dldern 7-64 ar.
Andelen med utlindsk bakgrund var 29 procent bland
kvinnorna och 33 procent bland ménnen.

Sammanséttningen av nyborjarna utifran svensk
och utlindsk bakgrund ser ungefir likadan ut som
fordelningen i den svenska befolkningen i stort. Bland
befolkningen i aldrarna 25-29 ar (den vanligaste
alderskategorin for nyboérjare pa forskarniva) hade 69
procent svensk och 31 procent utldndsk bakgrund ar
2021, det vill sdga samma férdelning som for nybor-
jarna i utbildning pa forskarniva. @

Lias mer

Doktorander och examina pd forskarniva
2022, UF 21 SM 2301, UKA och SCB.

Hégskolenybérjare 2021/22 och doktorand-
nybdrjare 2020/21 efter férdldrarnas utbild-
ningsnivd, UF 20 SM 2202, SCB och UKA.

Svensk och utléndsk bakgrund fér studenter
och doktorander 2020/21, UF 19 SM 2207,
SCB och UKA.

Léngsiktiga konsekvenser av coronapande-
min fér doktorander och juniora forskare,
UKA 2023.

Pa UKA:s webbplats finns tabeller till de olika
kapitlen, med bland annat larosatesspecifika
uppgifter. Dar hittar ni ocksa var statistik-
databas Hogskolan i siffror.







Antalet anstallda inom hogskolan
fortsatter att oka. Ar 2022 fanns
det 55 050 anstallda. Det ar en
okning med 630 heltidsekvivalen-
ter sedan 2021. Av de anstallda
tillhorde 59 procent den forsk-
ande och undervisande persona-
len, medan 41 procent var perso-
nal med andra arbetsuppgifter.

Inom den forskande och under-
visande personalen okade alla
anstallningskategorier forutom
adjunkterna. Den storsta kate-
gorin 2022 var lektorerna som
utgjorde cirka en tredjedel.

| personalen med andra an forsk-

Hogskolans personal

ande och undervisande arbets-
uppgifter var den administrativa
personalen i majoritet, och den
grupp som okade mest. Aven den
tekniska personalen okade jam-
fort med aret innan, medan
bibliotekspersonalen minskade.

Konsfordelningen bland de
anstallda i hogskolan ar relativt
jamn, men skillnaderna ar fortsatt
stora inom nagra av anstallnings-
kategorierna. Under 2022 var
drygt tva tredjedelar av profes-
sorerna man, medan knappt en
tredjedel var kvinnor.
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Hogskolans personal

| hdgskolan arbetar larare, forskare samt tek-
nisk och administrativ personal. Det har kapit-
let ger en overblick av hur personalens sam-
mansattning ser ut och hur den har utvecklats
over tid. Kapitlet belyser aven personalens
situation utifrdn bland annat konsférdelning,
karriarvagar for juniora forskare, loner och
tidsbegransade anstallningar.

Samtlig personal

Ar 2022 fanns det 55 050 anstillda i hégskolan.
Av dem tillhorde 59 procent den forskande och
undervisande personalen, medan 41 procent var
personal med andra arbetsuppgifter. Under det
senaste dret har antalet anstdllda okat med 630
heltidsekvivalenter. Det motsvarar en 6kning med
drygt 1 procent. Sett i ett langre tidsperspektiv har
personalen okat stadigt sedan tidigt 1990-tal. Det ar
framfor allt gruppen forskande och undervisande
personal som blivit storre.
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Sex av tio tillhor den forskande

och undervisande personalen

Personalen vid landets ldrositen bestod av 69 080
personer ar 2022. Det motsvarar 55 050 heltidsekvi-
valenter, vilket dr det matt vi oftast anviander for att
beskriva personalen i hdgskolan (se faktaruta). Jamfort
med 4ret innan 6kade antalet anstillda med 630
heltidsekvivalenter, eller motsvarande drygt 1 procent.

I statistiken delas hogskolans personal in i tva
personalkategorier —den forskande och undervisande
personalen samt personal med andra &n forskande och
undervisande arbetsuppgifter. Doktorander utfor en
stor del av forskningen och undervisningen vid svenska
larosidten, men hir betraktas doktorander i huvudsak
som studerande. De ingdr dirfor inte i den foljande
beskrivningen av den forskande och undervisande
personalen, utan behandlas utforligt i ett eget kapitel
om utbildning pa forskarniva.

Ur den totala personalen tillhérde 32 710 heltids-
ekvivalenter gruppen forskande och undervisande
personal. Det motsvarar 59 procent. Resterande 22 340
heltidsekvivalenter, motsvarande 41 procent, tillhorde
personal med andra &n forskande och undervisande



arbetsuppgifter. Utéver dessa tva personalgrupper
fanns det dven 10 500 doktorander som var anstillda
vid ldrositet (med doktorandanstéllning eller annan
anstillning vid hogskolan).

Konsfordelningen for hogskolans personal var
totalt sett relativt jimn — 55 procent var kvinnor och
45 procent var mén. I den forskande och undervis-
ande personalen var minnen i viss majoritet, medan
kvinnorna vari majoritet bland personalen med andra
dn forskande och undervisande arbetsuppgifter.

Antalet anstallda har 6kat dver tid
Sedan tidigt 1990-tal har hégskolans personal blivit
betydligt storre (figur 6.1). Med undantag for en period
i borjan av 2000-talet har det totala antalet anstillda
Okatvarje ar. Mest har den forskande och undervisande
personalen 6kat, men dven personalen med andra dn
forskande och undervisande uppgifter har vuxit, om &n
ien ldgre takt. Fordelningen mellan dessa tva grupper
har dirfor fordndrats mycket. Ar 1987 utgjorde de
anstéllda med forskande och undervisande uppgifter
41 procent av samtliga anstillda (exklusive doktoran-
der), och har sedan dess successivt 6kat till att utgéra
59 procent av alla anstéllda 2022.

Den tidigare 6kningen av antalet anstéllda dr bland
annat en konsekvens av den utbyggnad av hogskole-

Fakta om personalstatistiken
Statistiken om personalen vid universitet och
hogskolor baseras pa SCB:s bearbetning av
konjunkturlénestatistiken for statliga myndighe-
ter som utgar fran individuppgifter for oktober
varje ar. Genom en separat insamlingsrutin omfat-
tar statistiken ocksa individbaserade uppgifter om
personalen hos enskilda utbildningsanordnare.
Nar hogskolans personal beskrivs anvands
framfor allt heltidsekvivalenter, som ar ett matt
for att beskriva personalvolymen. Antalet heltids-
ekvivalenter raknas fram utifran omfattningen
av personernas anstallning med hansyn tagen till
tjdnstledigheter. Mattet heltidsekvivalenter ar
sarskilt lampligt vid olika former av jamforelser.
Om man till exempel vill jamfoéra tva olika anstall-
ningskategorier, blir det missvisande att anvanda
antalet individer eftersom deltidsanstallningar ar
vanligare inom vissa personalgrupper an andra.
Ominget annat anges ar det heltidsekvivalen-
ter som anvandsi det har kapitlet. Ibland anvands
begreppet anstdllda av lasbarhetsskal, aven om
det korrekta begreppet ar heltidsekvivalenter.
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Figur 6.1. Antalet anstéllda vid universitet och hégsko-
lor 1987-2022 férdelat pa personalkategori, heltidsekvi-
valenter.

Heltidsekvivalenter

70 000

60000

50 000

40000 _—

30 000

10 000

0

1987 1992 1997 2002 2007 2012 2017 2022

= = = Samtliga anstallda
Samtliga anstallda exklusive doktorander

Personal med andra an forskande och undervisande uppgifter

=== Forskande och undervisande personal

utbildningen som &gde rum under 1990-talet och i
bérjan av 2000-talet. En annan orsak till 6kningen
under framfor allt den senare delen av 1990-talet ar
att de medellanga vardutbildningarna vid landsting-
ens vardhogskolor 6verfordes till statliga lidroséten. I
samband med det kom personalen vid dessa utbild-
ningar att ingd i hogskolans personal. Mellan 2003
och 2005 minskade antalet anstillda kraftigt, som en
konsekvens av att manga ldrosdten hade ett anstringt
ekonomiskt ldge med underskott inom forskningsverk-
samheten. De senare drens 6kning sammanfaller med
att framfor alltlarosédtenas forskningsintikter har 6kat
patagligt sedan 2007.

Den forskande och
undervisande personalen

Den forskande och undervisande personalen okade
svagt under 2022. Flest anstallda tillhorde katego-
rin lektorer, men annan forskande och undervisande
personal okade mest. De internationellt rekryterade
forskarna blev fler jamfort med aret innan. Vanlig-
ast med internationella rekryteringar var det inom
gruppen meriteringsanstallda, dar ungefar halften
blivit rekryterade internationellt. Andelen kvinnor
har okat inom i stort sett alla anstallningskategorier
och forskningsdmnesomraden det senaste decenniet.

Fler forskare och lektorer
Den forskande och undervisande personalen bestod
av 32 710 anstillda 2022, métt i heltidsekvivalenter.
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Det var en 6kning med 290 jimfort med aret innan,
motsvarande knappt 1 procent. Kénsférdelningen var
jdmn — 47 procent var kvinnor och 53 procent var mén.

Den personal som i huvudsak bedriver forskning
ochundervisningihogskolan delasinisex anstéllnings-
kategorier: professorer, lektorer, meriteringsanstillda,
adjunkter, annan forskande och undervisande personal
(AFU) med doktorsexamen samt annan forskande och
undervisande personal utan doktorsexamen. Under de
senaste decennierna har regleringen av den forskande
och undervisande personalen i hogskolelagen och
hogskoleforordningen blivit mindre omfattande och
detaljerad. Utover de tva anstéllningskategorier som
fortfarande anges i hégskolelagen — professorer och
lektorer — beslutar universitet och hdgskolor numera
i stora drag sjdlva om vilka ldararkategorier som ska
finnas.

Den forskande och undervisande personalen blev
fler inom alla anstéllningskategorier, med undantag
for adjunkterna som minskade i antal med 1 procent
jamfort med aret innan (tabell 6.1). Adjunkter har
vanligtvis inte en doktorsexamen och dgnar sig huvud-
sakligen at undervisning pa grundniva och avancerad
niva. De utgor en stor del av den undervisande pers-
onalen vid framfor allt hogskolor och nya universitet.

Mest 6kade antalet anstdllda i gruppen annan
forskande och undervisande personal, bade med och
utan doktorsexamen. Tillsammans 6kade de med 160
heltidsekvivalenter, vilket motsvarar en 6kning med 2
procent. Till viss del beror dock 6kningen det senaste
aret pd dndrad inrapportering av statistiken. I katego-
rin annan forskande och undervisande personal ingar

framst anstillda som huvudsakligen dgnar sig it forsk-
ning. Anstillda i den kategorin kan ha manga olika
tjinstebendmningar men majoriteten, 40 procent,
bendmns forskare.

Lektorer var den anstillningskategori i vilken flest
anstillda ingick 2022. De 6kade med 120 heltidsekvi-
valenter till 10 010 och utgjorde dirmed ndrmare en
tredjedel (31 procent) av den forskande och undervi-
sande personalen. Antalet professorer och meriterings-
anstillda var i stort sett oférdndrat.

Betydligt fler lektorer
under den senaste tiodrsperioden
Den forskande och undervisande personalen har 6kat
mycket under den senaste tiodrsperioden, fran 27 880
heltidsekvivalenter 2012 till 32 710 heltidsekvivalenter
2022. Det motsvarar en 6kning med 17 procent.
Lektorerna harldnge varit den storsta anstéllnings-
kategorin. De dr dven den grupp som har 6kat klart
mest, bade riknat i antal och procent (figur 6.2). Sedan
2012 har antalet lektorer 6kat med 2 250 heltidsekvi-
valenter, vilket motsvarar en 6kning med 29 procent.
Den enda anstéllningskategori som minskatiantal
under desenaste tio aren dradjunkter som minskat med
260 heltidsekvivalenter eller 5 procent. Minskningen
beror troligtvis pd att allt fler l14rosdten strivar efter att
framfor allt anstélla larare som har doktorsexamen,
for att 6ka forskningsanknytningen i utbildningen.
Detta bidrar dirfor till att forklara bade 6kningen av
lektorer och minskningen av adjunkter, eftersom det &r
tvd grupper som frimst undervisar.  samband med att
regleringen av adjunkter togs bort ur hégskoleférord-

Tabell 6.1. Antalet anstillda 2022 i olika anstallningskategorier inom den forskande och undervisande personalen.
Andelar (procent) kvinnor och man, férandring (procent) sedan 2021, totalt och uppdelat pa kvinnor och méan samt andel
(procent) av samtlig personal, heltidsekvivalenter. * Inklusive dem utan uppgift om utbildning.

Konsfdordelning

Totalt
Samtliga 32 710 47
Professorer 5 360 32
Lektorer 10 010 48
Meriteringsanstéllningar 3 660 45
Postdoktorer 2 680 44
Bitradande lektorer 860 47
Forskarassistenter 90 54
Adjunkter 5 100 61
Annan forskande och undervisande personal 8 580 48
Med doktorsexamen 3 730 45
Utan doktorsexamen* 4 850 50

Kvinnor (%)
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Forandring sedan 2021

Andel av

samtliga

Min (%) Totalt (%)  Kvinnor (%)  Mén (%) 2022 (%)
53 1 1 0 100
68 0 1 0 16
52 1 2 1 31
55 0 0 1 1
56 1 -1 3 8
53 6 1 2 3
46 -41 -40 -42 0
39 -1 1 -3 16
52 2 2 2 26
55 2 3 2 1
50 2 1 2 15



ningen 2011 dndrades dessutom villkoren for tjinsten.
Fram till 2011 gillde att en tillsvidareanstélld adjunkt
som uppfyllde behorighetskraven skulle befordras till
lektor. Efter autonomireformen dr det upp till ldro-
sdtena att besluta om de fortsatt vill erbjuda adjunkter
denna karridrvag.

Konsfordelningen mest

ojamn bland professorer

Konsfordelningen dr relativt jamn inom de flesta
anstillningskategorier (tabell 6.1). Under 2022 utgjorde

Figur 6.2. Antalet forskande och undervisande personal
vid universitet och hégskolor 2012-2022 férdelat pa
anstéllningskategori, heltidsekvivalenter.
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kvinnorna 44-61 procent inom alla kategorier med
undantag for professorer. Under de senaste tio dren
har andelen kvinnor 6kat inom samtliga anstillnings-
kategorier, med undantag for meriteringsanstillningar
pa totalniva dir andelen varit i stort sett oférandrad.

Bland professorerna varandelen kvinnor 32 procent
och andelen mén 68 procent 2022. Jaimfort med 2012
har det dock skett en stor 6kning av antalet kvinnor
frdn 1180 till 1 700 heltidsekvivalenter. Det dr en 6kning
med 46 procent. Samtidigt minskade antalet midn som
var professorer marginellt under samma period. Detta
harletttill att andelen kvinnor bland professorerna har
Okat fran 24 procent till 32 procent.

Mal for att 6ka andelen kvinnor
bland nyrekryterade professorer
Aven om kénsférdelningen bland professorerna
har blivit mer jaimn 6ver tid, &r minnen fortfarande
i majoritet. Som tidigare ndmnts var 32 procent av
professorerna kvinnor och 68 procent var min 2022.
For att skynda pa utvecklingen mot en jamstilld
hogskola finns sedan 1997 rekryteringsmal for kons-
fordelningen bland nyrekryterade professorer. De
nuvarande rekryteringsmélen giller for perioden
2021-2023. Rekryteringsmélen anger hur stor andel
av de nyrekryterade professorerna vid larositet som
ska vara kvinnor under perioden. De ldrosétesspecifika
malen ligger pa mellan 34 och 60 procent. Mélen &r
berdknade med hinsyn till antalet anstéllda professo-
rer inom olika forskningsimnesomraden pé respek-
tive ldrosite, samt konsfordelningen nationellt bland
doktorsexaminerade inom olika forskningsimnesom-

Anstallningskategorier inom den forskande och undervisande personalen

Den forskande och undervisande personalen bestar till stor del av anstéllningskategorier som tidigare reglerades i
hogskolelagen (1992:1434) och hdgskoleférordningen (1993:100), ndmligen professorer, lektorer, forskarassistenter

och bitradande lektorer samt adjunkter.

Hogskolelagens reglering av lararanstallningar férdndrades till féljd av den sa kallade autonomireformen (prop.
2009/10:149). Sedan den 1 januari 201 ar lararkategorierna professor och lektor fortfarande reglerade. Dessutom
tillkom den tidsbegransade anstallningen bitradande lektor i hdgskoleférordningen (SFS 2017:84 4) den 10ktober 2017.

Till féljd av autonomireformen férsvann regleringen av anstallningen universitetsadjunkt. Det var en tjanst som
inte krdvde att man hade en doktorsexamen men innebar att man hade ratt till att anséka om befordran till univer-
sitetslektor. Numera anvands kategorin adjunkt av flera larosdaten, men det ar upp till varje larosate om adjunkterna

har ratt att befordras till lektorer.

Forskarassistenter och bitradande lektorer bildar tillsammans med postdoktorer en egen anstaliningskategori i
statistiken — meriteringsanstallning. Lds mer i faktarutan Meriteringsanstéllningar.

Utdver dessa anstallningar finns ett stort antal andra anstallda som dven de har forskande eller undervisande
arbetsuppgifter. De ingdr i kategorin annan forskande och undervisande personal, dar forskare, forskningsingenjérer
och forskningsassistenter utgdr drygt 6o procent. De som ingar i kategorin delas i sin tur in efter om de har doktors-
examen eller inte. Exempelvis har forskare i regel en doktorsexamen, medan forskningsassistenter inte har det.
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raden ett antal ar tidigare (rekryteringsbasen).

De tidigare rekryteringsmalen gillde fér 2017—2019.
UKA:s uppfoljning visar att dessa mal inte hade lett till
nagon 6kning avandelen kvinnor bland nyrekryterade
professorer pa lirositena. Andelen kvinnor bland
nyrekryterade professorer var tvirtom mindre 2019
dn 2017 inom alla forskningsimnesomraden forutom
medicin och hilsovetenskap. I och med att den totala
andelen kvinnor bland professorerna inte bara paverk-
as av nyrekryteringar utan dven av till exempel
pensionsavgangar sa 6kade dnda den totala andelen
kvinnor bland professorerna under denna tid.

Drygt 3 procent anstills

som professor inom tolv ar

Det &r relativt fA som anstills som professor inom
tolv ar efter avlagd doktorsexamen och andelen har
minskat dver tid. Av alla som doktorsexaminerades i
Sverige 2010 hade drygt 3 procent anstéllts som profes-
sorer inom tolv ar. For dem som examinerats tio ar
tidigare var motsvarande siffra drygt 7 procent (figur
6.3). Uppfoljningstiden tolv &r har valts eftersom det
berédknas vara en rimlig tid for att kunna meritera sig for
att bli professor. I antal riknat hade 9o personer av de
som examinerades 2010 anstillts som professor senast
under 2022. Minskningen kan tyda pa att konkurrensen
om anstillningarna har 6kat. Ndgot annat som tyder pa
detta dr att medan antalet nyrekryterade professorer
varit relativt konstant under den senaste tjugoarsperi-
oden, har det totala antalet forskare och lektorer 6kat
betydligt.

Varje ar under de senaste tio dren har en hogre
andel av ménnen dn kvinnorna anstéllts som profes-
sorer inom tolv ar, men skillnaden har varierat over tid.
For de doktorsexaminerade 2010 var skillnaden nigot
storre dn for doktorsexaminerade aret innan. Drygt
4 procent av midnnen jaimfort med drygt 2 procent av

kvinnorna hade anstillts som professorer inom tolv ar
efter doktorsexamen.

Postdoktorer i majoritet

bland meriteringsanstallningar
Meriteringsanstdllningar &r tidsbegriansade anstéll-
ningar vars syfte dr att en person med doktorsexamen
ska kunna meritera sigbade vetenskapligt/konstnarligt
och pedagogiskt for en fortsatt karridr inom hogsko-
lan. I statistiken rdknas postdoktor, bitridande lektor,
forskarassistent och 6vriga meriteringsanstillningar
som meriteringsanstdllningar.

Ar 2022 hade totalt 3 660 personer meriteringsan-
stdllningar, ddr huvuddelen var anstéllda som postdok-
torer (73 procent) eller bitridande lektorer (23 procent).
Resterande var antingen anstillda som forskarassisten-
ter (3 procent) eller hade 6vriga meriteringsanstall-
ningar (1 procent).

For bade kvinnor och mén var den vanligaste merit-

Figur 6.3. Andelen (procent) som anstallts som profes-
sorer inom tolv ar efter avlagd doktorsexamen, totalt
samt kvinnor och mén, individer. Examensar
2000-2010.
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Tabell 6.2. Antalet forskande och undervisande personal vid universitet och hégskolor 2012 och 2022.
Andelen kvinnor och mén (procent) och férandringen (procent), férdelat pa anstallningskategori, heltidsekvivalenter.

* Annan forskande och undervisande personal

Antal heltidsekvivalenter

Konsfdordelning 2012

Konsfordelning 2022

2022 Férandring (%)  Kvinnor (%) Min (%) Kvinnor (%) Min (%)
Samtliga 27 880 32 710 17 43 57 47 53
Professorer 4 910 5 360 9 24 76 32 68
Lektorer 7 760 10 010 29 45 55 48 52
Meriteringsanstallningar 2 920 3 660 25 46 54 45 55
Adjunkter 5 360 5 100 -5 56 44 61 39
AFU* med doktorsexamen 2 970 3 730 26 42 58 45 55
AFU* utan doktorsexamen 3 960 4 850 23 46 54 50 50
96



eringsanstéllningen postdoktor och direfter bitrddande
lektor, och endast ndgra fa var forskarassistenter. Kons-
férdelningen inom dessa grupper var relativt jimn. Av
postdoktorerna var 44 procent kvinnor och 56 procent
maén, och bland de bitrddande lektorerna var 47 procent
kvinnor och 53 procent méin. Nagot fler d4n hilften av
forskarassistenterna var kvinnor.

Okningen av meriteringsanstillningar
har stannat av
Under det senaste decenniet har meriteringsanstill-
ningarna blivit fler, men 6kningen har stannat av de
senaste dren (figur 6.4). Under 2022 var antalet meriter-
ingsanstéllningar ofdrdndrat frn aret innan. Framfor
allt har postdoktorerna blivit fler under den senaste
tioarsperioden. Jimfort med 2012 hade postdoktorerna
Okat med 64 procent till 2022. Under samma period har
ocksé ldrositenas forskningsfinansiering 6kat vasentligt.
I figur 6.4 ser man en tydlig trend déir forskarassist-
enterna under de senaste dren minskat samtidigt
som de bitrddande lektorerna har 6kat. Mellan 2012
och 2022 har antalet bitridande lektorer 6kat fran
350 till 860 heltidsekvivalenter, medan forskarassis-

Meriteringsanstallningar
Meriteringsanstallningar ar den anstallningskate-
gori dar regleringen har dndrats mest de senaste
tjugo aren. Nar man jamfor grupperna bakat i tiden
kan darfor inneborden av till exempel bitradande
lektor @ndras fran ar till ar.

Hosten 2008 sl6t Arbetsgivarverket och
fackliga foretradare ett avtal om en tidsbegran-
sad anstallning som postdoktor. Fran och med 1
februari 2022 géller ett nytt avtal, dar den storsta
skillnaden &r att en postdoktor nu far anstaéllas
mellan 2 och 3 ar fran att tidigare varit hégst 2
ar. Anstéllningar som postdoktor férekom aven
innan 2008, men de var da lokalt utformade pa
larosatena och det fanns ingen centralt utformad
anstallningsform.

Efter autonomireformen 201 reglerades inte
langre bitradande lektorer eller forskarassistenter
i hogskoleférordningen. Redan 2012 tillkom dock
en “anstéllning fér meritering” i férordningen
(SFS 2012:523). Anstallningen var en tillsvidarean-
stéllning som varade hogst fyra ar. | oktober 2017
togs den anstallningen bort och man aterinférde
bitrddande lektor i férordningen (SFS 2017:844). En
bitradande lektor far nu anstéllas tills vidare i 4-6
ar och har ratt att provas for befordran till lektor.
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Figur 6.4. Antalet meriteringsanstillningar 2012-2022,
uppdelat pa postdoktorer, bitridande lektorer och
forskarassistenter, heltidsekvivalenter.
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tenterna minskat fran 93o till 9o heltidsekvivalenter.
Regleringen av forskarassistenttjinsten togs bort ur
hogskoleférordningen 2011, och det ér endast ett fatal
ldrosdten som har behallit forskarassistent som merite-
ringsanstdllning.

Fortsatt hard konkurrens

om meriteringsanstallningar

Trots att antalet meriteringsanstéillningar har 6kat 6ver
tid rader det fortsatt stor konkurrens om dem bland
doktorsexaminerade som planerar en fortsatt karridr
inom hogskolan. Varje ar tar 2 500—3 000 personer en
doktorsexamen vid ett svenskt ldrosite. Samtidigt var
antalet nyanstillda postdoktorer 2022 omkring 1 320
heltidsekvivalenter, vilket motsvarar omkring hélften
av en arskull doktorsexaminerade. Antalet nyanstillda
med ldngre meriteringstjidnster — bitrddande lektorer
och forskarassistenter — var betydligt firre, omkring
210. Det ger en bild av en karriér som préglas av hard
konkurrens fran forsta stund. Ju lingre upp pa karri-
drstegen man kommer, desto tuffare blir det. Vart att
notera dr dock att det 4r svart att uppskatta den faktiska
rekryteringsbasen, eftersom lirosdtena dven rekryterar
internationellt till dessa tjdnster och manga som dispu-
terat i Sverige flyttar utomlands.

Mal for att 6ka

andelen bitradande lektorer

Som ett led i att skapa tydligare karridrvigar och
forbattra villkoren for dem som arbetar i hégskolan,
vill regeringen 6ka antalet bitrddande lektorer. Efter-
som en tjdnst som bitrddande lektor innebér att den
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Tabell 6.3. Antalet forskande och undervisande personal vid universitet och hégskolor 2012 och 2022.
Andelen kvinnor och mén (procent) och férandringen (procent), férdelat pa forskningsamnesomrade, heltidsekvivalenter.

Antal heltidsekvivalenter

2022
Samtliga 27 880 32 710
Samhallsvetenskap 6 780 8 170
Medicin och hélsovetenskap 6 470 8 160
Naturvetenskap 5 810 7 130
Teknik 3 770 4 240
Humaniora och konst 3 420 3 630
Lantbruksvetenskap och veterindrmedicin 870 1 030
Uppgift saknas 760 340

anstéllde har ritt att prévas for befordran till lektor,
innebéir en sadan tjdnst en trygghet tidigt i karridren for
juniora forskare. Ar 2022 fanns 860 bitridande lekto-
rer inom hogskolan, vilket motsvarar 3 procent av den
forskande och undervisande personalen.

For att 6ka antalet bitrddande lektorer, satte reger-
ingen hosten 2021 ldrosétesspecifika mal for andelen
bitrddande lektorer vid 15 statliga ldroséten. I malen
anger regeringen hur stor andel av samtlig forskande
och undervisande personal vid ldrosidtena som ska vara
bitrddande lektorer under 2021—2024. Andelen varierar
mellan ldrosidtena — fran 1 till 7 procent métt i heltids-
ekvivalenter. Malet for respektive liroséte finns angivet
i larositets regleringsbrev. UKA har fatt i uppdrag av
regeringen att f6lja upp och utvirdera utfallet av mélen.

Storst okning av antalet anstillda
inom medicin och halsovetenskap
Den forskande och undervisande personalen redovi-
sas i statistiken efter sex forskningsimnesomraden.
Sett till antalet anstdllda var de tre storsta forsknings-
dmnesomradena 2022 samhillsvetenskap, medicin
och hilsovetenskap samt naturvetenskap, med 7 ooo-
8000 heltidsekvivalenter vardera. Hela 72 procentav den
forskande och undervisande personalen var verksam
inom nagot av dessa tre forskningsimnesomraden.

Detvar framforallt antalet anstédllda inom medicin
och hilsovetenskap som 6kade mellan 2021 och 2022.
Hair var 6kningen 270 heltidsekvivalenter, motsvarande
3 procent. Inom omradena humaniora och konst,
samhaéllsvetenskap och teknik 6kade antalet anstillda
med 1-3 procent. Ddremot minskade antalet anstillda
inom lantbruksvetenskap och veterindrmedicin, och
inom naturvetenskap var antalet oféréndrat.

Sedan 2012 har antalet anstéllda 6kat inom samt-
liga forskningsémnesomraden (tabell 6.3). Storst har
Okningen varit inom medicin och héilsovetenskap,
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Konsfordelning 2012

Konsfordelning 2022

Forindring (%) Kvinnor (%) Min (%)  Kvinnor (%)  Min (%)

17 43 57 47 53

20 49 51 55 45

26 58 42 60 40

23 28 72 31 69

13 23 77 29 71

6 49 51 52 48

18 45 55 51 49

-55 50 50 57 43

som pa tio ar 6kat med 1 690 heltidsekvivalenter eller
motsvarande 26 procent.

Jamn konsfordelning

inom humaniora och konst

Hogst andel kvinnor fanns 2022 inom medicin och
héilsovetenskap — 60 procent jamfort med 40 procent
maén (tabell 6.3). Lagst andel kvinnor fanns inom
teknik och naturvetenskap, dir andelen kvinnor var
29 respektive 31 procent och andelen mén 71 respektive
69 procent. Andelen kvinnor har 6kat inom samtliga
forskningsimnesomraden sedan 2012.

Konsfordelningen varierar ocksa mellan anstill-
ningskategorierna inom de olika forskningsdm-
nesomradena. For att en grupp ska anses ha jimn
konsfordelning ska andelarna kvinnor och mén ligga
inom intervallet 40-60 procent. Humaniora och konst
var det enda forskningsimnesomradet med jimn
konsfordelning inom alla anstédllningskategorier. Inom
bade naturvetenskap och teknik var andelen kvinnor
under 40 procent for alla anstidllningskategorier. Inom
medicin och hilsovetenskap var i stéllet andelen
kvinnor 55-81 procent for alla kategorier, férutom for
professorer dar kvinnorna utgjorde 39 procent.

I och med att konsfordelningen for professorer
inom ett imne paverkas av hur konsfordelningen ser ut
forlektorerna, dr det intressant att jamfora konsfordel-
ningen for bade lektorer och professorer. I figur 6.5 kan
man se attdetinom alla &mnesomraden fanns en hogre
andel kvinnor bland lektorerna dn professorerna. Sa
har det sett ut under en lingre tid — dven for tio ar sedan
var det en hogre andel kvinnor bland lektorerna &n
bland professorerna. Att det dr en ojamn konsfordel-
ning bland professorerna beror alltsa inte bara pa att
det saknas kvinnor i rekryteringsbasen. Storst glapp
mellan andelen kvinnor bland lektorer och profes-
sorer var det inom medicin och hilsovetenskap samt
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Figur 6.5. Andelen (procent) kvinnor och mian bland lektorer och professorer 2022, uppdelat pa forskningsimnesom-

rade, heltidsekvivalenter.
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lantbruksvetenskap och veterindrmedicin, dér skillna-
deniandelar var 28 respektive 23 procentenheter.

Andelen lektorer storst inom samhiills-
vetenskap samt humaniora och konst
Anstillningsstrukturen skiljer sig at mellan forsknings-
dmnesomradena (figur 6.6). Det beror bland annat pa
hur mycket undervisning respektive forskning som
bedrivs inom varje &mnesomrade och pa tillgdngen till
externfinansiering i forskningen. Generellt kan man
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Procent

Professorer kvinnor ] Professorer mén

Lektorer kvinnor [ Lektorer mén

sdga att lektorer och adjunkter har mer undervisning
isina tjdnster medan meriteringsanstéllda och annan
forskande och undervisande personal i hogre grad ar
sysselsatta med forskning. Andelen lektorer var storst
inom samhaéllsvetenskap samt humaniora och konst,
med 46 respektive 44 procent. Ocksa andelen adjunk-
ter var storst inom samhéllsvetenskap samt humaniora
och konst, dar de utgjorde 21 procent inom respektive
forskningsimnesomrade. Detta dr generellt undervis-
ningstunga dmnen.

Figur 6.6. Andelen (procent) anstillda per anstillningskategori 2022, uppdelat pa forskningsimnesomrade,
heltidsekvivalenter. *Annan forskande och undervisande personal

Samhallsvetenskap

Medicin och halsovetenskap

Naturvetenskap

Teknik

Humaniora och konst

Lantbruksvetenskap och
veterindrmedicin

0 10 20 30

[l Professorer

Adjunkter

I Lektorer

[ AFU* med doktorsexamen

40 50 60 70 80 90

100

— - Procent
Meriteringsanstallningar oce

[l AFU* utan doktorsexamen

99



YNNI/ S VYGRS

HOGSKOLANS PERSONAL

Meriteringsanstéllningar vari stillet vanligastinom
naturvetenskap, teknik samt medicin och hilsoveten-
skap. Av alla meriteringsanstdllda inom hégskolan
fanns 79 procent inom nagot av dessa tre forsknings-
dmnesomraden. De hade dven en hog andel annan
forskande och undervisande personal, vilket visar att
det utfors mycket forskning inom dessa &mnen.

Fortsatt farre kvinnor

an man bland rektorerna

Vartannat &r sedan 2017 genomfér UKA en enkitunder-
s6kning om konsfordelningen i ldrosidtenas lednings-
funktioner. Unders6kningen avser konsférdelningen
den 1 januari undersokningsaret och besvaras centralt
av respektive ldroséte. Svarsfrekvensen har varit hog i
samtliga undersokningsomgéngar, och 2023 besvarade
47 av 49 larositen enkiten.

Konsfordelningen var jamn inom fyra av sex
ledningsfunktioner 2023, vilket innebér att andelen
kvinnor och mén ligger inom intervallet 40-60 procent.
Inom tvd ledningsfunktioner, forvaltningschefer och
chefsbibliotekarier, var konsférdelningen ojaimn. Dar
var kvinnorna i majoritet — ungefir tva av tre personer
pé dessa positioner var kvinnor. I samtliga UKA:s under-
s6kningar sedan 2017 har minst 60 procent av chefsbib-
liotekarierna varit kvinnor, medan férvaltningschef &r
den ledningsfunktion dér andelen kvinnor 6kat mest
over tid — fran 48 procent 2017 till 65 procent 2023.

Den ldgsta andelen kvinnor fanns bland rektorerna,
40 procent. Diarmed lag konsfordelningen precis pa
gransen till vad som betraktas som en jaimn férdelning.
Andelen kvinnor bland rektorerna har varit ganska
stabil sedan 2017. Samtidigt har andelen kvinnor
bland rektorernas stéllforetridare (prorektorerna)
Okat betydligt - fran 39 procent 2017 till 51 procent 2023.

Bland vicerektorerna fanns en viss dvervikt av mén
2023, precis som i tidigare undersékningar. Dessutom
minskade andelen kvinnor nigot jaimfort med de tva
senaste undersékningarna. Aven bland dekanerna/
akademicheferna minskade andelen kvinnor 2023. Fér
forsta gangen var firre &n hilften inom denna lednings-
funktion kvinnor. Eftersom det handlar om sma tal for
flera av funktionerna i undersékningen spelar enstaka
individer stor roll fér konsférdelningen.

Varje ldroséte beslutar om sin interna organisation
utdver styrelse och rektor, om inte annat &r foreskri-
vet. Att organisation och tjdnstebendmningar varierar
mellan ldrosdten innebdr dirfor att det kan forekomma
ytterligare ledningsfunktioner, utéver de som técks av
kategorierna i UKA:s undersdkning.

Man hade hogre 16n inom

fyra av sex anstallningskategorier
Medianlénen for den forskande och undervisande
personalen i hogskolan varierar beroende pa anstill-
ningskategori. Med medianlén menas det mittersta

Figur 6.7. Andelen (procent) kvinnor respektive min i olika ledningsfunktioner i hégskolan, dren 2017, 2019, 2021 och 2023.
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virdet nidr man sorterat alla loner efter stigande virde.
Uppgifterna om l6ner giller 2021, och hdgst medianlén
hade da professorer. Ligst medianlon hade anstéllda
inom kategorin annan forskande och undervisande perso-
nal utan doktorsexamen. Inom samtliga anstillningska-
tegorier var medianlénen hogre 2021 jamfort med aret
innan, en 6kning med 0,8-2,3 procent (tabell 6.4).

Ar 2021 var medianlénen hégre fér mén én for
kvinnor, 47 800 kronor per manad jaimfort med 44 200
kronor. Men skillnaden i 16n mellan kvinnor och mén
var olika stor beroende pa anstillningskategori och
forskningsimnesomrade. Lonenivaerna skiljer sig dven
totalt sett at mellan olika forskningsimnesomraden. P&
totalniva kan darfor konsskillnader i medianlon till viss
del bero pé hur férdelningen av mén och kvinnor ser
ut i de olika forskningsimnesomradena.

Main hade hégre medianlon dn kvinnor inom fyra
av sex anstillningskategorier 2021. Den stérsta procen-
tuella skillnaden gillde lektorer, ddr medianlénen var
3 procent hogre for mén dn for kvinnor. Den storsta
l6neskillnaden i kronor ridknat géllde professorer.
Bland dem var medianlénen 1 9oo kronor hogre per
manad for mén &n for kvinnor. Den enda kategori dér
kvinnorna var hogre avlénade &n ménnen var merite-
ringsanstéllda. Bland adjunkter fanns ingen skillnad
mellan kdnen i medianlén.

Bade kvinnor och mén hade hogre medianlén
2021 dn 2020 inom samtliga anstidllningskategorier.
Den storsta procentuella 6kningen for bade kvinnor
och maén gillde annan forskande och undervisande
personal utan doktorsexamen.

Stor skillnad i I6n mellan

olika forskningsimnesomraden

I ndgra fall fanns stora skillnader i medianlén mellan
forskningsimnesomraden inom samma anstéllnings-
kategori. Den storsta skillnaden mellan tva forsknings-
dmnesomraden 2021 avsag professorer, diar medianlo-

HOGSKOLANS PERSONAL

Om Ionestatistiken

Statistiken om Iéner avser anstéllda vid statliga
larosaten. Uppgifterna bygger dels pa Statis-
tikmyndigheten SCB:s register for personal vid
universitet och hogskolor, dels pa den arliga
I6nestrukturstatistiken. Ar 2021 &r det senaste ar
dar vi har uppgifter om I6n. | statistiken har I6ner
for deltidsanstallda raknats upp till heltidsloner.

nen inom medicin och hilsovetenskap var 23 procent
hogre dn inom humaniora och konst. Endast tvd av sex
forskningsimnesomraden — medicin och hélsoveten-
skap respektive teknik — nddde upp till medianlénen
for samtliga professorer, 71 400 kronor (figur 6.8).

Aven for lektorer och meriteringsanstillda fanns
tydliga skillnader i medianlén mellan forsknings-
dgmnesomraden. Skillnaderna mellan dmnena med
hogst och ldgst medianlon var nagot mindre &n for
professorer —18 procent for lektorer och 19 procent for
meriteringsanstéllda. Bland lektorer var skillnaden i
I6neniva mellan kvinnor och mén sérskilt stor inom
dmnet medicin och hélsovetenskap, dir medianlénen
for mén var hela 14 procent hogre dn for kvinnor.

Vissa tidsbegransade anstallningar

ar specifika for hogskolan

Andelen tidsbegriansade anstillningar 4r stérre inom
hogskolan &n pa arbetsmarknaden i stort. En forkla-
ring till detta dr att vissa tidsbegridnsade anstédllningar
inom hogskolan ingdr i det akademiska karridrsyste-
met eller dr en del av hogskolans samverkan med det
omgivande sambhillet. Exempel pd sddana anstill-
ningar dr meriteringsanstdllningar, adjungerad perso-
nal och gistprofessorer. Dessa anstéllningar regleras
sarskilt i hogskoleférordningen och i kollektivavtal
mellan arbetsmarknadens parter. Dessutom giller

Tabell 6.4. Medianléner 2021 per manad och férindring jamfért med 2020, totalt och uppdelat pa kvinnor och min,
samt I6neskillnad 2021, i kronor och procent. * Annan forskande och undervisande personal.

Medianloner 2021
Kvinnor
Professorer 71 400 70 000 71 900
Lektorer 50 200 49 500 51 000
Meriteringsanstéllningar 38 700 38 800 38 500
Adjunkter 41 000 41 000 41 000
AFU* med doktorsexamen 43 700 43 200 44 000

AFU* utan doktorsexamen 36 000 36 000 37 000

Loneskillnad 2021
(méns medianlén i relation
till kvinnors medianlén)

Forandring jamfort med 2020

Totalt (%)  Kvinnor (%) Min (%) Kronor Procent (%)
2,0 1,9 2,0 1 900 2,7
1,8 2,1 2,0 1 500 3,0
0,8 0,8 0,8 -300 -0,8
1,7 2,2 1,2 0 0,0
1,6 1,9 1,6 800 1,9
25 5,8 285 1 000 2,8
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Figur 6.8. Medianléner per manad fér professorer, lektorer och meriteringsanstallningar 2021, uppdelat pa

forskningsimnesomrade, i kronor.
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lagen (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS) i hégsko-
lan. Lagens huvudregel &r tillsvidareanstéllning, men
den mojliggor ocksa tidsbegransningar i form av bland
annat sarskild visstidsanstéllning och vikariat.

I den senaste forskningspropositionen (prop.
2020/21:60) uppméarksammade regeringen att visstids-
anstillningar och vikariat enligt LAS var vanligare inom
hogskolan én pa arbetsmarknaden i stort. Med anled-
ning av det gav regeringen UKA i uppdrag att folja upp
andelen tidsbegrinsat anstéllda i hégskolan.

Andelen tidsbegransat anstallda varie-
rar mellan anstéllningskategorier

Inom den forskande och undervisande personalen
var 8 700 tidsbegridnsat anstillda 2022. Det motsvarar
26,6 procent. Bland kvinnorna var andelen marginellt
hégre d4n bland méinnen. Av de 26,6 procent tidsbe-
grinsade anstillningarna var 11,3 procentenheter
visstidsanstéllningar eller vikariat enligt LAS, medan
15,3 procentenheter riknades till dvriga tidsbegridnsade
anstillningar. I den sistndimnda gruppen ingar framfor
alltanstillningar som var tidsbegransade enligt hogsko-
lans sérskilda reglering. Omkring hilften av de tidsbe-
grinsade anstillningarna kan alltsd anses vara en del av
hogskolans etablerade karridrstruktur.

Tabell 6.5 visar att det fanns stora skillnader mellan
olika anstéllningskategorier. I princip alla meriterings-
anstédllningar var av naturliga skil tidsbegrinsade.
Andelen tidsbegridnsat anstéllda var nist hogst inom
kategorin annan forskande och undervisande personal
utan doktorsexamen, dir nédstan hilften var tidsbegréan-
satanstillda. Ligstandel med tidsbegransad anstillning
fanns bland lektorer och professorer, dir 7 respektive

Lektorer

Samhallsvetenskap

102

Meriteringsanstallningar

Lantbruksvetenskap och veterinarmedicin Humaniora och konst

6 procent hade en tidsbegridnsad anstéllning 2022. For
professorerna handlar det frimst om personer som &r
adjungerade eller géstprofessorer. For lektorerna utgors
ddremot majoriteten av de tidsbegridnsade anstéllning-
arna av visstidsanstéllningar eller vikariat enligt LAS.

Av samtliga tidsbegrdnsat anstillda 2022 hade majori-
teten antingen en meriteringsanstillning (42 procent)
eller en anstéllning som annan forskande och undervi-
sande personal utan doktorsexamen (27 procent).

Andelen tidsbegransat

anstillda har minskat dver tid

De senaste tio aren har andelen med en tidsbegrin-
sad anstéllning minskat. Det &r en f6ljd av att antalet

Figur 6.9. Andelen (procent) av den forskande och
undervisande personalen med en tidsbegransad
anstéllning 2012-2022. Totalt samt uppdelat pa kvinnor
och man, heltidsekvivalenter.
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Tabell 6.5. Tidsbegridnsat anstéllda i olika anstéllningskategorier 2022. Antal och andel (procent), totalt och uppdelat pa
kvinnor och man, andel (procent) av samtliga tidsbegransat anstallda 2022, samt antal och andel (procent) tidsbegransat
anstallda 2012, heltidsekvivalenter. * Annan forskande och undervisande personal.

Antal tidsbegransat
anstallda 2022

Totalt Totalt (%)
Samtliga 8 700 27
Professorer 330 6
Lektorer 670 7
Meriteringsanstallningar 3 630 99
Adjunkter 900 18
AFU* med doktorsexamen 800 22
AFU* utan doktorsexamen 2 360 49

anstdllda 6kat, samtidigt som antalet med en tidsbeg-
rdnsad anstédllning varit relativt oférdndrat. Mellan
2012 och 2022 har andelen med tidsbegridnsad anstéll-
ning minskat med 6 procentenheter, fran 33 till 27
procent. Minskningen har varit storre bland kvinnor
dn bland mén vilket innebdr att skillnaderna mellan
koénen minskat éver tid (figur 6.9).

Uppgifter 6ver tidsbegransningsgrund finns endast
fran 2016 och framat, men vi kan se attandelen anstillda
med en visstidsanstillning eller vikariat enligt LAS har
minskat fran 14 procent 2016 till 11 procent 2022. Under
samma period har 6vriga tidsbegransade anstillningar
Okat fran 14 procent till 15 procent. Till stor del beror
det pd att antalet meriteringsanstéllda har 6kat.

Figur 6.10. Tidsbegransat anstdllda i olika anstallnings-
kategorier 2012-2022. Andel (procent) av den forskande
och undervisande personalen med en tidsbegransad
anstallning. Totalt samt uppdelat pa kvinnor och mén,
heltidsekvivalenter. *Annan forskande och undervisande
personal
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Total

Andel tidsbegransat
anstallda 2022

Kvinnor (%)
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Tidsbegransat
anstallda 2012

Andel av samtliga
tidsbegransat

Min (%)  anstillda 2022 (%) Antal Andel (%)

26 100 9 200 33

6 4 370 8

6 8 1 030 13
99 42 2 890 99
18 10 1 270 24
22 9 1190 40
50 27 2 460 62

Utvecklingen over tid skiljer sig at mellan olika
anstdllningskategorier (figur 6.10). Framfor allt har
andelen tidsbegrdnsat anstdllda minskat kraftigt bland
annan forskande och undervisande personal med
doktorsexamen, fran 40 procent 2012 till 22 procent
2022. Aven bland annan forskande och undervisande
personal utan doktorsexamen har andelen minskat
markant under samma tidsperiod, fran 62 till 49
procent. En bidragande orsak dr att fler anstdllda
inom dessa kategorier med anstidllningsbendmningen
forskare var tillsvidareanstéllda 2022 jamfort med 2012.

Antalet internationellt rekryterade
forskare har 6kat over tid

Sedan 2021 publicerar UKA officiell statistik om forsk-
ning vid universitet och hogskolor, dar statistik om
internationellt rekryterade forskare ingar.

Antalet internationellt rekryterade forskare har
okat dver tid. Ar 2022 arbetade omkring 6 000 inter-
nationellt rekryterade forskare vid svenska ldrositen,
rdknat i antal individer. Sedan 2012 har antalet inter-
nationellt rekryterade forskare nistan fordubblats
(figur 6.11). Aven andelen internationellt rekryterade
har 6kat, fran 15 procent av samtliga forskare 2012 till
23 procent 2022.

Minnen ir i majoritet bland de internationellt
rekryterade forskarna - ar 2022 var 61 procent mén och
39 procent kvinnor. Under den senaste tioarsperioden
har andelen kvinnor 6kat. Ar 2012 var 66 procent av de
internationellt rekryterade forskarna mén, medan 34
procent var kvinnor.

Vanligast att meriteringsanstallda
rekryteras internationellt

Det totala antalet internationellt rekryterade forskare
har 6kat varje ar sedan 2012, men utvecklingen har sett
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Vem rdknas som internationellt
rekryterad forskare?

Med forskare avses i detta sammanhang personer
inom foljande anstallningskategorier:

- professorer

- lektorer

- meriteringsanstallningar

- annanforskande och undervisande personal
med forskarutbildning.

En forskare som bara har utlandska examina
raknas hdr som internationellt rekryterad. Forsk-
ningsdmnet konst har sarskilda behorighetskrav
och omfattas inte av definitionen. Uppgifter i
detta avsnitt som avser tidigare ar skiljer sig fran
de somredovisadesiarsrapporten 2022, eftersom
en annan definition av internationellt rekryterad
forskare anvandes tidigare.

Till skillnad fran 6vrig statistik i kapitlet avser
uppgifterna individer, inte heltidsekvivalenter.

olika ut beroende pd anstéllningskategori (figur 6.12).
Under 2020 och 2021 — i samband med pandemin —
var det i stort sett enbart bland lektorer och annan
forskande och undervisande personal som antalet
internationellt rekryterade forskare 6kade. Bland de
meriteringsanstillda minskade antalet internatio-
nellt rekryterade bada &ren. Ar 2022 6kade didremot
de internationellt rekryterade forskarna jamfort med
aret innan inom samtliga fyra anstillningskategorier.

Figur 6.11. Antalet anstéllda forskare som rekryterats
internationellt 2012-2022, uppdelat pa kvinnor och
man, individer.
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Figur 6.12. Antalet anstéllda forskare som rekryterats
internationellt 2012-2022, uppdelat pa anstillningska-
tegori, individer.
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Det finns stora skillnader mellan anstillnings-
kategorierna i hur stor andel som &r internationellt
rekryterade. Ar 2022 var knappt hilften, 49 procent, av
de meriteringsanstdllda internationellt rekryterade.
Motsvarande andel bland professorer och lektorer var
19 respektive 14 procent. Bland annan forskande och
undervisande personal med forskarutbildning var 26
procent internationellt rekryterade. Andelen forskare
som &r internationellt rekryterade har 6kat inom alla
anstillningskategorier den senaste tioarsperioden.
Mest har andelen 6kat bland meriteringsanstéllda, och
minst bland professorer.

Hogst andel internationellt

rekryterade inom naturvetenskap

Aven mellan olika forskningsdmnesomraden varierar
andelen anstéllda som &r internationellt rekryterade.
Under 2022 var andelen internationellt rekryterade
forskare hégstinom naturvetenskap — 37 procent. Ligst
var andelen inom samhéllsvetenskap, dir 13 procent av
forskarna var internationellt rekryterade.

Aven kénsférdelningen bland de internationellt
rekryterade forskarna ser olika ut beroende pa dmne.
Inom samhéllsvetenskap, medicin och hilsovetenskap
samt humaniora och konst var férdelningen néstan
helt jimn 2022. Inom teknik, naturvetenskap samt
lantbruksvetenskap och veterindrmedicin ddremot
var konsfordelningen ojamn. Mer &n 60 procent av
de internationellt rekryterade forskarna inom dessa
amnen var man.
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Tabell 6.6. Antalet anstillda forskare som rekryterats internationellt 2022, totalt och uppdelat pa forskningsimnes-
omrade, individer. Andelen (procent) kvinnor och man samt andel (procent) internationellt rekryterade forskare av samtliga

forskare.

Antal internationellt

Andel internationellt rekryterade

rekryterade forskare

Totalt 6 120
Samhaéllsvetenskap 870
Medicin och hélsovetenskap 1 440
Naturvetenskap 2 240
Teknik 960
Humaniora och konst 410
Lantbruksvetenskap och veterindrmedicin 180

Personal med andra an
forskande och undervisande
uppgifter

| personalen med andra an forskande och undervi-
sande uppgifter okade antalet anstallda under 2022
jamfort med aret innan, till totalt 22 340 heltidsekvi-
valenter. Den klart storsta anstallningskategorin var
administrativ personal. Bade den administrativa
personalen och den tekniska personalen okade i
antal jamfort med 2021.

Flest tillhorde den

administrativa personalen

I hogskolans personal ingdr dven personal som inte
forskar eller undervisar, i vissa sammanhang kallad
teknisk/administrativ personal. Personalen med
andra &dn forskande och undervisande uppgifter delas
i statistiken in i fyra anstédllningskategorier: adminis-
trativ personal, teknisk personal, bibliotekspersonal
och arvodister. Personal som tillhér nagon av dessa
anstéllningskategorier kan ha forskande och undervi-
sande arbetsuppgifter i sin tjdnst. De riknas da till den
forskande och undervisande personalen i stillet, och
ingdr inte i det hir avsnittet.

Kvinnor (%)  Min (%) forskare av samtliga forskare (%)
39 61 23
51 49 13
49 51 21
31 69 37
28 72 26
49 51 17
36 64 22

Personalen med andra dn forskande och undervi-
sande uppgifter uppgick till 22 340 heltidsekvivalenter
2022, vilket motsvarade 41 procent av de anstéllda vid
landets ldrosdten. Antalet 6kade med 340 heltidsekvi-
valenter jimfort med aret innan (tabell 6.7).

Sammanlagt 62 procent av de anstéllda med andra
dn forskande och undervisande uppgifter horde
till den administrativa personalen. Har ingar bland
annat administratdrer, ekonomer, kommunikatorer,
studievégledare och chefer inom central férvaltning.
Den tekniska personalen utgjorde 30 procent av de
anstillda med andra dn forskande och undervisande
uppgifter. Den tekniska personalen omfattar bland
annat projektledare och forskningsingenjorer, men
ocksa anstillda inom bland annat it, intendentur och
lokalvard. Bade den administrativa personalen och den
tekniska personalen 6kade jaimfort med 2021.

Bibliotekspersonal och arvodister utgjorde de
minsta andelarna av personalen med andra &n forsk-
ande och undervisande uppgifter, och minskade i antal
jamfort med aret innan. Inom bibliotekspersonalen
finns bland annat bibliotekarier och bibliometriker.
Arvodisterna har per definition en tidsbegrdnsad
anstillning. Det handlar bland annat om personer som
ar tim- eller dagavlonade.

Tabell 6.7 Antalet anstéllda 2022 i olika anstéllningskategorier inom personalen med andra dn forskande och undervi-
sande uppgifter. Totalt och uppdelat pa kvinnor och man, heltidsekvivalenter. Férandring (antal) sedan 2021 samt andel
(procent) av samtlig personal med andra an forskande och undervisande uppgifter.

2022
Totalt Kvinnor
Samtliga 22 340 14 760 7 580
Administrativ personal 13 910 10 690 3 220
Teknisk personal 6 790 2 980 3 810
Bibliotekspersonal 1120 800 320
Arvodister 520 280 240
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Forandring sedan 2021 2022
Totalt Kvinnor Andel av samtliga (%)
340 340 0 100
260 250 10 62
120 90 30 30
-20 -10 -10 5
-20 10 -30 2
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Kvinnor utgjorde 66 procent av personalen med
andra dn forskande och undervisande uppgifter 2022,
medan méin utgjorde 34 procent. Det &r en skillnad
jamfort med den forskande och undervisande perso-
nalen, dir konsfordelningen var jamnare. Totalt sett
okade antalet kvinnor bland personalen med andra
dn forskande och undervisande uppgifter jimfort med
2021, medan antalet mén var oférdndrat.

Kvinnor var i majoritet inom tre av fyra anstill-
ningskategorier. Storst andel kvinnor fanns inom
administrativ personal och bibliotekspersonal. Inom
de flesta anstdllningskategorier var konsfordelningen
i princip oférindrad jamfért med 2021. En jaimforelse
bakat i tiden visar att konsfordelningen varit relativt
stabil under hela den senaste tioarsperioden.

Den administrativa

personalen har 6kat over tid

Mellan 2012 och 2022 6kade antalet anstédllda med
andra 4n forskande och undervisande arbetsuppgif-
ter med 6 procent. Det &r klart mindre dn den forsk-
ande och undervisande personalen, som 6kade med
17 procent. Det innebér att personalen med andra
dn forskande och undervisande uppgifter dver tid
har minskat nagot som andel av hela personalen vid
hogskolor och universitet. Fran att ha minskat varje
ar har andelen de senaste tva dren 6kat svagt. Forand-
ringen dr dock liten och kan vara tillfillig.

Att personalen med andra dn forskande och
undervisande uppgifter totalt sett 6kat i antal den
senaste tiodrsperioden beror uteslutande p4 att den
administrativa personalen blivit stérre. Sedan 2012 har

Figur 6.13. Antalet anstéllda med andra dn forskande
och undervisande uppgifter 2012-2022 férdelat pa
anstéllningskategori, heltidsekvivalenter.
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den administrativa personalen 6kat med 28 procent
(figur 6.13). Den tekniska personalen och biblioteks-
personalen har under samma tidsperiod minskat
med 4 respektive 10 procent. Utvecklingen innebéar
att ssmmansittningen av personalen med andra dn
forskande och undervisande uppgifter har férdndrats
over tid. Den storsta relativa minskningen géller arvo-
dister, som minskat med ungefir tre fjirdedelar jamfort
med for tio ar sedan. Statistiken om arvodister bor
dock tolkas med forsiktighet, eftersom flera larositen
har dndrat sin inrapportering av den anstillnings-
kategorin. ®

Lias mer

Uppfdljning av rekryteringsmdl for professo-
rer 2017-2019, UKA 2020.

Personal med andra én forskande och un-
dervisande uppgifter, UKA 2021.

P& UKA:s webbplats finns tabeller till de
olika kapitlen, med bland annat larosates-
specifika uppgifter. Dar hittar du ocksa var
statistikdatabas Hégskolan i siffror. Pa sidan
Historisk statistik om hégskolan finns langre
tidsserier for hogskolans personal.









Ar 2022 6kade kostnaderna for
verksamheten vid universitet
och hogskolor med 5 procent |
lopande priser, framfor allt till
foljd av okade driftkostnader.
Ocksd intakterna okade, men
inte i samma takt. Hogskolan
som helhet uppvisade ett positivt
ekonomiskt resultat.

Intakterna till utbildning pd
grundniva och avancerad niva
okade med 1 procent 2022 jam-
fort med aret innan. Larosatenas
samlade takbelopp minskade pa
grund av nedtrappningen av de
tillfalliga utbyggnaderna av
utbildningen som genomforts
med anledning av pandemin.

Hogskolans ekonomi
och finansiering

Trots minskningen utbildade
larosatena farre studenter an
vad anslagen hade rackt till. Det
ledde till lagre intakter av an-
slag, okat anslagssparande och
minskad sparad overprod-
uktion. Att de totala intakterna
anda okade beror framfor allt pa
okade intakter inom uppdrags-
verksamheten.

Intakterna till forskning och
utbildning pa forskarniva okade
mer, med 4 procent jamfort med
aret innan. Det beror pa hogre
bidragsintakter och okade intak-
ter av avgifter. Intakterna av
direkta statsanslag ldg daremot
pa samma niva som 2021,
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Hogskolans ekonomi
och finansiering

Detta kapitel behandlar hdgskolans ekono-
mi och finansiering med utgangspunkt i den
officiella statistiken. Det inleds med ett avsnitt
om hogskolans ekonomi, med tonvikt pa verk-
samhetens kostnader och larosatenas ekono-
miska stallning. Darefter behandlas finans-
ieringen av larosdtenas utbildning pa grund-
nivd och avancerad niva respektive forsk-
ning och utbildning pa forskarniva i separata
avsnitt.

Hogskolans ekonomi

Ar 2022 6kade kostnaderna for svenska universitet
och hogskolor med 5 procent. Framfor allt berodde
detta pa okade Gvriga driftskostnader och, i ndgot
mindre utstrackning, okade personalkostnader.
Aven intakterna dkade, men inte i samma takt som
kostnaderna. Som helhet gjorde hogskolan ett
positivt ekonomiskt resultat under aret.

10

Hur mycket kostar hogskolan?

Under 2022 var kostnaden foér verksamheten vid de
svenska universiteten och hdgskolorna 84,2 miljarder
kronor. I relation till Sveriges bruttonationalprodukt
(BNP) motsvarade kostnaderna 1,4 procent, vilket &r en
svag minskning jamfort med ret innan. Den senaste
tioarsperioden har andelen minskat. Ar 2012 motsva-
rade kostnaderna 1,7 procent av BNP. Det betyder att
tillvixten inom hogskolan har varit nagot ldgre 4n for
den svenska ekonomin i stort.

Ett annat sitt att ge perspektiv pa hogskolans
ekonomi &r att sétta ldrosdtenas anslag i relation till
statens totala budget. Ar 2022 motsvarade de direkta
anslagen till universitet och hogskolor 4,1 procent av
de samlade anslagen for budgetens alla utgiftsomra-
den. Andelen har minskat nagot under de senaste tio
aren, vilket innebdr att lirosétenas direkta statsanslag
inte har 6kat i samma takt som statsbudgeten totalt.
Forutom med de anslag som gar direkt till ldrosdtena
finansierar staten ocksa hogskolans verksamhet med
andra medel, bland annat de som kanaliseras genom
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Internationell jamforelse

Hog andel forskning i den svenska hogskolan

Ett vanligt satt att mata hur mycket utbildning kostar i olika lander ar att jamféra utbildningsanordnarnas tota-
la kostnad utslagen per helarsstudent. | den totala kostnaden ingar kostnader for utbildning, studentservice samt
forskning och utveckling (FoU). | genomsnitt i OECD-landerna var utbildningsanordnarnas kostnad for eftergymnasi-
al utbildning 18 goo dollar per helarsstudent 2019. | Sverige var kostnaden betydligt hégre, 26 ooo dollar. En férklaring
ar den omfattande FoU som utfors av de svenska larosatena - i Sverige och Danmark bestod mer an hélften av den
totala kostnaden per helarsstudent av FoU-kostnader. | USA var i stéllet utbildningskostnaderna den storsta posten,
de stod for 76 procent av utbildningsanordnarnas totala kostnad for eftergymnasial utbildning.

Figur 7.1. Utbildningsanordnarnas totala kostnad per helarsstudent i eftergymnasial utbildning (ISCED 5-8) i
ett urval OECD-lander, férdelad pa olika verksamheter, 2019. Képkraftjusterade US-dollar. Killa: OECD.
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de forskningsfinansierande myndigheterna.

For att uppskatta den totala kostnaden for hégsko-
lesektorn bor man inkludera statens kostnader for
studiemedel. Man bor ocksa rikna med kostnaderna
for de centrala myndigheter som arbetar med fragor
som rér hégskolan. Ar 2022 var statens kostnader for
studiemedel for hogskolestudier 11,3 miljarder kronor.
Anslagen till centrala myndigheter som ansvarar for
hogskolefragor berdknades till 1,4 miljarder kronor.
Den sammanlagda kostnaden for hégskolesektorn
uppgick ddrmed till 96,9 miljarder kronor.

Kostnaderna okade med 5 procent

De totala kostnaderna for ldrosédtenas verksamhet
2022 var alltsd 84,2 miljarder kronor (tabell 7.1). Det
dr en 6kning med 3,9 miljarder kronor i 16pande
priser jimfort med dret innan. Kostnadsokningen var

FoU

m
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Kopkraftsjusterade US-dollar

motsvarande 5 procent, vilket dr hogre &n den genom-
snittliga arstakten. Under den senaste tiodrsperioden
har kostnaderna for lirositenas verksamhet 6kat med
i genomsnitt 3 procent per ar.

Att kostnaderna 6kade beror framfor allt pa hogre
ovriga driftskostnader. Under pandemin minskade de
till f6ljd av bland annat minskat resande, men under
2022 steg de kraftigt. Jimfort med foregdende ar 6kade
de 6vriga driftskostnaderna med 1,9 miljarder kronori
16pande priser, eller motsvarande 16 procent. Framfor
allt 6kade driftskostnaderna inom forskning och
utbildning pa forskarniva.

Personalkostnaderna okade ocksa, med totalt
1,3 miljarder kronor i 16pande priser, motsvarande 3
procent. Det beror delvis pa att personalen vid univer-
sitet och hogskolor blivit storre — rdknat i heltidsekvi-
valenter 6kade personalstyrkan med 1 procent under
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aret. Kostnaderna paverkas ocksa av Iénedkningar och
kostnader for pensionsavgifter. Personalkostnaderna
Okade nagot mer inom forskning och utbildning pa
forskarniva dn inom utbildning pa grundniva och
avancerad niva.

Larositenas lokalkostnader 6kade med o,5 miljarder
kronor eller motsvarande 5 procent. Hyreskontrakten
stracker sig vanligen over flera ar, vilket gor det svart
attjustera innehavet snabbt nér priserna eller behoven
dndras. Nar ett kontrakt 16per ut och omtecknas sker
en marknadsanpassning av hyresnivan. For kontrakt
som inte 16per ut under aret justeras hyresnivan med
utgangspunkt i fordndringen av konsumentprisindex
(KPI).Isinaarsredovisningar har flera laroséten papekat
attden hoga inflationen har paverkat lokalkostnaderna.

I december 2022 hade den genomsnittliga prisut-
vecklingen for hela den privata inhemska konsumtio-
nen (KPI) i Sverige 6kat med 12 procent jamfért med
samma ménad aret innan. Enligt vad nagra ldroséiten
uppgerisina drsredovisningar har indexupprékningen
av lokalhyror och 6kade priser pd el bidragit till de
Okade kostnaderna.

De finansiella kostnaderna har okat till f6ljd av
stigande rdntor. Under 2022 var det de finansiella
kostnaderna som 6kade mest i férhallande till kostna-
derna aret innan - 227 procent. Som andel av de totala
kostnaderna utgdr de finansiella kostnaderna ddremot
fortfarande en mindre del, under 1 procent.

Lirosdtenas anslagjusteras varje ar for att kompen-
sera for kostnads6kningar till f6ljd av stigande priser
och l6ner. Pris- och 16neomridkningen (PLO) baseras
pa utfallsstatistik och &terspeglar darfor forandringar

som intrdffade tvd ar tidigare. Den snabbare prisutveck-
lingstakten i samhéllet kommer att innebé&ra en hogre
pris- och 16neomréakning fér 2024 och 2025.

Ocksa intdkterna 6kade - men inte i
samma takt som kostnaderna

De samlade intdkterna till universitet och hégsko-
lor 2022 var 84,8 miljarder kronor (tabell 7.1). Det dr
en 6kning med 2,2 miljarder i 16pande priser eller
3 procent jamfort med dret innan. Okningen beror
huvudsakligen pa 6kade bidragsintikter inom forsk-
ning och utbildning pé forskarniva och pa att avgifts-

Figur 7.2. Ldrosdtenas totala intdakter samt intdkter for
utbildning pa grundniva och avancerad niva respektive
forskning och utbildning pa forskarniva 2002-2022,
miljarder kronor (2022 ars priser).

Miljarder
kronor

100

2002 2006 2010 2014 2018 2022

Totalt
== Forskning och utbildning pa forskarnivé
== Utbildning p& grundniva och avancerad niva

Tabell 7.1. Sammanstaéllning av ldrosadtenas resultatrikningar 2021 och 2022, miljoner kronor (Ipande priser).

2021
Totala verksamhetsintakter 82 562
Intdkter av statsanslag 50 447
Lnrtsaélﬁi?nagva?vglfter och andra 8 194
Intakter av bidrag 23 738
Finansiella intakter 183
Totala verksamhetskostnader 80 310
Personalkostnader 52 915
Lokalkostnader 9 875
Egza}gpslrllzizogr klinisk utbildning 2 719
Ovriga driftskostnader 11 794
Finansiella kostnader 80
Avskrivningar 2 926
Verksamhetsutfall 2 252
Arets kapitalféréndring 2 253

2022 Forandring
84 758 2 196
50 365 -82

8 981 786
25 019 1 281

394 211
84 196 3 886
54 228 1313
10 338 463

2 751 32
13 660 1 865

263 182
2 957 31

563 -1 690

563 -1 690



HOGSKOLANS EKONOMI OCH FINANSIERING

Tabell 7.2. Kostnader per kostnadsslag och verksamhetsomrade, ar 2021 och 2022, miljoner kronor i Idpande priser.
Verksamhetsomradet Fortldpande miljdanalys sarredovisas inte i tabellen.

Totala kostnader

Forskning och utbildning
pé forskarniva

Utbildning pa grundniva
och avancerad niva

2021 2022  Forindring (%)
Totala verksamhetskostnader 80 310 84 196 5
Personalkostnader 52 915 54 228 2
Lokalkostnader 9 875 10 338 5
Ubidnngoch orskning 2 719 2 751 1
Ovriga driftskostnader 11 794 13 660 16
Finansiella kostnader 80 263 227
Avskrivningar 2 926 2 957 1

intdkterna 6kat inom bade utbildning och forskning.
Samtidigt minskade ldrosdtenas intdkter av anslag.
Det dr forsta gdngen pa over tjugo ar som anslagsin-
tdkterna har minskat i Il6pande priser mellan tva &r.
Detta beror huvudsakligen péa att anslagsintikterna
inom utbildning pa grundniva och avancerad niva var
lagre. De finansiella intidkterna féordubblades jaimfort
med aret innan, men ir fortfarande en liten del av de
totala intdkterna.

Ny metod for fastprisberidkning
fran och med 2023

For att beskriva den ekonomiska utvecklingen
med hansyn tagen till inflationen, rdknas ibland
uppgifter fran tidigare ar om till 2022 ars priser,
det vill sdga vad beloppen motsvarar i 2022 ars
penningvarde. En sadan berdkning syftar till att ta
bort effekten av inflation och tydliggéra eventu-
ella volymférandringar.

| arsrapporten anvands principen att jamfo-
relser mellan de tva senaste aren, i saval tabeller
och figurer som i |6ptext, gors i I6pande priser.
Jamforelser langre bakat i tiden och i figurer med
langre tidsserier gors i regel i fasta priser.

Fran och med 2023 anvander UKA en s kallad
BNP-deflator for fastprisberakning i stallet for
det implicitprisindex for statlig konsumtion som
anvants tidigare. Syftet med bytet av index har
framfor allt varit att 6ka transparensen i berak-
ningarna och samanvandbarheten med andra
fastprisberaknade uppgifter.

Arets index, bade BNP-deflatorn och SCB:s
implicitprisindex for statlig konsumtion, finns
tillgdngligaiarsrapportens webbtabeller. Samtliga
uppgifter finns ocksa i Iépande priser i UKA:s
statistikdatabas.

2021 2022  Férindring (%) 2021 2022  Forandring (%)
46 222 48 880 6 33 572 34 760 4
30 526 31 342 3 22 077 22 559 2
4890 5183 6 4967 5133 3
1929 1943 1 790 807 2
6 705 8 059 20 4931 5420 10

60 212 256 21 52 151
2112 2141 1 788 789 0
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Intikterna till utbildning pa grundniva och avance-
rad niva 6kade med 0,2 miljarder kronor i 16pande
priser till ssammanlagt 34,7 miljarder. Samtidigt 6kade
intdkterna till forskning och utbildning pé forskar-
niva med 1,9 miljarder i lopande priser till 49,5 miljar-
der. Resterande intdkter, totalt 0,6 miljarder, hor till
verksamheten inom fortlopande miljéanalys vid Sveri-
ges lantbruksuniversitet. I fasta priser har ldrosédtenas
intdkter 6kat med 7,8 miljarder, vilket motsvarar 10
procent, under den senaste tioarsperioden (figur 7.2).

Positivt ekonomiskt resultat

Sammantaget 6versteg intdkterna vid universitet
och hogskolor kostnaderna under 2022. Det samlade
ekonomiska resultatet (arets kapitalforandring) blev
dirmed ett 6verskott pa totalt 0,6 miljarder for 2022,
vilket motsvarar knappt 1 procent av ldrosdtenas
omsiittning (kostnader under &ret). Aven forra dret

Figur 7.3. Ldrositenas ekonomiska resultat (arets
kapitalférandring) per verksamhetsomrade, aren
2004-2022, miljarder kronor (Idpande priser).

Miljarder
kronor

1,5

05 —
0 I_[

-0,5

2004 2007 2010 2013 2016 2019 2022

Forskning och utbildning pa forskarniva
B Utbildning pa grundniva och avancerad niva
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gjorde ldrositena ett positivt resultat, det stérsta under
det senaste decenniet.

Det positiva resultatet dr en foljd av ett dverskott
pé 0,6 miljarder kronor inom forskning och utbild-
ning pa forskarniva. Inom utbildning pa grundniva
och avancerad niva uppvisade lirositena didremot ett
mindre underskott.

Liarosatenas
myndighetskapital fortsatte 6ka
Den balanserade kapitalférdndringen utgor, tillsam-
mans med arets kapitalférindring, huvuddelen av
larosdtenas myndighetskapital. Det senaste decenniets
positiva resultat har inneburit att lirosidtenas ekono-
miska stédllning har stirkts betydligt. Ocksa under 2022
Okade det skattade myndighetskapitalet (summan av
balanserad kapitalférindring och arets kapitalférind-
ring) som en f6ljd av 6verskotten i larosidtenas verksam-
het och vid arets utgang var det 16,1 miljarder kronor.
Myndighetskapitalet kan séttas i relation till de
totala kostnaderna. Kvoten anvinds for att ge perspek-
tiv pd myndighetskapitalets storlek i forhallande till
larosidtenas omsittning. Mellan 2014 och 2019 sjonk
kvoten av myndighetskapitalet och de totala kostna-
derna (figur 7.4) nagot varje ar, fran strax under 20
procent till drygt 17 procent, bland annat som en f5ljd
av satsningar med myndighetskapital fran ldrosétena.
Under 2020 och 2021 6kade ddremot kvoten pa grund
av pandemins paverkan pa ldrositenas verksamhet.
Framf6r allt inom forskning och utbildning pa forskar-
niva kunde ldrosétena inte utfora all den verksamhet de

Figur 7.4. Larosatenas totala kostnader respektive
skattat myndighetskapital 2002-2022, miljarder kronor
(I6pande priser), samt kvoten (hdger axel) som visar det
skattade myndighetskapitalet som andel av kostna-
derna.

Miljarder

kronor Procent

100 25
90
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Myndighetskapital
B Totala kostnader

=== Myndighetskapital som andel av de totala kostnaderna (hdger axel)
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hade planerat for, vilket innebar att medel blev 6ver.

Eftersom myndighetskapitalet inte 6kade i samma
takt som kostnaderna under 2022, minskade kvoten
négot jamfort med 2021.

Olika typer av intdkter

Larosatenas intdkter bestar av statliga anslag,
intakter i form av forbrukade medel fran externa
finansidrer och finansiella intdkter. Larosatenas
intakter fran externa finansidrer delas in i bidrags-
intakter respektive avgiftsintakter, beroende pa
vilken typ av verksamhet som medlen finansierar.

Bidragsintdkterna kan exempelvis besta av
forskningsbidrag, som ar intdkter foér forskning
utan att bidragsgivaren har réatt till forskningens
resultat. Avgiftsintakter bestar av intakter fran
uppdragsverksamhet och &vriga avgiftsintakter.
Uppdragsverksamheten finansieras med avgifter
som bestéllaren betalar, och kan vara antingen
utbildning eller forskning. Inom utbildning sker
uppdragsverksamheten huvudsakligen som
uppdragsutbildning enligt sarskilda férordningar.
Uppdragsforskning ar forskning som utférs pa
uppdrag av en extern finansidr, dar ett avtal
reglerar uppdragsgivarens inflytande pa verksam-
hetens planering och genomférande samt dispo-
sitionsratt till forskningsresultaten. Uppdrags-
forskning kan dven galla exempelvis utredningar
eller produktutveckling.

Kategorin 6vriga avgiftsintakter bestar
framfor allt av intdkter enligt § 4 avgiftsforord-
ningen. Det dr bland annat intakter fér uthyrning
av lokaler, konferensavgifter och &vriga intakter
i verksamheten, som férsaljning av kursmate-
rial. Dessutom ingar fakturerade kostnader och
eventuella intdkter av sponsring i den kategorin,
samt ldrosdtenasintdkter av studenternas anmal-
nings- och studieavgifter. Finansiella intdkter
bestar huvudsakligen av ranteintdkter.

De belopp som externa finansidrer betalar till
larosdatena bokférs somintakter av ldarosatet forst
i samband med att de forbrukas, det vill sdga nar
kostnader uppstar. Detta medfér att det finns en
skillnad mellan finansidrernas betalning och larosa-
tenas redovisade intdkter fran finansiarerna. De
forskningsbidrag som inte har férbrukats finns
under posten “oforbrukade bidrag” i larosatenas
balansrakningar.



Finansiering av
utbildning pa grundniva
och avancerad niva

Larosatenas samlade intakter av anslag inom
utbildning pa grundnivd och avancerad niva var
lagre under 2022 an aret innan. Det beror p3 att
larosatenas samlade takbelopp minskade till foljd av
en pagaende nedtrappning av de utbyggnader som
genomfdrts med anledning av pandemin. Dessutom
underproducerade larosdtena under aret, vilket
betyder att de utbildade farre studenter an vad
anslagen egentligen hade rackt till.

Statliga anslag for utbildning pa
grundniva och avancerad niva

Utbildning pa grundniva och avancerad niva finansie-
ras huvudsakligen genom statliga anslag som riksdagen
anvisar direkt till larosdtena. Totalt uppgick de direkta
statsanslagen under 2022 till 29,3 miljarder kronor. Det
dr en minskning med o,4 miljarder i 16pande priser
jamfort med 2021.

Huvuddelen av de direkta statsanslagen bestar av
anslag till utbildning pa grundnivé och avancerad niva.
De uppgick 2022 till 27,6 miljarder. For de flesta statliga
universitet och hogskolor, samt nagra enskilda utbild-
ningsanordnare, bestar anslagen av ett takbelopp som
anger den hogsta totala ersdttning som respektive
ldrosite kan fa. De samlade takbeloppen for 2022 var
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26,8 miljarder, men ldrosdtena avrdknade 26,2 miljar-
der. Anslagen till de ldrosidten som inte omfattas av
systemet med takbelopp var 1,4 miljard kronor.

Lirosdtena tilldelades dessutom omkring o,4
miljarder fran ett anslag for sirskilda ataganden. Det
dr medel som ska técka utgifter inom utbildning pa
grundniva och avancerad niv§, som inte direkt ingar
ildrositenas utbildningsuppdrag enligt regleringsbre-
ven, utan har sérskild finansiering som inte avriknas
mot takbeloppen.

Darutover fordelades drygt o,5 miljarder i anslags-
medel till larosdtena via Kammarkollegiet efter beslut
av regeringen. Det handlar exempelvis om medel for
sdrskilda utbildningsinsatser f6r vidareutbildning av
obehdriga ldrare och kompletterande utbildningar for
personer med utlandsk hogskoleutbildning.

Slutligen tilldelas ldrosdten som bedriver ldkar- och
tandldkarutbildning ersdttning for klinisk utbildning,
totalt 0,8 miljarder, fér att kompensera regionerna for
kostnaderna i deras verksamhet.

Underproduktion inom
utbildningsverksamheten

For de larosidten som omfattas av systemet med takbe-
lopp baseras statens ersittning for utbildning pa grund-
niva och avancerad niva pa per capitabelopp for regist-
rerade studenter och deras studieprestationer (tabell
7.3). Ersdttningsbeloppen varierar mellan olika utbild-
ningsomraden. Vid slutet av dret berdknas det ekono-

Resurstilldelning for utbildning pa grundniva och avancerad niva

Statens ersattning for larosadtenas utbildning pa grundniva och avancerad niva baseras pa registrerade studenter

(omréknade till heldrsstudenter) och studenternas avklarade podng (omrédknade till helarsprestationer) inom olika

utbildningsomraden. Ersattningen ar samma for alla larosdten som omfattas av systemet, men varierar mellan olika

utbildningsomraden.

Allutbildning ar indelad i kurser, vilka klassificeras till ett eller flera utbildningsomraden. Regeringen beslutarinom
vilka utbildningsomraden respektive ldrosate far avrdakna helarsstudenter och helarsprestationer. For de larosaten som

far avrakna heldrsstudenter och heldrsprestationer inom de konstnérliga utbildningsomradena ar antalet studenter

som far avrdknas begransat. | 6vrigt dr det larosatet sjalvt som avgor till vilket eller vilka utbildningsomraden kursen

ska klassificeras. Det dr denna klassificering som ar grunden for larosatenas resurstilldelning. For 2023 géller ersatt-

ningsbeloppen enligt tabell 7.3 per helarsstudent och helarsprestation for olika utbildningsomraden.

Takbeloppet enligt regleringsbrevet anger den hogsta totala ersattning som varje larosate kan fa i ramanslag

och sétter, tillsammans med hur utbildningen férdelas pa olika utbildningsomraden, ramar for antalet studenter vid
respektive larosate. Outnyttjat takbelopp kan sparas och anvandas kommande ar (anslagssparande).
Det ekonomiska virdet av utbildningsvolymen ar det varde som det totala antalet heldrsstudenter och deras

prestationer inom olika utbildningsomraden motsvarar. Om det ekonomiska vardet &ar hogre dn takbeloppet kan
larosatet spara overskjutande del till kommande ar (6verproduktion).
Det avriknade takbeloppet ir det slutliga beloppet som larosatet far i ersattning fran staten. Utgangspunkten ar

det ekonomiska vardet av utbildningsvolymen, men avrakningen paverkas ocksa av om larosatet har anslagssparande

eller sparad 6verproduktion fran tidigare ar.
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Tabell 7.3. Ersattningsbelopp 2023 (i kronor) per helarsstudent och heldrsprestation inom de olika utbildningsomra-
dena. En heldrsstudent ar en student som ar registrerad for heltidsstudier under ett kalenderar (60 hégskolepoang), eller
registreringar av flera studenter for utbildningar av mindre omfattning som tillsammans blir 60 hégskolepoang. En helarspre-
station dr 60 avklarade hdgskolepoadng. For att berdkna antalet heldrsprestationer raknas alla hdgskolepoang under ett kalen-

derar samman och divideras med 60.

Ersdttning per helarsstudent,
2023, kronor

bildningsomrade

Erséttning per helarsprestation,
2023, kronor

Humanistiskt, teologiskt, juridiskt, samhallsvetenskapligt
Naturvetenskapligt, tekniskt, farmaceutiskt
Vard

Odontologiskt

Medicinskt

Undervisning

Verksamhetsférlagd utbildning

Ovrigt

Design

Konst

Musik

Opera

Teater

Media

Dans

Idrott

miska vérdet av utbildningsvolymen, det vill sdga den
ersittning som det samlade antalet helarsstudenter
och helarsprestationer motsvarar, for de olika lirosa-
tena och avrdknas mot deras respektive takbelopp. I
figur 7.5 redovisas férdndringen av ldrosédtenas samlade
takbelopp och det ekonomiska virdet av utbildnings-
volymen under den senaste tjugodrsperioden.
Lirosdtenas samlade takbelopp 2022 uppgick

Figur 7.5. Larosatenas samlade takbelopp och det
ekonomiska vardet av utbildningsvolymen 2002-2022,
miljarder kronor (2022 ars priser).

Miljarder
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=== Utbildningsvolymens ekonomiska varde
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34 271 22 332
58 438 49 282
62 127 53 809
51 377 59 848
69 425 84 446
41 685 43 668
59 074 57 314
46 931 38 123
165 597 100 893
235 093 100 929
142 864 90 330
340 461 203 667
329 218 163 980
335 967 269 123
231 539 127 939
120 654 55 834

alltsd till 26,8 miljarder kronor, vilket d&r en minskning
jamfort med 2021. Detta &r en f6ljd av en pagaende
nedtrappning av de utbyggnader som genomforts
med anledning av pandemin. Det ekonomiska vérdet
av utbildningsvolymen 2022 var 26,0 miljarder. Det
betyder att ldrosdtena under 2022 tillsammans utbil-
dade firre studenter 4n vad de samlade anslagen egent-
ligen ricker till att finansiera.

Figur 7.6. Ekonomiskt varde av larosatenas anslagsspa-
rande och 6verproduktion under perioden 2002-2022,
miljarder kronor (I6pande priser).
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Intresset for hogre utbildning 6kade kraftigt under
2008-2009 i samband med den forra lagkonjunktu-
ren. Studieintresset holl i sig, och till och med 2017 1ag
det ekonomiska virdet av utbildningsvolymen &éver
de samlade takbeloppen. Lirosidtena kan dock inte
6verproducera i lingden utan att fa ersittning, och de
genomforde dirfor atgirder for att anpassa utbildning-
ens storlek till takbeloppen. Ar 2017 var utbildningen
i nivd med takbeloppen och 2018 vinde den tidigare
overproduktionen till underproduktion. Virdet av
utbildningsvolymen var alltsa lidgre dn takbeloppen
och det hade funnits utrymme att utbilda fler studen-
ter. Den hér situationen radde dven 2019.

Pandemin och det férsimrade laget pa arbetsmark-
naden innebar en kraftig 8kning av studieintresset och
staten tillskot medel som gjorde att ldrosdtena kunde
oka utbildningsvolymen. Den 6kade tillstrémningen
av studenter gjorde att ldrosédtena dnda 6verproduce-
rade pd nytt under 2020. Under 2021 vinde situationen
aterigen till underproduktion och ldrositena utnytt-
jade inte hela sina utbildningsanslag. Ocksa under
2022 underproducerade lirosidtena, med sammanlagt
0,8 miljarder kronor.

I resurstilldelningssystemet finns mojlighet
for ldrosdtena att spara bade outnyttjat takbelopp
(anslagssparande) samt ekonomiskt virde av helars-
studenter och helérsprestationer (6verproduktion)
mellan budgetaren. Det ger lirosidtena mojligheter
att balansera anslag mellan budgetaren och parera
skillnader i studenternas efterfrigan pa utbildning.
Anslagssparandet respektive dverproduktionen for de
senaste tjugo dren redovisas i figur 7.6. Tidigare géllde
att anslagssparandet eller 6verproduktionen inte fick
Overstiga 10 procent av takbeloppet. For att ge ldrosa-
tena béttre mojligheter att bygga ut sin utbildning
under pandemin, har regeringen frdn och med 2021
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hojt grinsen for upparbetad dverproduktion till 15
procent av takbeloppet.

Det samlade anslagssparandet for alla ldrosédten
dkade med 0,3 miljarder kronor under 2022. Okningen
blev mindre kraftig eftersom tio av de ldrosidten som
underproducerade kunde rikna av sparad éverproduk-
tion fran tidigare ar. Den sparade 6verproduktionen totalt
forallaldrosidten minskade med o,1 miljarder kronor. Vid
utgdngen av 2022 var liroséitenas samlade anslagsspa-
rande 0,9 miljarder kronor, medan den sparade éverpro-
duktionen uppgick till ndstan lika mycket.

Nedtrappning av tillfilliga utbyggnader
Inom ramen for sina respektive takbelopp och
examenstillstdnd kan ldrosdtena relativt fritt besluta
om dimensioneringen av olika utbildningar. Staten
kan dock paverka inriktningen genom att tillféra medel
som Oronmérks for en viss utbildning.

Med anledning av pandemin och den vintade
lagkonjunkturen foreslog regeringen i varandrings-
budgeten 2020 (prop. 2019/20:99) tillskott av sdrskilda
medel for utbyggd utbildning vid universitet och
hogskolor. Flera av utbyggnaderna utdkades senare och
i budgetpropositionen for 2021 (prop. 2020/21:1) och
vardndringsbudgeten 2021 (prop. 2020/21:99) foreslogs
ytterligare tillskott av medel. Sammantaget innebar
detta flera olika utbyggnader, bade permanenta och
tillfdlliga. Den enskilt storsta var en permanent utbygg-
nad av hogskolan med inriktning mot bristyrkesut-
bildningar som genomf6rdes med anslagshéjningar
pa drygt 220 miljoner under 2020 och lika mycket
under 2021. Men de flesta utbyggnaderna har bestatt
av tillfdlliga anslagshdjningar for att mota en véntat
Okad efterfragan pa hogre utbildning under pandemin.

Dessa har nu borjat trappas ned vilket innebaér att
larosdtenas utbildningsanslag minskar. Under perio-

Tabell 7.4. Arliga anslagsférandringar 2020-2027, inklusive anslagsminskningar till foljd av avslutade tillflliga utbygg-
nader, miljoner kronor. Kalla: Prop. 2019/20:99, prop. 2020/21:1, prop. 2020/21:99, prop. 2021/22:10ch prop. 2021/22:99 samt
regleringsbrev till Kammarkollegiet avseende anslag 2:64 fér 2021 och 2022.

2023

2020 2021 2022
Sommarkurser 130 -130
Bristyrkesutbildning 224 224
Hela landet 167
Utbildning pa avancerad niva 356
Pégskoeintoducerande ubigning 210 210 280
Livslangt ldrande 130 130
Yrkeslararutbildning 17 9
Kompletterande pedagogisk utbildning 47 23
Totalt 690 1 150 -380

-356

-140

-490

n7

2024 2025 2026 2027  Permanent effekt Slutar
0 2021
447 --
-170 0 2025
0 2022
0 2022
-259 0 2024
26 --
-70 0 2024
0 -330 -170 0 470
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den 2022-2023 minskar utbildningsanslagen med
totalt 420 miljoner kronor till f6]jd av att den tillfilliga
utbyggnaden av behérighetsgivande och hogskolefor-
beredande utbildning trappas ned. For 2023 minskar
dessutom anslagen med 360 miljoner kronor genom
att den tillfilliga utbyggnaden av utbildning pa avance-
rad niva avslutas. Ocksd under 2025 och 2026 kommer
utbildningsanslagen att minska nir de sista tillfdlliga
utbyggnaderna avslutas.

Sedan 2018 pagar en permanent utbyggnad av olika
utbildningar som regeringen bedémer som sambhiills-
viktiga. Det sista steget genomfors 2023 och totalt har
utbyggnaden inneburit héjda utbildningsanslag med
730 miljoner kronor. En del 4r en generell utbyggnad,
men huvuddelen drriktade utbyggnader av olika ingen-
jorsutbildningar, utbildningar inom samhéllsbyggnad
och ldkarutbildningen samt sommarkurser. Samman-
tagetinnebdr dessa fordndringar att de samlade takbe-
loppen minskade under 2022 jamfort med ret innan.

Utbildningskapaciteten
vdntas minska kommande ar
Det har under det senaste decenniet varit relativt stora
skillnader mellan det ekonomiska vérdet av utbild-
ningen pa grundniva och avancerad niva och nivan pa
de statliga utbildningsanslagen. Det gor det svart att
undersoka effekterna avdimensioneringsférandringar
med utgangspunkt i den faktiska studentvolymen.
Fordndringen av utbildningskapaciteten vid
universitet och hégskolor 6ver tid kan dock foljas
genom en berikning av hur méanga studenter som

Figur 7.7. Faktiskt antal anslagsfinansierade helarsstu-
denter respektive teoretisk utbildningskapacitet
2010-2022 samt prognos for teoretisk utbildningskapa-
citet 2022-2026.
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anslagen teoretiskt rdcker till att finansiera. Den
genomsnittliga ersdttningen per helarsstudent, det vill
sdga utbildningsvolymens ekonomiska virde divide-
rat med antalet helarsstudenter, var 85 300 kronor
2022. De samlade takbeloppen var 26,8 miljarder. Det
motsvarar 313 800 heldrsstudenter med genomsnitt-
lig ekonomisk ersdttning. Vid de ldrositen som inte
omfattas av systemet med takbelopp fanns ytterligare
10 900 helarsstudenter. Didrmed var ldrositenas totala
teoretiska utbildningskapacitet 324 700 helarsstuden-
ter. Figur 7.7 visar den totala teoretiska utbildningska-
paciteten, inklusive en prognos fér kommande ar, samt
det faktiska antalet helarsstudenter.

Nedtrappningen av de tillfilliga utbyggnader som
genomforts med anledning av pandemin innebér att
larositenas utbildningskapacitet kommer att minska
successivt under 2023—2026. Samtidigt tillfors larosdtena
resurser under 2023 for det sista stegetiden permanenta
utbyggnad som inleddes 2018.

Sammantaget innebér detta att hégskolans teore-
tiska utbildningskapacitet minskar fran 324 700 helars-
studenter under 2022 till 319 400 heldrsstudenter under
2023 och 2024. For 2025 minskar den till 318 700 och 2026
till 316 700 helarsstudenter. Det betyder att den teore-
tiska utbildningskapaciteten kommer att minska med
8000 helarsstudenter mellan 2022 och 2026. Langsiktigt
kommer dock den teoretiska utbildningskapaciteten att
ha 6kat som en f6ljd av de permanenta utbyggnaderna.

Hogre intdkter av studieavgifter

Under de senaste tio dren har lirositenas intikter av
anmalnings- och studieavgifter frin betalande studen-
ter vuxit, och de utgor en allt stérre del av de totala
intdkterna for utbildning pa grundniva och avancerad
niva. Skyldighet att betala studieavgift infordes hosten
2011 for inresande studenter fran linder utanfér EU/
EES samt Schweiz som studerar vid svenska ldrositen
utan att delta i nagot utbytesprogram.

De senaste tre aren har intdktsokningen planat
ut, vilket ska ses mot bakgrund av pandemin, som
inneburit begrinsningar fér den internationella
studentrorligheten. Under 2022 uppgick de totala
intdkterna av anmaélnings- och studieavgifter till 1,0
miljarder kronor. Det dr en 6kning med o,1 miljarder
ilopande priser jamfort med aret innan. I relation till
larosdtenas samlade intdkter av anslag inom utbild-
ningsverksamheten har anméilnings- och studieav-
gifterna 6kat fran 1 till 4 procent under den senaste
tioarsperioden (figur 7.8).



Figur 7.8. Intdakter av anmalnings- och studieavgifter
under perioden 2012-2022, miljarder kronor (2022 &rs
priser). Pa hoger axel visas anmalnings- och studieavgifter
som andel av larosatenas intdkter av anslag till utbildning
pa grundniva och avancerad niva och anmalnings- och
studieavgifter.
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Uppdragsverksamhet inom utbildning
grundniva och avancerad niva
Vid sidan av den anslagsfinansierade utbildningen pa
grundnivé och avancerad niva bedriver lirositena dven
uppdragsverksamhet at uppdragsgivare inom offent-
lig sektor och &t privata organisationer. Utbildningen
finansieras med avgifter som ska ge ldrosdtena full
kostnadstdckning. I uppdragsverksamheten ingar bade
uppdragsutbildning och sa kallad bestilld utbildning.
Ar2022 var lirositenas totala intikter av uppdrags-
utbildning 2,1 miljarder kronor, vilket &r en 6kning med
0,3 miljarder i l6pande priser jaimfort med aret innan.
Detta &r en kraftig 6kning, motsvarande 14 procent.
Huvuddelen av uppdragen kommer fran statliga
myndigheter. Flera stora utbildningar organiseras
och finansieras genom att ansvariga myndigheter
ger uppdrag till universitet och hoégskolor, framfor
allt polisutbildningen och officersutbildning men
dven skolledarutbildning. Intdkterna fran framfo6r allt
Skolverket och Polismyndigheten 6kade under aret.
En betydligt mindre del av uppdragsutbildningen
dr fort- och vidareutbildning av yrkesverksamma inom
ndringslivet. Under 2022 6kade dock ldrosétenas intdkter
av uppdragsutbildning fran foretag for andra aret i rad.
En mindre del av uppdragsverksamheten bestar av
bestilld utbildning, vilket till storsta delen ar utbild-
ning pa grundniva och avancerad niva som genomfors
vid ett liroséte pa uppdrag av ett annat. I den bestillda
utbildningen kan det ocksa ingd viss utbildning inom
ramen for yrkeshégskolan. Sammantaget redovisade
ldrosdtena o,1 miljarderiintdkter av bestilld utbildning.
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Finansiering av
forskning och utbildning
pa forskarniva

Under 2022 okade intakterna till forskning och
utbildning pa forskarnivd med 4 procent jamfort
med &ret innan. Okningen r ett resultat av hogre
bidragsintakter och intakter av avgifter. Intakterna
av direkta statsanslag var daremot oférandrade.

Huvuddelen av

forskningsmedlen ar statliga
Universitetens och hoégskolornas samlade intédkter
till forskning och utbildning pa forskarniva var 49,5
miljarder kronor under 2022. Drygt 70 procent av
forskningsmedlen kom fran svenska staten, antingen
som direkta statsanslag eller via olika myndigheter. De
direkta statsanslagen (inklusive anslag som fordelas via
Kammarkollegiet efter beslut av regeringen) var 21,6
miljarder.

Huvuddelen av de direkta statsanslagen &r 1drosa-
tenas basfinansiering, totalt 19,3 miljarder kronor.
Basfinansieringen kan till storsta del anvidndas fritt
av universitet och hogskolor till forskning och utbild-
ning pa forskarniva inom olika omraden. Resten av
de direkta statsanslagen bestar framfor allt av statens
ersdttning for klinisk forskning till de sju liroséten som
bedriver ldkarutbildning.

Vid sidan av de direkta statsanslagen tillfor staten
ocksa lirositena betydande externa medel, totalt 13,0
miljarder kronor, som kanaliseras genom forsknings-
radden och andra statliga myndigheter. Dairmed var den
statliga forskningsfinansieringen sammanlagt 34,6
miljarder, vilket motsvarar 70 procent av de samlade
intdkterna till forskning och utbildning pa forskarniva.

Lirosdtena far ocksd annan offentlig finansiering,
fran kommuner och regioner samt fran de sa kallade
offentliga forskningsstiftelserna. Sammanlagt kom 75
procent av finansieringen fran olika offentliga kéllor
inom landet. Den privata forskningsfinansieringen
kommer huvudsakligen fran olika stiftelser och organi-
sationer utan vinstsyfte, medan féretagens forsknings-
finansiering till ldrosdtena dr mindre omfattande.
Merparten av den utldndska forskningsfinansieringen
kommer fran EU (tabell 7.5).
Forskningsanslagen oférindrade
Av de totala intdkterna till forskning och utbildning
pa forskarniva bestod 21,6 miljarder kronor av direkta
statsanslag, medan de externa medlen var 27,7 miljar-
der. Utover direkta statsanslag och externa medel bestar
de totala intdkterna dven av finansiella intdkter, som
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var ungefir 0,3 miljarder under 2022. Sammantaget
Okade intdkterna med 1,9 miljarder kronor i 16pande
priser jamfort med 2021. Det beror pd 6kade intdkter
av externa medel. De samlade anslagsintdkterna var
diaremot oférindrade i 16pande priser mellan dren.

I den forsknings- och innovationspolitiska propo-
sitionen som lades fram 2020 (prop. 2020/21:60) avise-
rade regeringen hojda anslag till forskning och utbild-
ning pa forskarnivd med sammanlagt 9oo miljoner
kronor under perioden 2021—2024. Huvuddelen av

Figur 7.9 Larosdtenas intékter till forskning och utbild-
ning pa forskarniva uppdelade pa direkta statsanslag,
externa medel och finansiella intdkter under perioden
1997-2022, miljarder kronor (2022 ars priser). De direkta
statsanslagen inkluderar ocksa de anslag som férdelas via
Kammarkollegiet efter beslut av regeringen.
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medlen, totalt 720 miljoner kronor, fick 1drosdtena som
en anslagshéjning 2021.

Under 2021 fick ldrosidtena utdver den permanenta
anslagshojningen 500 miljoner kronor som en tillfillig
forstarkning, for att hantera de negativa konsekvenserna
for forskningen av pandemin. Nagra motsvarande medel
tilldelades ldrositena inte 2022.

Daremot 6kade anslagen till Milardalens universitet
med 130 miljoner kronor och Malmé universitet med
20 miljoner kronor for att stirka deras forutsdttningar
att utvecklas som nya universitet. Slutligen justerades
ocksa ldrositenas anslag till forskning och utbildning
paforskarniva med ungefir 200 miljoner kronor genom
pris- och 16neomrikningen. Nettoeffekten av alla dessa
fordndringar dr att de samlade direkta statsanslagen var
ofordndrade i 16pande priser jamfort med 2021.

Under pandemin minskade andelen externfinan-
siering till f6ljd av en ldgre forbrukning av forskningsme-
del och 6kade statsanslag. Under 2022 6kade intikternaav
externa medel med 1,9 miljarder kronor i 16pande priser
jamfort med aret innan, medan intikterna fran direkta
statsanslag var oférandrade mellan dren. Det betyder att
andelen externfinansiering aterigen 6kade. Andelen av
larosdtenas totala intikter som utgors av externa medel
uppgick till 56 procent under 2022.

Forskningsbidragen fortsatter att 6ka

Forskningsbidragen utgér huvuddelen av den externa
finansieringen — omkring 85 procent. Det dr medel
som vanligen soks i konkurrens mellan forskare och
forskargrupper vid olika universitet och hégskolor,
och medlen kommer fran ett stort antal offentliga och

Tabell 7.5. Lirositenas intédkter till forskning och utbildning pa forskarniva 2021 och 2022 per finansidrskategori,

miljoner kronor (I6pande priser).

2021

Statliga 33 593
Direkta statsanslag 21 607
Externa statliga medel 11 986
Privata i Sverige 7 341
Organisationer utan vinstsyfte 6 050
Foretag 1 291
EU och 6vriga utlandet 3 433
Ovriga offentliga 2 754
Offentliga forskningsstiftelser 1423
Kommuner och regioner 1 330
Ovrigt 284
Finansiella intdkter 162
Totalt 47 568

2022 Forandring
34 602 1 009
21 566 -40
13 035 1 049
7 958 617
6 539 488
1 420 129
3 648 214
2 692 -61
1412 -12
1 281 -50

326 41

287 124
49 512 1 944
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privata organisationer. I tabell 7.6 nedan redovisas
intidkterna fran de storsta enskilda bidragsgivarna.
Under 2022 var ldrositenas intdkter av bidrag till

forskning och utbildning pa forskarniva (exklusive
anslag som fordelas som bidrag via Kammarkolle-
giet) totalt 23,4 miljarder kronor, vilket dr en 6kning

Tabell 7.6 Larosdtenas intdkter av forskningsbidrag 2021 och 2022 per finansiar, miljoner kronor (Ipande priser).
| tabellen sarredovisas de finansiarer vars bidrag 6versteg 5o miljoner kronor 2022. De anslag som Kammarkollegiet betalar ut
efter beslut av regeringen ingdr inte i sammanstéliningen.

2021 2022 Forandring
Forskningsrad 6 842 7 542 699
Vetenskapsradet 5 110 5 663 553
Formas 1 144 1181 38
Forte 589 698 109
D 5 55 o 25
Wallenbergstiftelser 1 969 2 121 153
Cancerfonden 630 702 72
.
Stiftelser forvaltade av laroséate 224 269 44
Hjart-lungfonden 313 187 -125
Ovriga finansisrer 2 449 2 693 243
(oxkJorskningaric) 3 550 £ 620 i3
Vinnova 1 034 1135 100
Energimyndigheten 787 778 -10
lSot;atliga universitet och hdgsko- 630 736 106
Sida/SAREC 170 192 22
Trafikverket 158 178 21
Ovriga finansiarer 771 808 36
EU 2 162 2 149 -12
EU:s ramprogram exkl. ERC 1 324 1 329 4
{Eég‘g?eiska forskningsradet 536 534 2
EU, ej ramprogram 302 287 -14
Offentliga forskningsstiftelser 1 330 1 281 -50
SSF 650 565 -85
KK-stiftelsen 347 369 21
Ostersjostiftelsen 164 163 -1
Mistra 157 157 1
Ovriga finansiarer 12 27 14
Medel frén 6vriga utlandet 821 966 146
i();g::]i;:ttioner utan vinstsyfte 583 688 106
Foretag i utlandet 153 195 43
Ovriga finansidrer 85 83 -3
Foretag i Sverige 574 636 62
Regioner/landsting 495 458 -37
Kommuner 167 156 -1
Ovrigt 49 82 33
Totalt 21 843 23 384 1 541
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med 1,5 miljarder i 16pande priser jamfort med dret
innan. En stor del av 6kningen beror pa hogre intdkter
av forskningsbidrag fran forskningsraden och andra
forskningsfinansierande myndigheter. Intidkterna
fran forskningsraden 6kade med o,7 miljarder medan
forskningsbidragen fran 6vriga myndigheter 6kade
med nistan 0,3 miljarder. Mest 6kade intéikterna fran
Vetenskapsradet — med néstan 0,6 miljarder kronor
mellan 2021 och 2022.

Aven bidragsintikterna frén privata forskningsstif-
telser och organisationer utan vinstsyfte 6kade under
2022, med drygt 0,4 miljarder jamfort med aret innan.
Samtidigt minskade intdkterna fran de offentliga forsk-
ningsstiftelserna nagot.

Forskningsbidragen

forbrukas i hogre utstriackning

De externa finansidrernas bidrag till 1drosdtena bokfors
som intdkter forst i samband med att de férbrukas.
Inbetalade medel som &nnuinte har omsattsiverksam-
het synsiden ekonomiska redovisningen som oférbru-
kade bidrag i larosdtenas balansrdkningar.

Under pandemin minskade bidragsintdkterna
samtidigt som de oférbrukade bidragen 6kade mer &n
vanligt. De minskade bidragsintdkterna berodde inte
pa att finansidrerna utlyste mindre medel, utan pa att
larosdtena inte férbrukade bidragsmedlen i samma
takt som vanligt. Denna utveckling tycks nu vara pa vig
att vinda. I I6pande priser 6kade intdkterna av forsk-
ningsbidrag med 7 procent jaimfort med aret innan.
Aven de oférbrukade bidragen fortsatte dock att 6ka i
16pande priser, men i ldgre takt in under pandemin. De

Figur 7.10. Larosdtenas bidragsintdkter och oférbrukade
bidrag till forskning och utbildning pa forskarniva
2012-2022, miljarder kronor (2022 ars priser). De anslag
som fordelas via Kammarkollegiet efter beslut av regeringen
ingdr inte i bidragsintakterna, meningar i de oférbrukade
bidragen.
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samlade bidragsintikterna till forskning och utbildning
paforskarniva uppgick till 23,4 miljarder kronor medan
de oférbrukade bidragen var 23,6 miljarder kronor.

Liten okning av avgiftsintiakter

Vid sidan av forskningsbidragen har ldrosdtena dven
intdkter av uppdragsforskning och 6vriga avgiftsintak-
ter. De samlade intdkterna av uppdragsforskning var
1,8 miljarder kronor 2022. Det dr en marginell 6kning i
16pande priser, jamfort med aret innan. Forutom forsk-
ning som utférs pa uppdrag av externa intressenter
kan det handla om utvecklingsarbete och utrednings-
uppdrag. Merparten av forskningsuppdragen utfors at
statliga myndigheter och privata foéretag.

Liarosdtena har ocksa ovriga avgiftsintdkter till
forskning och utbildning pa forskarniva. Det handlar
bland annat om fakturerade kostnader, intikter fran
uthyrning av lokaler eller forsédljning av material och
tjdnster. Aven lirositenas eventuella intikter av spons-
ring ingdr hér. De 6vriga avgiftsintdkterna uppgick 2022
till 2,4 miljarder, en 6kning med o,2 miljarderilépande
priser jamfort med aret innan. @

Lias mer

Lérosétenas Grsredovisningar 2022 - férre
studenter och 6kade kostnader, UKA 2023.

P4 UKA:s webbplats finns tabeller till de olika
kapitlen, med bland annat larosatesspecifika
uppgifter. Dar hittar ni ocksa var statistikda-
tabas Hogskolan i siffror.










Hogskolans
forskning

Universitetens och hogskolornas
totala intakter for forskning och
utbildning pa forskarniva var 47,6
miljarder kronor 2021. Mer an
halften av intakterna gick till
forskningsamnesomradena medi-
cin och halsovetenskap samt
naturvetenskap.

Den vanligaste publikations-
typen vid svenska larosaten ar
vetenskapliga artiklar. Under

2021 okade antalet artiklar i
vetenskapliga tidskrifter och
utgjorde 62 procent av alla
forskningspublikationer.

Engelska dominerar som
publiceringssprak i bade licen-
tiat- och doktorsavhandlingar vid
svenska universitet och hogskol-
or. Inom alla forskningsamnes-
omraden skrivs en majoritet av
avhandlingarna pa engelska.
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Hogskolans forskning

Hogskolans verksamhet omfattar bade utbild-
ning och forskning. | det har kapitlet belyses
hogskolans forskningsverksamhet utifran re-
surser, personalens arbetstid och produktion i
formav publikationer. Forskning vid universitet
och hdgskolor &r sedan nagra ar ett nytt stati-
stikomrade som UKA ansvarar for. Statistik-
myndigheten SCB ansvarar for statistik om
forskning och utveckling i Sverige, dar univer-
sitets- och hogskolesektorn ingar som en av
fyra sektorer.

Forskningsresurser

Huvuddelen av den offentligt finansierade forsk-
ningen i Sverige utfors vid universitet och hogskolor.
Forskningen bedrivs inom flera olika forskningsam-
nesomraden och intdkterna varierar stort mellan
olika omraden. Den ekonomiska tyngdpunkten ligger
pa forskning inom medicin och halsovetenskap samt
naturvetenskap.

126

Omkring en tredjedel av intakterna

gar till medicin och hilsovetenskap
Universitetens och hogskolornas samlade intdkter for
forskning och utbildning pa forskarniva uppgick till
47,6 miljarder kronor under 2021. Nédstan 60 procent av
intdkterna tillh6r forskningsimnesomradena medicin
och hilsovetenskap samt naturvetenskap. Hogst var
intdkterna inom forskningsimnesomradet medicin
och hilsovetenskap. Omkring en tredjedel av de totala
intdkterna, ungefir 15,5 miljarder, finns inom omradet.
Huvuddelen av intdkterna inom forskningsimnesom-
radet tillhor forskningsimnesgrupperna medicinska
och farmaceutiska grundvetenskaper och klinisk
medicin (tabell 8.1).

Uppgifterna om intédkter for olika forskningsim-
nesomraden bygger pa SCB:s undersdkning Forskning
och utveckling i Sverige som genomfors vartannat ar.
Sedan foregdende undersokning 2019 har intdkterna
Okat inom samtliga forskningsimnesomriden. I
relativa tal har intdkterna 6kat mest inom lantbruksve-
tenskap och veterindrmedicin, med néstan 11 procenti
16pande priser. Okningen for 6vriga forskningsimnes-
omréaden var mellan 5 och 7 procent.
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Internationell jamforelse

FoU-investeringarna fortsatter att 6ka inom EU och OECD

EU har satt som mal att 3 procent av medlemslandernas bruttonationalprodukt (BNP) ska investeras i forskning och
utveckling (FoU). Sverige ar ett av de lander som investerar mest i relation till BNP. Sveriges utgifter for FoU har under
de senaste aren legat omkring 3,4 procent av BNP. Estland hor till de EU-lander dar FoU-investeringarna 6kade mest
i relation till BNP mellan 2017 och 2021.

Under coronapandemin fortsatte vissa av OECD-landerna att investera i FoU som en del av krishanteringen. De
genomsnittliga investeringarna i FoU for OECD-landerna ligger pa en hdgre niva och dkar snabbare an EU-landernas.
Sydkorea har 6kat sina FoU-utgifter under flera ar och landet hor till de som investerar mest i FoU, ndra 5 procent av
BNP under 2021.

Figur 8.1. FoU-utgifter som andel av BNP i ett urval av ldnder (procent), 2017 och 2021.
Kalla: OECD. Vissa av uppgifterna ar preliminara.

Procent

5

W 2017 W 2021

Universitets- och hogskole- Figur 8.2. Universitets- och hégskolesektorns utgifter fér Fou
sektorns andel av FoU som andel av totala FoU-utgifter i ett urval av lander (procent),
varierar mellan linderna 2021. Kalla: OECD. Vissa av uppgifterna ar preliminara.

| Sverige, liksom i de flesta andra OECD-ldn-

der, utfor naringslivet den storsta delen av

landets FoU. Hur stor andel som utférs av uni-
versitets- och hoégskolesektorn varierar. Den 40
ar hogre inom EU dn OECD. | Sverige och Fin-

land star universitets- och hogskolesektorn 30
fér 23 procent av FoU-verksamheten, vilket

ar en mindre andel &n i Danmark, Norge och
Estland. | Kanada utfor universitets- och hdg- 20
skolesektorn 38 procent av landets FoU-verk-
samhet, vilket &r en av de hdgsta andelarna 10
inom OECD. | Sydkorea, ett av de lander som
investerar mest i FoU, star universitets- och
hoégskolesektorn daremot for en liten andel av
FoU-utgifterna. Utdver naringslivet utfér daven
offentligt finansierade institut en stor del av
landets forskning. e?;&

Procent
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Tabell 8.1. Lirositenas intékter till forskning och utbildning pa forskarniva 2021 férdelat pa direkta statsanslag och externa
medel, per forskningsimnesomrade och forskningsiamnesgrupp, miljarder kronor, samt andel (procent) externa medel.

Kalla: SCB. | de totala intakterna ingar, férutom direkta statsanslag och externa medel, dven finansiella intékter. Anslag som
fordelas via Kammarkollegiet ingar i direkta statsanslag. Sedan 2021 fordelas inte ersattning for klinisk forskning per forsknings-
amnesgrupp. Ersattningen redovisas darfoér under medicin och hélsovetenskap som ej férdelade medel. Eftersom dessa medel
inte redovisas per forskningsamnesgrupp redovisas inte heller andel externa medel per forskningsamnesgrupp inom medicin och

halsovetenskap.

Forskningsamnesomrade Forskningsamnesgrupp

Samtliga

Naturvetenskap Totalt

Biologi

Data- och informationsvetenskap
Fysik

Geovetenskap och miljovetenskap
Kemi

Matematik

Annan naturvetenskap

Teknik Totalt

Elektroteknik och elektronik
Industriell bioteknik
Kemiteknik

Maskinteknik
Materialteknik
Medicinteknik
Miljobioteknik

Nanoteknik
Naturresursteknik
Sambhallsbyggnadsteknik

Annan teknik

Mycket extern finansiering i teknik
Hogskolans forskning och utbildning pa forskarniva
finansieras av bade direkta statsanslag och externa
medel fran olika forskningsfinansidrer. Mindre dn
hilften av de totala intdkterna bestar av direkta statsan-
slag. Andelen extern finansiering dr h6gst inom teknik
och ldgst inom humaniora och konst — 59 respektive
34 procent under 2021. Bland de tekniska forsknings-
dmnesgrupperna ar det sérskilt vanligt med extern
finansiering i industriell bioteknik, dér 72 procent av
intdkterna utgjordes av externa medel (tabell 8.1).
Den externa finansieringen kommer fran flera olika
offentliga och privata aktorer. Medel fran privata och
offentliga forskningsstiftelser samt privata icke-vinst-
drivande organisationer utgor ungefir 32 procent av
de totala externa medlen. Huvuddelen av dessa medel
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Intékter (miljarder kronor)

Andel
Direkta externa
Totala intdkter statsanslag Externa medel  medel (%)
47,57 21,61 25,8 54
11,89 5,21 6,65 56
1,83 0,95 0,87 48
2,08 0,89 1,18 57
3,31 1,14 2,15 65
1,60 0,75 0,85 53
1,78 0,84 0,93 53
0,75 0,41 0,34 45
0,54 0,22 0,33 60
7,74 3,14 4,58 59
1,48 0,63 0,85 58
0,95 0,26 0,69 72
0,47 0,19 0,29 60
1,81 0,74 1,06 59
0,61 0,27 0,34 55
0,32 0,12 0,20 61
0,02 0,01 0,01 62
0,29 0,12 0,17 58
0,21 0,09 0,13 60
1,22 0,49 0,72 60
0,35 0,22 0,13 38

Tabellen fortsatter pa ndsta sida —»

kommer fran privata stiftelser och icke-vinstdrivande
organisationer. Aven de tre statliga forskningsraden,
Vetenskapsradet, Forte och Formas, finansierar en
stor del av forskningen vid universitet och hégskolor.
Under 2021 stod de for drygt 26 procent av den externa
finansieringen.

De externa finansieringskéllorna varierar mellan
olika forskningsémnesomrdden. Finansiering fran
forskningsstiftelser och privata icke-vinstdrivande
organisationer dr vanligare inom medicin och hélso-
vetenskap dn inom andra forskningsimnesomraden.
Inom teknik &r det i stdllet vanligare med finansiering
fran forskningsfinansierande myndigheter (exklu-
sive forskningsraden), framfor allt frin Vinnova och
Energimyndigheten (figur 8.3).



HOGSKOLANS FORSKNING

Intikter (miljarder kronor)

Andel
Direkta externa
Forskningsdmnesomrade Forskningsdmnesgrupp Totala intdkter statsanslag Externa medel  medel (%)
Medicin och
halsovetenskap Totalt 15,49 6,45 8,96 58
Halsovetenskap 1,94 0,73 1,21
Klinisk medicin 4,32 0,76 3,55
Medicinsk bioteknologi 0,92 0,29 0,62
Medicinska och farmaceutiska grundvetenskaper 5,81 2,53 3,22
Annan medicin och halsovetenskap 0,56 0,20 0,37
Ej fordelade medel 1,94 1,94
Lantbruksvetenskap
och veterinarmedicin Totalt 2,86 1,35 1,51 53
Bioteknologi med applikationer pa vaxter och djur 0,12 0,07 0,06 46
Husdjursvetenskap 0,27 0,12 0,14 54
Lantbruksvetenskap, skogsbruk och fiske 1,66 0,82 0,84 51
Veterindarmedicin 0,41 0,16 0,26 62
Annan lantbruksvetenskap 0,39 0,19 0,21 53
Samhadllsvetenskap Totalt 6,60 3,51 3,06 46
Ekonomi och naringsliv 1,44 0,69 0,74 51
Juridik 0,37 0,25 0,11 29
Medie- och kommunikationsvetenskap 0,34 0,20 0,14 42
Psykologi 0,47 0,24 0,23 49
Social och ekonomisk geografi 0,24 0,11 0,13 54
Sociologi 0,73 0,34 0,39 53
Statsvetenskap 0,48 0,21 0,26 55
Utbildningsvetenskap 1,09 0,69 0,39 36
Annan samhallsvetenskap 1,45 0,77 0,68 47
Humaniora och konst Totalt 2,99 1,95 1,03 34
Filosof, etik och religion 0,37 0,21 0,16 42
Historia och arkeologi 0,58 0,35 0,23 40
Konst 0,46 0,33 0,13 28
Sprak och litteratur 0,83 0,58 0,24 30
Annan humaniora 0,75 0,48 0,27 36

SCB:s undersokning Forskning och utveckling i Sverige

Vartannat ar genomfér SCB undersdkningen Forskning och utveckling i Sverige. | den undersoks de ekonomiska och
personella resurser som satsas pa forskning och utveckling (FoU) i olika sektorer. Universitets- och hogskolesektorn
undersdks genom en enkat riktad till Iarosaten och enriktad till anstallda. De larosdten som haft intakter for forskning
och utbildning pa forskarniva far fordela intdkterna fran olika finansidrer per forskningsamnesgrupp och redovisa
investeringar for FoU och avskrivningar.

| undersdkningen riktad till anstéllda vid universitet och hégskolor far personalen fordela arbetstiden under en
genomsnittlig arbetsvecka mellan olika aktiviteter. Syftet med undersokningen ar att fa en bild av hur mycket arbetstid
som hogskolans personal dgnar at FoU.

Uppgifterna om intakter fér forskning och utbildning pa forskarniva i var rapport skiljer sig fran de uppgifter SCB
redovisar. Det beror pd att SCB beraknar universitets- och hogskolesektorns utgifter for FoU genom att rdkna bort
avskrivningar och utbildningskostnader inom forskarutbildningen fran intakterna fér forskning och utbildning pa
forskarniva och sedan rdkna med investeringarna fér FoU.
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Figur 8.3. Lidrositenas intdkter till forskning och utbildning pa forskarniva 2021 per forskningsimnesomrade och

finansieringskadlla, andel (procent) av totala intdkter. Kalla: SCB.

Humaniora och konst

Samhallsvetenskap

Lantbruksvetenskap
och veterinarmedicin

Medicin och
halsovetenskap

Teknik
Naturvetenskap

Samtliga

. Direkta statsanslag Forskningsrad

Foretag EU

Personalens arbetstid

Personal inom hdgskolan som arbetar med forskning
och utveckling (FoU) dgnar i genomsnitt 43 procent
av sin arbetstid at forskning. Det finns samtidigt
stora skillnader mellan olika anstallningskategorier
i hur stor del av sin arbetstid de agnar at forskning.

Meriteringsanstallda agnar mest

tid at forskning och utveckling

Av hogskolans personal ldgger meriteringsanstéillda
storst del av sin arbetstid pa forskning och utveckling
(tabell 8.2). De dgnade knappt tre fiardedelar av sin tid
at dessa aktiviteter under 2021. Andra anstéllningska-
tegorier som anvénder en stor del av sin arbetstid till
forskning och utveckling dr doktorander och annan
forskande och undervisande personal. Professorer
dgande 45 procent av sin arbetstid at forskning och
utveckling och lektorer 30 procent. Det framgar av SCB:s
enkidtunders6kning om arbetstidens férdelning bland
hogskolans personal som genomfors vartannat ar.

Adjunkter dr den anstdllningskategori som forskar i
lagst utstrackning. I snitt ignade adjunkterna omkring
8 procent av sin arbetstid till FoU 2021. Adjunkterna
anvénder i stéllet den storsta delen av sin tid till under-
visning pa grundniva och avancerad niva.

I denarbetstid som riknas som forskning ingar dven
den tid som gar till att ans6ka om medel f6r forskning
och utveckling. Professorer tillsammans med merite-
ringsanstillda 4gnade storst andel av sin arbetstid at att

40
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ans6ka om medel for forskning och utveckling under
2021, 9 respektive 8 procent.

Man och kvinnor i samma anstallnings-
kategori forskar ungefar lika mycket
Hur stor del av arbetstiden som #gnas at forskning
skiljer sig framfor allt mellan olika anstéllningskatego-
rier. Inom de flesta anstéllningskategorier ligger mén
och kvinnor ungefir lika mycket arbetstid pa forskning.
Storst skillnad dr det mellan mén och kvinnor i den
tekniska och administrativa personalen. Dir dgnade
ménnen 35 procent av arbetstiden at forskning under
2021, medan kvinnorna lade 27 procent av arbetstiden
pa forskning.

Inom de flesta anstillningskategorier dr det inte
sa stor skillnad i andelen forskningstid mellan olika
forskningsimnesomraden. Det tydligaste undanta-
get dr lektorer inom humaniora och konst. De dgnar
i genomsnitt mindre tid &t forskning dn lektorer inom
andra omraden. De undervisar i stéllet mer pa grund-
niva och avancerad niva.

Nagot mindre tid till FoU

Under pandemin skedde stora férdndringar i hogsko-
lans verksamhet, men de har inte satt nigra tydliga
avtryck i statistiken om den forskande personalens
tidsanvdndning. Den tid som hogskolans personal
i genomsnitt dgnar &t FoU minskade ndgot mellan
2019 och 2021. Andelen av den totala arbetstiden som
dgnades at forskning minskade fran 46 till 43 procent.
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Tabell 8.2. Andel (procent) av arbetstiden for personal i hogskolan som arbetade med forskning och utveckling (FoU) som
dgnades at olika aktiviteter, 2021, férdelat pa anstéllningskategori. Redovisas med g5-procentiga konfidensintervall.
Kalla: SCB.

varav ansoka om

medel for forskning Undervisning pa

Forskning och och utvecklingsverk-  grundniva och avan- Undervisning pa .

utveckling (%) samhet (%) cerad niva (%) forskarutbildning (%) Ovrigt (%)
Totalt 43 + 1 4+0 24 £ 1 2+0 30 £ 1
Professorer 45 + 1 9+ 1 19 £ 1 8 £ 1 28 + 2
Meriteringsanstéllda 74 + 2 8 +1 13 £ 2 2 +1 M+ 1
Lektorer 30 + 1 5+0 44 + 2 320 23 =1
Adjunkter 8+ 2 10 66 + 3 1+1 25 + 3

Annan forskande och

undervisande personal 628113 71 167£2 3£ 197+12

Doktorander 67 + 2 1+0 11 £ 1 0+0 22 + 1

zzlr(r?ilrf;tcgzliv personal 303 321 51 10 64 =3
Professorer, doktorander och annan forskande och ter. Artiklar i vetenskapliga tidskrifter har varit den
undervisande personal lade mindre tid pa forskning vanligaste typen av forskningspublikation under hela
2021 jamfort med 2019. Minskningarna i andelen perioden 2012—2021. Bdde antalet artiklar och andelen
arbetstid som dgnades at FoU i dessa anstillningska- artiklar av samtliga publikationer har 6kat kontinuer-
tegorier var mellan 2 och 4 procentenheter. Annan ligt. Aven under 2021 6kade antalet artiklar i vetenskap-
forskande och undervisande personal dgnade i stéllet
storre del av sin arbetstid at undervisning pa grundniva
och avancerad niva.

Statistik om

forskningspublikationer
UKA:s statistik om forskningspublikationer

Forskningspublikationer

Den vanligaste publikationstypen vid svenska laro- bygger pa uppgifter fran Kungl. bibliotekets (KB)
saten ar vetenskapliga artiklar. Publiceringsmonst- tjdnst Swepub. KB hamtar in uppgifter om veten-
ren varierar mellan de olika forskningsdmnes- skapliga och konstnérliga publikationer och vissa
omradena. andra forskningsresultat fran svenska larosatens
publikationsdatabaser. Informationen i Swepub
klassificeras enligt Svensk indelning fér forsk-
Farre konferensbidrag ningsoutput. Utifran den grupperar UKA sedan
under pandemiaren foljande publikationstyper i forskningspublika-
Den vetenskapliga produktionen vid svenska ldrositen tionsstatistiken:
dkade nigot mellan 2020 och 2021, men antalet publi- Artikel i vetenskaplig tidskrift utgérs av artikel
kationer var fortfarande ligre 4n det var dren innan i vetenskaplig tidskrift och forskningséversiktsar-
pandemin. Att antalet publikationer var ligre under tikel som sakkunniggranskats.

Akademiska avhandlingar utgors av doktorsav-
handlingar och licentiatavhandlingar.

Bocker utgors av bocker, monografier och
samlingsverk.

Kapitel i samlingsverk ir en sjilvstandig del av
en monografisk publikation, dar forfattarskapet

pandemidren kan till stor del forklaras av att konferens-
bidragen var betydligt firre jamfort med tidigare ar.
Konferensbidrag dr bidrag som publiceratsien officiell
konferenspublikation (proceeding) eller annan konfe-
rensskrift, och de minskade med 38 procent mellan

2019 och 2021. En effekt av pandemin var att manga beskrivs och som ofta ingar i samlingsverk.

konferenser blev instéllda eller genomfordes digitalt, Konferensbidrag utgdrs av paper i proceeding,

och det dr sannolikt det som kommer till uttryck i ett poster, proceeding (redaktérskap) och 6vriga

minskatantal publicerade konferensbidrag. Konferens- konferensbidrag.

bidragen var négot fler 2021 &n 2020. Ovriga publikationer utgérs av publikationer och
En tydlig trend under det senaste decenniet har resultat som inte tillhdr nagon av typerna som

varit att en allt storre andel av forskningsresultaten némnts ovan, till exempel rapporter.

kommuniceras genom artiklar i vetenskapliga tidskrif-
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liga tidskrifter och utgjorde 62 procent av alla forsk-
ningspublikationer. Ddremot har antalet bécker och
kapitel i samlingsverk skrivna av forskare verksamma
vid svenska ldrosdten minskat under de senaste aren.

Flest publikationer inom

medicin och hilsovetenskap
Publiceringsmonstren varierar mellan de olika forsk-
ningsidmnesomradena. Sirskilt inom naturvetenskap
samt medicin och hilsovetenskap dominerar artik-
lar i vetenskapliga tidskrifter som publikationsform
(tabell 8.3). Inom samhéllsvetenskap samt humaniora
och konst publiceras fler bocker &n inom de 6vriga
forskningsimnesomradena.

Medicin och hélsovetenskap stod for den storsta
forskningsvolymen i Sverige under 2021 métt i antalet
publikationer (figur 8.5). Nist storst var produktio-
nen inom naturvetenskap f6ljt av samhéllsvetenskap.
Mellan 2020 och 2021 minskade antalet forsknings-
publikationer inom teknik samt humaniora och
konst, medan antalet publikationer inom medicin
och hilsovetenskap, samhéllsvetenskap, naturveten-
skap samt lantbruksvetenskap och veterindrmedicin
dkade. Okningen inom samhéllsvetenskap forklaras till
stor del av att antalet konferensbidrag blev fler under
2021. For 6vriga forskningsimnesomraden var det fler
artiklar i vetenskapliga tidskrifter som bidrog till att
publikationerna inom omradena blev fler.

Engelska dominerar som
publiceringssprak i avhandlingar

Under 2021 publicerades knappt 3 ooo avhandlingar,
varav 400 licentiatavhandlingar och 2 600 doktorsav-
handlingar. Antalet avhandlingar dr oférdndrat jamfort
med éaret innan. Sedan 2016 har diremot antalet

Figur 8.4. Antal forskningspublikationer per
publikationstyp 2012-2021.
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avhandlingar minskat frdn drygt 3 500 till knappt
3 000, en minskning med ungefir 15 procent. Forskar-
utbildningen dr mest omfattande vid de stora breda
universiteten och de fackinriktade universiteten och
det dr dven dir de flesta avhandlingarna skrivs.

Engelska dominerar som publiceringssprak i bade
licentiat- och doktorsavhandlingar. Under 2021 skrevs
95 procent av de publicerade avhandlingarna vid
svenska ldroséiten pa engelska.

Men det finns skillnader i publiceringssprak mellan
olika forskningsimnesomraden. Inom naturvetenskap,
teknik, medicin och hélsovetenskap samt lantbruks-
vetenskap och veterindrmedicin skrevs i stort sett
samtliga publicerade avhandlingar pa engelska under
2021 (figur 8.6). Svenska som publiceringssprak har
en starkare stédllning inom samhéllsvetenskap samt
humaniora och konst. Men ocksa inom de hir forsk-

Tabell 8.3. Antal forskningspublikationer per publikationstyp och per forskningsimnesomrade 2021. En publikation
tilldelas samtliga forskningsamnesomraden som angetts for publikationen i Swepub. Det innebar att summan av publikationer
per forskningsamnesomrade ar storre an det totala antalet publikationer.

Artikel i
Akademiska vetenskaplig

Forskningsdmnesomrade avhandlingar tidskrift
Samtliga 2 990 41 430
Naturvetenskap 840 12 460
Teknik 790 6 080
Medicin och
héalsovetenskap 960 18 570
Lantbruksvetenskap och
veterinarmedicin 90 0 s
Samhallsvetenskap 480 6 270
Humaniora och konst 170 1 820

Bocker

1 350
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70

20

720
580
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Kapitel i Konferens- Ovriga
samlingsverk bidrag LI EN L Totalt
4 960 7 830 8 080 66 640
340 2 180 980 16 900
220 2 450 570 10 170
370 1 490 1 810 23 270
50 110 310 2 150
2 720 2 200 3 100 15 490
1 890 790 2 190 7 430



HOGSKOLANS FORSKNING

Figur 8.5. Antal forskningspublikationer per forskningsimnesomrade 2019-2021.
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Figur 8.6. Andel (procent) akademiska avhandlingar pa engelska per forskningsimnesomrade 2012 och 2021.
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ningsimnesomradena skrivs en majoritet av avhand-
lingarna p engelska. Las mer

Engelska som publiceringssprak har ocksd blivit
vanligare 6ver tid. Sedan 2012 har andelen avhandlingar
inom humaniora och konst som skrivs pa engelska dkat
med nistan 20 procentenheter. Inom samhéllsveten- )
skap har andelen 6kat med nistan 10 procentenheter. Pa UKA:s webbplats finns tabeller till de olika
Inom 6vriga forskningsimnesomraden &r forindring- kapitlen, med bland annat larosatesspecifika
arna sma eftersom i stort sett samtliga akademiska uppgifter. Dar hittar ni ocksa var statistikda-

avhandlingar skrevs pa engelska redan 2012. ® e

Undersokningen Forskning och utveckling
vid universitet och hégskolor 2021, SCB.
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Larosaten

Universitet

Uppsala universitet1, 2

Lunds universitet 3, 4

GOteborgs universitet 5

Stockholms universitet 6

Umea universitet 7

Link®pings universitet 8, 9

Karolinska institutet 6

Kungl. Tekniska hogskolan 6

Chalmers tekniska hdgskola (enskild) 5
Lulea tekniska universitet 10
Handelshdgskolan i Stockholm (enskild) 6
Sveriges lantbruksuniversitet 1, 7, 11, 12
Karlstads universitet 13
Linnéuniversitetet 14, 15

Orebro universitet 16
Mittuniversitetet 17, 18

Malmé universitet 29

Mélardalens universitet 30, 31

Hogskolor

Blekinge tekniska hodgskola 19
Forsvarshogskolan 6
Gymnastik- och idrottshogskolan 6
Hogskolan i Boras 20
Hogskolan Dalarna 21, 22
Hogskolan i Gavle 23
Hogskolan i Halmstad 24
Hogskolan Kristianstad 26
Hogskolan i Skévde 27
Hogskolan Vast 28

Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping (enskild) 25

Sédertdrns hogskola 6

Konstnarliga hégskolor
Beckmans Designhodgskola (enskild) 6
Konstfack 6

Kungl. Konsthégskolan 6

Kungl. Musikhdgskolan i Stockholm 6
Stockholms konstnarliga hogskola 6

Ovriga enskilda utbildningsanordnare
Akademi for ledarskap och teologi 16

Brunnsviks folkhdgskola 22

Enskilda Hogskolan Stockholm 6

Ericastiftelsen 6

Gammelkroppa skogsskola 32

Hoégskolan Evidens 5

Johannelunds teologiska hégskola 1

Marie Cederschiéld hogskola s, 6
Newmaninstitutet 1

Roda Korsets Hogskola 6

Skandinaviens akademi for psykoterapiutveckling 6
Sophiahemmet Hégskola 6

Stiftelsen Stockholms Musikpedagogiska Institut 6
Svenska institutet for kognitiv psykoterapi 6
Varldssjofartsuniversitetet 29

Siffrorna hanvisar till de platser pa kartan dar respektive
larosate finns. Nagra larosaten har d&ven mindre campus som
inte ar utsatta pa kartan.

Under 2022 har flera larosaten bytt namn. Regeringen har
beslutat att ge Médlardalens hdgskola status som universitet
fran den 1januari 2022. Ersta Skéndal Bracke hogskola har
bytt namn till Marie Cederschidld hégskola. Bendmningen
Orebro teologiska hégskola anvinds inte langre om hdgsko-
leverksamheten vid Akademi for ledarskap och teologi.

Varldssjofartsuniversitet har beviljats examenstillstand
inom maritima studier och tillkommer darmed som
nytt larosate i arsrapporten. Hégskolan Evidens fick sitt
examenstillstand indraget av regeringen i juni 2022 och har
inte bedrivit ndgon verksamhet under aret.
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